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PROCESO CAP N° 008 -2019
INVESTIGADOR/A Ii
I.  GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por finalidad contratar los servicios de un/a (01)
Investigador/a I, categoria remunerativa P2, CAP N° 245 vy N° de Plaza 126, por la
modalidad de Contrato a plazo indeterminado, regulado por el Decreto Legislativo N° 728,
para ejecutar las investigaciones de aspectos reproductivos de recursos pelédgicos
neriticos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, programados en el Plan Operativo y de Trabajo
Institucional de cada Ejercicio Fiscal.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Direccidn General de Investigaciones de Recursos Pelagicos

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

1.3.1 Comisién Evaluadora de Personal - Area Funcional de Recursos Humanos
1.3.2 Llas Bases se publicaran en la pagina Web de nuestra Institucion
www.imarpe.gob.pe  Convocatoria CAP.
Il. PERFIL DEL CARGO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia General:
No menor de cinco (5) afios en el sector publico y/o
privado.
s Experiencia Especifica:
No menor de tres (3) afos como investigador en la
especialidad.
Formacion académica, grado e Titulo Profesional o Grado de Bachiller en Biologia,

académico y Estudios Ingenieria Pesquera o afines a las actividades del cargo.

requeridos para el puesto

N. MEDINA

Cursos no menores de 12
horas, o mayor a 8 horas
organizados por un ente rector.
Programas de especializacién
y/o Diplomado 90 horas
minimo) o mayor de 80 horas
organizados por disposicion de
un ente rector

Estudios de especializacion o cursos de capacitacion en
temas relacionados con la especialidad.
Capacitacion en supervivencia en la mar o técnicas de
supervivencia en la mar o curso similar.

Publicaciones cientificas

Acreditacidon de publicaciones en revistas cientificas en
temas relacionados con la especialidad del cargo,
minimo tres (3) publicaciones cientificas.
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Conocimientos técnicos e Conocimiento sobre técnicas de muestreo y
principales requeridos para el procesamiento de datos bioldgico pesqueros.
puesto e Manejo de herramientas informaticas

e Conocimiento del idioma inglés.

Habilidades o Competencias e Planeamiento, capacidad de gestion, liderazgo,

iniciativa y trabajo en equipo.
e Disponibilidad para navegar en mar, rios y lagos.
e Desplazamiento fuera de la sede por periodos largos

(*) No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse en la

etapa de evaluacion correspondiente del proceso de seleccién.

ill. CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Direccion General de Investigaciones de
Recursos Pelagicos, Esquina Gamarra vy
General Valle, s/n-Chucuito-Callao

Duracién del contrato A plazo indeterminado después del periodo
de prueba de tres (03) meses.

Categoria remunerativa P2

Remuneracion mensual S/ 6,100.00 (Seis Mil Cien y 00/100 soles)
mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador con régimen laboral del D. Leg.
728.

CARACTERISTICAS DEL CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar las investigaciones cientificas sobre aspectos de reproduccién de los recursos
hidrobiologicos.

Analizar las gdnadas de los diferentes recursos hidrobioldgicos y establecer el tipo de sexo
y madurez sexual.

Alcanzar las recomendaciones para el establecimiento de las vedas reproductivas

Elaborar los informes técnicos propios de su especialidad.

Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros,
monitoreo y prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones propias del
area.

Proponer con la justificacion de soporte, las investigaciones cientificas no ordinarias
relacionadas con la reproduccion de los recursos hidrobiolégicos.

Propender a la difusién de los logros cientificos obtenidos por su area de investigacién
Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas.

Elaborar el informe trimestral y anual de actividades de investigacién realizadas, dando
cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio
Fiscal.

Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con
las investigaciones propias del area.
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e Representar al IMARPE en eventos técnico-cientificos relacionados con los recursos
pelagicos.

o Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en
cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Control.

e Velar por la conservacion, mantenimiento y control del movimiento fisico de los equipos
asignados.

e Cumplir otras funciones que le asigne el Coordinador de Investigaciones de Recursos
Neriticos Pelagicos.

N. MEDINA
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CONVOCATORIA CAP 001-2019-IMARPE
BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAP 001 al 016 - 2019

l.  ANTECEDENTES

El Instituto del Mar del Perd — IMARPE, Organismo Técnico Especializado de Investigacion del
Sector Produccion, orientado a la investigacion cientifica, asi como al estudio y conocimiento
del mar peruano y sus recursos para asesorar al Estado en la toma de decisiones con respecto
al uso racional de los recursos pesqueros y la conservacion del ambiente marino, se encuentra
en la busqueda de profesionales y técnicos que reunan los requisitos y perfiles establecidos
conducentes a la cobertura de plazas mediante contrato a plazo indeterminado bajo el
régimen laboral privado regulado por el Decreto Legislativo N° 728.

Il. OBIETIVO

Seleccionary contratar personal por la modalidad de contrato a plazo indeterminado, regulado
por el Decreto Legislativo N° 728, para cubrir plazas vacantes en el IMARPE.

lll. BASE LEGAL

3.1 Ley N’ 28175, Ley Marco de Empleo Publico.

3.2 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.3 Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.4  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

3.5 Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

3.6 Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

3.7 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

3.8 Ley N°® 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el Sector Publico en casos de parentesco

3.9 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil

3.10 Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico

3.11 Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el T.U.O del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral

3.12 Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil Rectora del
Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos

3.13 Decreto Supremo N2 159-2012-EF, mediante el cual se aprueba la escala Remunerativa
del IMARPE

3.14 Resolucion Ministerial N° 345-2012-PRODUCE, Reglamento de Organizacién y Funciones
del IMARPE
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Resolucion Ministerial N° 404-2018- PRODUCE, Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del IMARPE

Resolucidon de Direccion Ejecutiva Cientifica N° 240-2017, Presupuesto Analitico de
Personal

Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica N° 224-2012, Clasificador de Cargos del
IMARPE y sus modificatorias mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica N°
101y 126-2017

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Cargos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Cargos - MPP”

Resolucién Directoral N2 DEC-065-2016 - Reglamento Interno de Trabajo del IMARPE
Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica N© 214-2019-IMARPE/DEC, que resuelve
conformar la Comisidn de Concurso Publico de Méritos.

3.15
3.16

317

3.18

3.9
3.20

IV. GRGANO RESPONSABLE

El Concurso Publico de Méritos sera conducido por la Comision de Concurso Publico de Méritos
designada mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica N° 214-2019, quien tendrd a su
cargo la seleccién de personal que sera contratado bajo el régimen laboral de la actividad privada
regulado por el Decreto Legislativo N° 728.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades segln lo detallado a
continuacion:

PUNTAJE
PUNTAIJE
N° ETAPAS CARACTER MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO

1 Evall'zac:lon Elviiaaiaa 20 30 CaI!flcac;on c.ie la documentacion

Curricular segun el perfil del cargo y Anexo A

Evlluacion Evaluacién escrita de conocimientos
2 | Técnica/ Eliminatorio 20 30 ) ;

o requeridos por el perfil del cargo
Conocimientos
y Obligatorio de Evaluacion de las habilidades y

g | Eveluacion Resiltadss No tiene Notiene | competencias incluidas en el perfil

Psicologica (* untaje ntaj

BIEa ¢ Referenciales Runal puntsle del cargo
Evaluacion de conocimientos,

4 Entrevista Elifiiistatis 30 40 habllldat.ies, competencia, ética,

Personal compromiso del postulante a cargo

del comité de seleccién
Puntaje minimo aprobatorio: 70 puntos - Puntaje Maximo: 100 puntos
El cuadro de méritos se elaborara sélo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccidn. Evaluacion Curricular, Evaluacion Técnica y Entrevista Personal.

N. MEDINA
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(*) Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacidn Psicologica son de caracter referencial, sin embargo, la asistencia
y ejecucion es obligatoria. De no asistir, no sera convocado a la Etapa de Entrevista Personal.
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VI DESARROLLO DE ETAPAS
6.1 INSCRIPCION DEL POSTULANTE Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Los interesados en participar en el proceso de seleccion deben ingresar a la pagina web

institucional del IMARPE (www.imarpe.gob.pe Convocatoria CAP) para descargar todo lo
relacionado al Proceso de Seleccidén que desea postular.

Los postulantes deben presentar su documentacion de acuerdo al cronograma (Anexo A),
en el siguiente orden:

a) Carta de Presentacion del Postulante (Firmada) Anexo B
b) Ficha Curricular (visado en cada folio y firmado al final de la ficha), debiendo indicar el
numero de folios de los documentos presentados. Anexo C
¢) Los documentos que sustentan el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos adicionales que el postulante considere necesario presentar se adjuntan
en copia simple.
d) Copia del documento de identidad.
e) Declaraciones Juradas (Firmado).
e Declaracién jurada de ausencia de incompatibilidades Anexo D
e Declaracién jurada de ausencia de nepotismo Anexo E
e Declaracién jurada de no encontrarse inscrito en el REDAM Y RENADESPPLE
Anexo F

N. MEDII\.A
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Toda la documentacion debe ser presentada en un folder A-4, dentro de un sobre manila
A-4 (cerrado), en cuya caratula se consigna el siguiente rétulo:

Sefiores

INSTITUTO DEL MAR DEL PERU
CONVOCATORIA PUBLICA CAP N° 2019
PROCESO CAP N° 2019 - IMARPE

DENOMINACION DEL CARGO:

POSTULANTE: (Apellidos y Nombres)

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°

DIRECCION DOMICILIARIA:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

NOTA: El postulante que no presente la documentaciéon segiin estas indicaciones sera
descalificado

El sobre cerrado conteniendo la documentacion del postulante debera ser entregado a la Oficina
de Tramite Documentario del Instituto del Mar del Perd — IMARPE: Esquina Gamarra y General Valle
S/N, Chucuito, Callao. En el horario de 08:00 a 16:30, en las fechas sefialadas en el Cronograma
(Anexo A)

Ficha Curricular:

e Tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el postulante el Unico responsable de la
informacion consignada y presentada. El postulante se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo el Instituto del Mar del Peru - IMARPE.

e Debe estar foliada incluyendo todos los documentos presentados, iniciando desde la
primera pdgina y de manera consecutiva hasta la ultima pagina. Un folio corresponde
a una cara del documento, se debe considerar que una hoja deberia estar escrita por
ambas caras, esto equivale a dos nimeros de folios por hoja. (Ejemplo: Folio 1, Folio
2, Folio 3, Folio 4, ..., etc.).

e  La Ficha Curricular debe estar firmada por el postulante en todos los folios.

FF;E, PERrU meaar_@
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e De omitir informacion y no adjuntar los documentos que sustenten uno de los
requisitos minimos solicitados, se considerard como requisito incumplido y el
postulante serd eliminado.

e  No serd recepcionada en fecha posterior a la indicada en el cronograma.

NOTA. - Los postulantes podran presentarse hasta a dos (02) procesos de seleccion por
convocatoria. El postulante serd eliminado de presentarse a mas de dos procesos de seleccion
CAP.

6.2 EVALUACION Y VERIFICACION CURRICULAR

6.2.1 Ejecucion: Se revisaran los documentos presentados por los postulantes para
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos, tomando como referencia la
Ficha Curricular presentada (Anexo C).

6.2.2 Criterios de Calificaciéon: Los documentados de los postulantes son revisados
tomando como referencia el Perfil del Cargo y la Carta de Presentacién (Anexo B).

La puntuacién curricular tiene un maximo de treinta (30) puntos y un minimo de veinte (20). Los
postulantes que no sustenten el cumplimiento de uno de los requisitos minimos son considerados
como NO CUMPLE, siendo eliminado.

: PUNTAJE MINIMO
EVALUACION PUNTAJE MAXIM
g APROBATORIO Al 2
Evaluacion Curricular 20.00 30.00

La evaluacion en la presente convocatoria sera sustentada en los siguientes criterios:

a) Experiencia: Debe acreditarse con copias simples de certificados, constancias de
trabajo, resoluciones de encargatura y de cese, ordenes de servicio, boletas de pago,
contratos y/o adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia deben
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral es contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente por lo cual el postulante debe presentar la constancia de
egresado en la presente etapa, caso contrario se contabiliza desde la fecha indicada
en el documento de la formacidn académica que requiera el perfil (diploma de
bachiller, diploma de titulo profesional).

En ninguno de los casos se considera las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de
SECIGRA, se considera como experiencia laboral Unicamente el tiempo transcurrido
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después de haber egresado de la formacion correspondiente. Para tal efecto el
candidato debe presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA
Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la Direccién General de
Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Se considera solamente las practicas profesionales como experiencia, segin la “Guia
Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Cargos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE que seinala: “(...) en ningln caso, se
consideran las practicas pre-profesionales u otras modalidades formativas, a
excepcion de las practicas profesionales”.

La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica es considerada valida
siempre que estén relacionados con el perfil del cargo.

b) Formacion Académica: Certificado de estudios técnicos basicos o profesional técnico,
diploma de bachiller, diploma de titulo o Resolucién que elabora la universidad
confiriendo el grado académico de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Cargo.

c) Cursos y Programas de Especializacion: Debe acreditarse con copias simples de
certificados y/o constancias correspondientes. Cabe indicar que cada curso debe tener
no menos de 12 horas de duracion, esto incluye cualquier modalidad de capacitacion:
talleres, seminarios, conferencias entre otros. Se pueden considerar acciones de
capacitacion menor a 12 horas, siempre que sean organizadas por un ente rector y
mayor a 8 horas, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los Programas de Especializacion o diplomados deben contar con 90 horas de duracién
cada uno. Pueden tener una duracion menor a 90 horas, siempre que sean organizados
por disposicion de un ente rector y mayor a 80 horas, en el marco de sus atribuciones
normativas.

6.2.3 Publicacién: Los resultados de la evaluacion curricular seran publicados en el portal web
institucional seguin cronograma, siendo responsabilidad del postulante el seguimiento.

6.2.4 Observaciones:

a. La evaluacion curricular se llevara a cabo por la Comisién de Concurso Publico de
Méritos con el apoyo de la Unidad Organica correspondiente.

b. Seguln la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que,
para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debe adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en

original.
B Preor F7 MERO |
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Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N°30057 y su Reglamento General seialan
que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera los documentos que lo acrediten son
registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

En el caso que el postulante ganador haya presentado copia de certificados
electronicos, se procede a la verificacion en el link en donde se encuentra publicado
este documento, dejando constancia de este hecho con un Acta de Verificacion
Documentaria, segun formato preestablecido. Esta acta de verificacion también
puede ser utilizada tratandose de resoluciones emitidas por otras entidades
publicas.

En los casos que se hayan considerado como parte de los conocimientos técnicos
el manejo de herramientas informaticas y del idioma inglés podran ser evaluados
en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Para la acreditacion de publicaciones en revistas cientificas en temas relacionados
con la especialidad, se presentaran copias de las publicaciones.

No se devolveran los documentos entregados por los postulantes por formar parte
del expediente del presente proceso de seleccion.

6.3 EVALUACION TECNICA/CONOCIMIENTOS

6.3.1

6:3:2

Ejecucidn: Tiene como objetivo evaluar mediante Prueba Escrita lo establecido en
el Perfil y caracteristicas del Cargo y conocimientos de la Entidad.

Criterios de Calificacion: El postulante es considerado “Aprobado” siempre que
en el resultado de la evaluacién logre una puntuacion entre veinte (20) y treinta
(20) puntos. La calificacion se realiza a dos decimales, no se considera redondeo
de puntaje.

Los postulantes que obtengan una calificacion menor a veinte (20) puntos seran
desaprobados y no pasaran a la siguiente etapa.

PUNTAJE MiNIMO
APROBATORIO

EVALUACION PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Técnica /

. 20.00 30.00
Conocimientos

6.3.3  Publicacidn: Los resultados son publicados en el portal web institucional, segun

cronograma. Los postulantes aprobados son convocados a la siguiente etapa.

—
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6.3.4 Observaciones: La prueba técnica/conocimientos es elaborada y calificada por
la Unidad Organica correspondiente.

6.4 EVALUACION PSICOLOGICA

6.4.1 Ejecucidn: La presente etapa tiene como finalidad evaluar las competencias de
los candidatos en relacién a lo sefialado en el Perfil del Cargo para la 6ptima
ejecucion de las funciones del perfil.

6.4.2 Criterios de Calificacion: Esta etapa NO TIENE PUNTAJE Y NO ES ELIMINATORIA,
siempre que el postulante participe de todo el proceso de evaluacion, caso
contrario se consigna el término NO ASISTIO, eliminandolo del proceso de

seleccion.
PUNTAJE MINIMO
EVALUACION RETE R PUNTAJE MAXIMO
Evaluacidn Psicoldgica No tiene puntaje

6.4.3  Publicacién: Todos los candidatos evaluados son convocados a la etapa de
Entrevista Personal seglin el cronograma de entrevistas.

6.4.4 Observaciones: Es efectuada por un psicdlogo/a colegiado/a y habilitado/a,
quien se encargara de la elaboracion de los informes correspondientes, que
sirven para la conduccién de la Entrevista Personal.

6.5 ENTREVISTA PERSONAL

6.5.1 Ejecucion: La Entrevista Personal esta a cargo de la Comision de Concurso
Pablico de Meéritos y con la participacion de la Unidad Organica
correspondiente, quienes evaluaran conocimientos, habilidades, competencias
y ética/compromiso del postulante y otros criterios relacionados con el perfil al
cual postula.

6.5.2 Criterios de Calificacion: Los postulantes entrevistados deben tener como
puntuacion minima de treinta (30) puntos y maxima de cuarenta (40) puntos
para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

EVALUACION PUNTAJE MiINIMO PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 30.00 40.00

EL Pero Primero |
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Los criterios a evaluarse en la entrevista personal:

CRITERIO A EVALUAR PUNTOS
Conocimiento de las actividades del servicio e institucion 10.0
Capacidad analitica 7.5
Facilidad de comunicacion 7.5
Actitud personal (Percepcion del evaluador) 7.5
Proyeccién de Imagen 7.5

6.5.3 Publicacidn: El puntaje obtenido en la entrevista se publica en el cuadro de
merito en la etapa de Resultados Finales.

6.5.4 Observaciones: Los postulantes son responsables del seguimiento del rol de
entrevistas, tiene puntaje y es una etapa eliminatoria.

6.6 BONIFICACIONES ADICIONALES
a) Bonificacidn por Discapacidad

Conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15%
en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con Discapacidad = 15% Puntaje Total

=5

Bonificacidn por ser personal Licenciado/a de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de la Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificaciéon del 10% en el puntaje total.

Bonificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman
y tiene derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

'EL Peru PriMERO |
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Bonificacidn a la Persona con Discapacidad = 15% Puntaje Total
+
Bonificacién al personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal

25% del puntaje total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
la etapa de Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacidad o Licenciado/a de las
Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente,
al momento de presentar su documentacién, se le otorga una bonificaciéon del 15% por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el 10% por ser Licenciado/a de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido o 25% en el caso de tener derecho a ambas
bonificaciones.

VIl CUADRO DE MERITO

7.1 Elaboraciéon del Cuadro de Méritos

El Cuadro de Méritos se elabora sélo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del Proceso de Seleccion: Evaluaciéon Curricular, Evaluacién Técnica/Conocimientos y
Entrevista Personal.

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAIJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evah.facién ; E;ZLU:;E;T i Entrevista | = Puntaje NO CORRESPONDE - Pu.ntaje
Curricular o Personal Total Final
Conocimientos
Evaluacién Si corresponde
Evaluacion R Técnica/ . Entrevista | = Puntaje N bonificacién a la Persona _ Puntaje
Curricular Conocimientos Personal Total con Final
Discapacidad (+15%)
Evaluacién Si corresponde
Evaluacion " Técnica/ 5 Entrevista | = Puntaje " bonificacion al Personal _ | Puntaje
Curricular Conocimientos Personal Total Licenciado de las Fuerzas Final
Armadas (+10%)
Evaluacién Si corresponde
Técnica/ bonificacion a la Persona
w. HUERTA Evaluacion Conocimientos Entrevista | = Puntaje con Discapacidad y al _ | Puntaje
Curricular * K Personal Total & Personal Licenciado de N Final
las Fuerzas Armadas
(+25%)

EL Peru PRIMERO |
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7.2 Criterios de Calificacion

a) El Area Funcional de Recursos Humanos publica, a través del Area Funcional de
Informatica y Estadistica, el cuadro de méritos sélo de aquellos Postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién Curricular, Evaluacion
Técnica/Conocimientos y Entrevista Personal.

b} La elaboracion del cuadro de Méritos se realiza con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso
correspondan de licenciado/a de Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

c) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la
puntuacion mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, es
considerado como “GANADOR” de la convocatoria.

d) Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segin cuadro de
méritos y no resulten ganadores, son considerados como accesitarios.

e) Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la
informacion requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacién de los
resultados finales, la Comision del Concurso Publico de Méritos, procede a convocar al
primer accesitario segun el orden de mérito para la suscripcion del contrato con el mismo
plazo de 5 dias, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato
el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad puede
convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

f) La entidad puede o no cubrir el cargo con el accesitario en caso de que el ganador del
proceso de seleccion no pudiera acceder al mismo o no hubiera superado el periodo de
prueba o haya presentado su renuncia dentro de los tres meses siguientes al inicio de
labores.

7.3 Suscripcion y Registro del contrato

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de
la suscripcion y registro del Contrato de Trabajo, debe presentar ante el Area Funcional de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion, dentro de los cinco dias habiles
posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

e Documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para realizar la verificacion y
autenticado por Fedatario de IMARPE, tales como: Grados o Titulos Académicos,
Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos
que sirvan para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil.

e Certificado de Salud, emitido por el Ministerio de Salud.

¢ Fotografia actualizada.

p——
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8 PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deben considerar lo siguiente:

e Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccidn, serad resuelto por el Area
Funcional de Recursos Humanos o por la Comisién de Concurso Pablico de Méritos,
segun les corresponda.

e E| presente proceso de seleccién se rige por el cronograma elaborado en cada
convocatoria, Asimismo siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Web Institucional de IMARPE (www.imarpe.gob.pe Convocatoria CAP)

e Laconduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas esté a cargo de la Comisién
de Concurso Publico de Méritos, quienes contaran con el apoyo de las diferentes
Unidades Organicas de la entidad.

e En caso se detecte la suplantacion de identidad o plagio de algiin postulante, es
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas
gue correspondan.

9 DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
9.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso es declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 70.00 puntos.

9.2 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de IMARPE:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Por asuntos institucionales no previstos.

d) Otras razones debidamente justificadas.

EL Pert PriMERO |
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CRITERIOS DE EVALUACION

CONVOCATORIA CAP N° 001 -2019 IMARPE
PROCESO DE SELECCION CAP N° 001 al 016 — 2019

EVALUACIONES PESO PUNTAIE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR - DOCUMENTADO 20.00 30.00

1. Experiencia
1.1 Experiencia General 10%
1.2 Experiencia Especifica

2. Experiencia en la conduccidon de Personal
(Sélo para Coordinadores y Especialista 1)

3. Experiencia en equipos de trabajo vy
asesorias
(S6lo para cargos de Especialista 1)

4. Formacion Académica:
Profesionales:
4.1 Titulos y Grados requeridos para el cargo:
Bachiller, Titulado/Licenciatura), Maestria, 8%
Doctorado

Técnicos - Auxiliares:
4.2 Formacién Académica:
Técnica Superior 3 o 4 afios, Técnica Basica 1
o 2 afios)

5. Programas de Especializacién requeridos
5.1 Curso 12 horas minimo 6%
5.2 Diplomado 90 horas minimo

6. Publicaciones cientificas (Solo para cargos 6%
de especialistas e investigadores)
Puntaje Total 30%

EVALUACION TECNICA/CONOCIMIENTOS

Puntaje Evaluacidn Técnica/Conocimientos 20.00 30.00
ENTREVISTA PERSONAL

Puntaje de la Entrevista Personal 30.00 40.00
PUNTAIJE TOTAL 70.00 100.00

|EL Pero PriMero
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ANEXO A

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA CAP N° 001 -2019 IMARPE
PROCESO DE SELECCION CAP N° 001 al 016 — 2019

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 29/10/2019
Publicacion de los procesos CAP a la Autoridad Nacional del | pe| 30/10 al 14/11/2019
G g s AFRH
Servicio Civil- SERVIR
CONVOCATORIA
1 | Publicacién de la Convocatoria en el portal web institucional Del 30/10 al 14/11/2019 AFRH

Presentacion de la Ficha Curricular (Documentada) en la
2 | siguiente direccion: Esquina Gamarra y General Valle S/N,
Chucuito, Callao = Primer Piso.

Del 30/10 al 14/11/2019

Hora: 8:30 a 4:30 p.m. Mesa ge b

SELECCION
Comisién de Concurso
3 | Evaluacién Curricular Del 15 al 19/11/2019 Publico de Méritos
AFRH
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular, portal
4 | web institucional: www.imarpe.gob.pe — Link Convocatorias 20/11/2019 AFRH / AFIE
CAS.
Evaluacién Técnica/Conocimientos Comision de Concurso
5 | (La hora exacta sera difundida en la publicacién de resultados 21y 22/11/2019 Publico de Méritos
de la Evaluacién Curricular) AFRH

Publicacion de resultados de Evaluacion de Técnica/
6 | Conocimientos portal web institucional: www.imarpe.gob.pe — 25/11/2019 AFRH / AFIE
Link Convocatorias CAP.

Evaluacion Psicoldgica Comisién de Concurso
7 | (La hora exacta serd difundida en la publicacion de resultados 26y 27/11/2019 Publico de Méritos
de la Evaluacion Técnica/Conocimientos AFRH
8 | Publicacién de candidatos aptos para la Entrevista Personal 28/11/2019
C YAMASHIZ) HSE -
Entrevista Comision de Concurso
8 | (La hora exacta sera difundida en la publicacién de resultados 29/11y 02/12/2019 Publico de Méritos
de la Evaluacion Técnica/Conocimientos) AFRH

Publicacién de Resultado Final en portal web institucional:
www.imarpe.gob.pe — Link Convocatorias CAS.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 03/12/2019 AFRH / AFIE

i . Los 5 primeros dias
Suscripcion del Contrato: habiles  despuds  de

9 | Lugar: Area Funcional de Recursos Humanos - Esquina Gamarra f
: haberse publicado los
y General Valle /N, Chucuito - Callao g
resultados finales

Los 5 primeros dias
10| Registro del contrato habiles después de Ila AFRH
firma de contrato

'EL Peru PRIMERO |
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Consideraciones

e El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se dan a conocer oportunamente. En el
aviso de publicacion de resultados de cada etapa. Se anuncia fecha y hora de la siguiente
actividad.

Las consultas referidas a la presente convocatoria — procesos del 001 al 016, debe dirigirse al
correo electronico comisioncpm728@imarpe.gob.pe

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y finales de los procesos de seleccion que postula de acuerdo al cronograma
establecido.

Callao, de octubre de 2019

(E;:_ PerU PriMEro |
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ANEXO B
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

CONVOCATORIA CAP N° 001 -2019 IMARPE

PROCESO DE SELECCION CAP N° -2019

o U O R (Nombres y
Apellidos) identificado(a) con DNI N®......ccocmiviiiiniiniins , mediante la presente le solicito se me
considere para participar en el Proceso CAP N° ......cccccvevinvcrccnncnecnnnen , convocado por IMARPE, a

fin'deacceder al CARGU cuya derOniNRTION B5 smmmusmmsssmmmssis s s S s s s

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente
la correspondiente Ficha Curricular (Anexo C) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas
de acuerdo a los Anexos (D, E, F).

Fecha,.coewild€iiammin del 2019

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (S) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () O)
Auditiva () ()
Visual () )
Mental () ()

Indicar marcando con un aspa (x), Licenciado de las Fuerzas Armadas:

(S (NO)

EL Pert Primero
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ANEXO C
FICHA CURRICULAR

CONVOCATORIA CAP N° 001 -2019

3) IMARPE

INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

FOTO

PROCESO CAPN°  -2019
DATOS PERSONALES : S it i SRR i
g ,-. (Er sy SRR ‘ .: LA, Bk A T ERE e "":3""‘:::'7.' i S “!‘ﬁ : N
~ APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNO - NOMBRE(S)
HCALLERSR S " NOM. | URBANIZACION | DISTRITO
| FECHA DENACIMIENTO | TEL.DECASA | TEL.CELULAR | ESTADO DESALUD -
DIA | MES | ANO | | BUENA 1
MALA 1
- REGULAR [
: e CORREO
_ LUGAR DE NACIMIENTO R
Distrito Provincia Departamento
N° DNI
FORMACION ACADEMICA
NOMBRE DE LA Aci%;?ﬁco PROFESION O MES/ANO | N°de Folio
INSTITUCION ESPECIALIDAD de sustento
DESDE | HASTA
PRIMARIA: / /
SECUNDARIA: / /
TECNICO: / /
FORMACION p )
UNIVERSITARIA:
DIPLOMADO 7 /
MAESTRIA

N. MEDINA
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IMARPE

INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

EN CASO DE ESTUDIAR ACTUALMENTE.
'-(ESTUDIOS TECN[CO UN[WRSITARIO DIPLOMADO, MA‘TRIAU OTROS)

| _ * CURSO O CARRERA 0 R R :
_ m_s*rrmcmu ERRATZALIGN GRADO O SEMESTRE
CONOCIMIENTOS GENERALES G
CONOCIMIENTOS S1/NO MEeRIoE:
: . __sustento
IDIOMAS
COMPUTACION
PROGRAMAS (ESTADISTICOS, AUTOCAD, INTERNET, ENTRE
OTROS)
BONIFICACION N° de Folio de sustento
PERSONA CON DISCAPACIDAD SI D NO []
PERSONA LICENCIADO FF.AA. si CINO [

EXPERIENCIA 1

EMPLEO A'CTUAL‘O MAS RECIENTE( EMPRESA O INSTITUCION) ngﬁ?g 00 GIRO O RUBRO
PUESTO DESEMPENADO TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
MOTIVO DEL RETIRO:
N° de Folio de sustento
EXPERIENCIA 2
2 PRIVADO O
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (EMPRESA O INSTITUCION) PUBLICO GIRO O RUBRO
PUESTO DESEMPENADO TELEFONO FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO

MOTIVO DEL RETIRO:

N° de Folio de sustento

N. M EDIM‘
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MOTIVO DEL RETIRO:

=

(Es Ud. Colegiado?

;Se encuentra Habilitado?

(*) La constancia de habilidad se debe de gestionar en su respectivo Colegio Profesional.

Et Pero PRIMERO |
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'DESCRIBA OTROS DATOS QUE CONSIDERE IMPORTANTES

FIRMA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES
VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO
PRODUZCA

|EL Pero PRrIMERO |
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ANEXO D

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
CONVOCATORIA CAP N° 001 -2019 IMARPE

PROCESO DE SELECCION CAP N°  -2019

...................................................................................................... declaro bajo juramento no
percibir ingresos por parte del Estado!; ni tener antecedentes penales ni policiales, tener
sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones
administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion de la presunciéon de veracidad establecida en el

articulo 49 del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lima, de de 2019

Firma

Impresion Dactilar

W. HUERTA

N. MEDINA

' Aplicable a los ganadores del concurso (a partir de la suscripcion del contrato),

|EL Pero PriMero |
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ANEXO E
CONVOCATORIA CAP N° 001 -2019 IMARPE
PROCESO DE SELECCION CAP N° - 2019

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Y05 cocosotonrsnss oo oo s T e S T e e S R e identificado/a
con DNI N® L al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el artfculo IV,
numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 49 del TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General - Ley N°27444, DECLARO BA]JO JURAMENTQO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
en el ingreso a laborar a IMARPE.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°26771 y su Reglamento
aprobado por D.S.N¢021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna acciéon que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Instituto del Mar del Perid laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacidn.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438 del Cédigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Lima, de de 2019

Firma

Impresién Dactilar

EL PerU Fj‘mmmg]

W. HUERTA
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ANEXO N°F
CONVOCATORIA CAP N° 001 -2019 IMARPE
PROCESO DE SELECCION CAP N° -2019

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REDAM Y RENADESPPLE

Y 0, ettt et eatreahe e te et e et ae et et teaen ten et e e eaneersenaraaneanrees ;
identificado con DNI N2 , con domicilio en
............................................................................................................. , declaro bajo juramento que,

ala fecha, NO ME ENCUENTRO INSCRITO en:

a) El Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), a que hace referencia la Ley
N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; y,

b) El Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de la Libertad
Efectiva (RENADESPPLE) del Ministerio Publico, en cualquiera de los delitos a que se refiere el
articulo 1 de la Ley N°30794.

Lima, de de 2019

Firma

Impresion Dactilar
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