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PRESENTACION

El Instituto del Mar del Peril de acuerdo a su Ley de Creacién, aprobado por el Decreto
Legislativo N° B85, es una persona juridica de derecho pubtico interng, con autonomia
cientifica, técnica, econémica y administrativa que forma parte del Sector Piblico Nacional;
dependiente sectorialmente del Ministerio de la Produccién y actlia en concordancia con la
politica y los objetivos que éste Ministerio apruebe;

Ejerce competencia en la realizacidén de investigaciones cientificas y tecnoldgicas del mar ¥
de las aguas continentales y de los recursos de ambos, con el objeto de lograr el racional
aprovechamiento de los mismos y sin que en el cumplimiento de sus fines incida o duplique

las investigaciones que realicen otras instituciones similares, con las cuales mantiene la
debida y adecuada coordinacién;

Es competente, entre otros, para proporcionar al Ministerio de la Produccidn las bases
cientfficas para la administracion racional de los recursos del mar y de las aguas
continentales; asi como, el desarrollo de actividades en concordancia con la politica,
objetivos y metas del Ministerio de Ia Produccidn.

De otro lado, el articulo 2 inciso 2, de la Constitucién Politica del Perti, establece que todas
las personas tienen derecho a Ia igualdad ante la ley, por tanto, nadie debe ser
discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinion, condicién
econdmica o de cualquiera otra indole.

El Estado peruano ha suscrito y ratificado tratados Yy compromisos internacionales sobre
derechos humanos en materia de igualdad y no discriminacién, como la Convencién sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)Y, Ia
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer {Belém do Pard) y la Declaracién y la Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer {Beijing 1995}, De otro lado, los Objetivos de Desarrallo Sostenible

{2015), reflejan la obligacién internacional por alcanzar las metas de igualdad, desarrollo ¥
paz de las mujeres.

La transversalizacién del enfoque de género fue definida por el Consejo Econdmico y Social
(ECOSOC 1997} como una estrategia para las politicas publicas que busca que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte
integrante en {a elaboracién, puesta en marcha, control y evaluacidn de las politicas
publicas y la gestidn institucional, de manera que se logre la igualdad de los géneros.

La Ley N° 28983, “Ley de tgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres”, dispone
que el Estado Peruano, en sus tres niveles de gobierno adopta todas tas acciones necesarias
para que mujeres y hombres alcancen el goce y ejercicio de sus derechos, sin ningtn tipo de
discriminacion en todas las esferas de su vida, plblica y privada; siendo el Ministerio de Ia
Mujer y Poblaciones Vuinerables el ente rector en materia de igualdad de género y como
tal impulsa el cumplimiento de la responsabilidad gubernamental para concretar la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres en todos los 4mbitos de su vida.
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3 Cuarta Conferencis Mundial sobre Iz Mujer, Beifing, 4 o 15 de septiembre de 1995,
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La estrategia de transversalizacidn del enfoque de género debe consolidarse a través de
mecanismos, integrados por representantes de diversas dreas de la entidad, que coordinan
y articulan acciones para institucionalizar el enfoque de género en las politicas, programas,
proyectos y gestién institucional.

Mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva Cientifica N° 229-2017-IMARPE/DEC, se
aprueba la conformacién del Grupo de Trabajo para Ia lgualdad de Género en et Instituto
del Mar del Per — IMARPE, cuyos integrantes son:

~  Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a, o su representante, quien lo presidira.

- lefefa de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, o su representante,
quien tendra a su cargo la Secretaria Técnica.

~  Coordinador/a del Laboratorio Costero de Tumbes, o su representante.

- Coordinador/a del Area Funcional de Recursos Humanos 0 su representante. _

- Director/a General de Investigaciones en Recursos Peldgicos, 0 su representante
{Organos de Linea). i

- Responsable del drea de Comunicaciones e imagen Institucional de la Secretaria
General, en su calidad de observador/a.

Se realizé una encuesta sobre los Estereotipos de Género a los servidores publicos del
instituto del Mar del Perti. De! total de 632 servidores {Régimen 728 y CAS}, 420
contestaron la encuesta.

El Objetivo fue recoger informacion sobre ideas preconcebidas que relacionan a las
personas con modelos determinades que no corresponden necesariamente a la realidad y
variedad de formas de sery sentir de las personas.

La encuesta permitié mirar la realidad identificando la percepcién que tienen los
trabajadores del IMARPE, respecto 2 los roles y las tareas que realizan las mujeres y los
hombres; asi como, las asimetrias y relaciones de poder e inequidades que se producen
entre ellas y ellos.

Con fecha 25.09.2019, el Ministerio de Produccion realizé el Taller de “Programacién del
Plan de Actividades para la Igualdad de Génerg”, con los Grupos de Trabajo para la Igualdad
de género del Ministerio de ia Produccién y sus Organismos Puablicos Adscritas; en dicho
taller se socializd los resultados de la encuesta de estereotipos de género de cada entidad,
de acuerdo a los siguientes indicadores:

a) Porcentaje de servidoras/es con estereotipos de género en relacion al ambito
N. MEDINA privado y social.
b} Porcentaje de servidoras/es con estereotipos de género en relacidn a la violencia

basada en género,
c) Porcentaje de servidoras/es con estereotipos de género en refacion al dmbito
laboral.
d} Porcentaje de servidoras/es que identifican situaciones o actitudes de
hostigamiento sexual y discriminacion en el dmbito laboral.
e) Porcentaje de servidoras/es con conocimiento de algunos conceptos sobre
género.

L
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En base a los resultados de la encuesta de estereotipos de género efectuada en el Instituto
del Mar del Peri y en cumplimiento al articulo 6 del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP,
se ha elaborado el Plan de Actividades para la lgualdad de Género, para los meses de
“noviembre y diciembre del afio 2019” y de “enero a diciembre del afio 20207, que tiene
como proposito revertir los resultados obtenidos en la encuesta y fortalecer la gestién
institucional incorporando el enfoque de geénero del Instituto del Mar del Perq.

N, BASE LEGAL

31

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7
3.8

1)
2)

3}

4}

5)

Ley N° 28983, “Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres” que
dispone que el Estado Peruano, en sus tres niveles de gobierno adopte todas las
acciones necesarias para gue mujeres y hombres alcancen el goce y ejercicio de sus
derechos, sin ningun tipo de discriminacion en todas las esferas de su vida, publica ¥
privada.

Ley N” 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de farmacidn
educativa no podran contener requisitos que constituyan discriminacidn, anulacién o
alteracién de igualdad de oportunidades o de trato. Su reglamento fue aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-98-TR.

Ley N° 30709, que prohibe ia discriminacién remunerativa entre varones y mujeres,
Su Reglamento fue aprobado por Decreto Supremo N2 002-2018-TR.

Ley N° 27942, “Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual”, cuyo
reglamento fue aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES.

Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso sexual, chantaje sexual
y difusién de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual al
c6digo penal, y modifica el procedimiento de sancién del hostigamiento sexual.

El D.5S. N2 005-2017-MIMP, que dispone la creacién de un mecanismo para la

lgualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional v de los Gobiernos
Regionales y se cree una comisién, comité o grupo de trabajo, para la Igualdad de
Género,

D.5. N2 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género.
Resolucion de Direccién Ejecutiva Cientifica N° 229-2017-IMARPE/DEC, que conforma

el Grupo de Trabajo para 1a Igualdad de Género en el Instituto del Mar del Per(; -
IMARPE.

RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE LA ENCUESTA DE ESTEREOTIPOS DE GENERO DEL
INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

Porcentaje de servidorasfes con estereotipos de género en relacién al dmbito
privado y social. -

Porcentaje de servidorasfes con esterectipos de género en relacién a fa violencia
basada en género. f

Porcentaje de servidoras/es con estereotipos de género en relacién al ambito
laboral,

Porcentaje de servidoras/es que identifican situaciones o actitudes de hostigamiento
sexuat y discriminacién en el dmbito laboral.

Porcentaje de servidoras/es con conocimiento de algunos conceptos sobre género.

Plan de actividades para la Igualdad de Género en el Instituto del Mar del Perg



IMARPE

HSTIRUTO BEL MAR DEL PERL

PERU | Whnisteria

de bz Produceion

Porcentale de servidorasfes ton
esterentipos  de género en relacion &l EEEEY

#mbito privacdo y social, o s A0 54529
Wahabla Numnacsdon
DT de ollpa ok gl sacidn  Bmblito
privido y secisl A
Vatlshie Denominador
KOrmvera the Sorvidor i/ an qua raspandiean L ancussls da ereneolina de
yhourio._ 4
{ /
H
Valor Programado AfB*100
Vaiwtiba W rador .
HOmeno te Wcncoraaes ton astareatipor dr Jémeon .3
Yatrisie Oenominmdor:
HT e S frr quE i b ANCITES e
L s

~IMARPE

Porcentafe de servidoms/as con
estereptipos de género en relaclon a b JEEEEES
violencin basada en género, v broganio ity 56.90%

Virlabis Bomenetar:
Hinwcmen ct savicoresfes CON EsLaraotinas de ginara e idscion &
Wobry Sacacin ur e 4

Wirlebly Devrominador:

Himeio deaivionsn/sy k
1 T
1
Valor Programado A/B*100

—t

Variakle Bamackdor:
Miumawg e servidoragiel o0 BYREIPoE o (ietG %

Nikm sy g fen cum # ehcumsta de
‘ gLy

Valor Actual X/¥*100

_.. Porcentaje de servidorasfes  con
@ esterectipos de género en relacién al

pr/

et 19.05%

émbito laborat.
Virlkt Nyf k.
e " e mtdnd oo i gy o Tl b3 o emitn
Sibivabo b
Virluble Pacaninadear:

M ts o dcoraLlet - I TR 2 da
s { Howo--3 J
— 1

N, MEDINA Valor Programado AfB° 100
Yarkhly Momenidor.
Irl a4 con A pénaTe

, Varjalie Dmortindar,
MaTara oy AL Gun nespandision b anTugaty de estareatipned t
l phro_. Y J

Valor Actual X/Y* 100

Plan de actividades para la Igualdad de Género en el instituto del Mar dei Peru



&) IMARPE

Porcentale de  servidorasfes que
ldentifican shuaciones o actitudes de : 000 -
hﬂiﬂgﬂmlﬁm sexus| ¥ diseriminacitin Valor Progeameds 47810 75.24%,
#n ¢| dmblte laboral,

Variabile Mmerador:
Hirrers de 12

. Sexust tn of trabaky. A
Virieble Donomisador;
de fis e Feron b andueita de pas ge

1
Valor Programado A/B*100

Virtahle Bumerasar.
Hixvers de servidotmu/in eon intecrotions de pénera.. X

Hirnero d " ? r

l ey e

Valor Actual X/Y* 100

Poresntale de servidorasfes  con ]
conocimlento  de algunos conceptos &
schre género,

Vintable Humesador:
Nimmto de servidorasfe o / n oo nigunas
concaios sobre gl A
Vaciabie Danmmiosdon
Mikmare de sonddorns)er qua recpandieos b encoesin B estersriipes de
L pners3 f
I
Valor Programado A/B* 106
Varily Mumensdorn:
Nixnert de serddorsc/er ton esterectipss de oo X
{
Vaclahls Densminedor
Haimaro e seryick e I ehciets gy 0% du
i_ e Y

Valor Actual X/Y* 100

1
1]

3

N.MEDINA 'V OBIETIVOS Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA IGUALDAD DE GENERO

DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

Se ha planteado 01 Objetivo General y 01 Objetivo Especifico; asi como, 02 Actividades a

@ ser desarrolladas en el afio 2019 y 04 Actividades a ser realizadas durante el afio 2020, los
cuales estdn alineados a los servicios 4.3.5 ¥ 4.3.6 del Lineamiento 4.3. Fortalecer Ia
insercidn laboral formal de tas mujeres del Objetivo Prioritario {OP} 4: Garantizar el ejercicio
de los derechos econdmicos y sociales de las mujeres de la Politica Nacional de lgualdad de
Género, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MiMP.

Plan de actividades para la Igualdad de Género en &l Instituto del Mar del Peri
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4.1 OBJETIVO GENERAL:

v OG: Fortalecer Ia gestion institucional incorporando el enfoque de género en el
HARPE

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO:

v QE 01: Promover una cultura y clima organizacional para la igualdad de género.

4.3 ACTIVIDADES:

ANO 2019 (NOVIEMBRE A DICIEMBRE)

£n el marco del OF 01: Promover una cultura y clima organizacional para la igualdad
de género,

v’ Conversatorio sobre tamas de igualdad de género en el campo de la biologia y
en el IMARPE en conmemoracién por el Dia del Bidlogo Peruano.
Se realizarda un panel con profesionales cientificos del IMARPE a fin de
intercambiar opiniones y/o experiencias sobre la igualdad de género en la
institucion.

v" Taller de hostigamiznto sexual.
Difusidn, sensibilizzcién e implementacién de las normativas vigentes sobre Ia
prevencién, invest’zacion y sancidn del hostigamiento sexual laboral.

- ANO 2020 (ENERO A I:CIEMBRE)

En el marco del OF C%.: Promover una cuitura y clima organizacional para la igualdad
de género.

v Elaborar lineamientos de lenguaje inclusivo.
incorporar y promover el uso de! lenguaje inciusivo en todas las comunicaciones
escritas y dc cumentos que se elaboren en el IMARPE.

v Talleres de nueva masculinidad a nivel de la Sede Central y Laboratorios
Costeros y Continental.
Sesiones irr partidas por profesionales del Ministerio de ta Mujer y Poblaciones
Vulnerables dirigido al personat masculino del IMARPE.

v Campafias de comunicacién interna para la reduccién de estereotipos de
género.
Difundir material informativo sobre estereotipos de género en el dmbito faboral.

@) v Talleres de identificacién de Situaciones o actitudes de Hostigamiento Sexual y
discriminacion en el ambito laboral.
Capacitar a los servidores civiles sobre conceptos, tipos, elementos constitutivos,
canales de denuncia y sanciones respecto al Hostigamiento Sexual vy
discriminacion en et @émbito laboral.

Flan de actividades para la Igualdad de Género en el Instituto del Mar del Peru
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V.  CRONOGRAMA DEL PLAN DE TRABAIC ARO 2019 Y 2020

Cada una de las actividades identifica la Actividad Operativa en la que estd comprendida en el Plan Operativo Institucional; asi como la Unidad

Organica responsable y los recursos presupuestales previstoss:

CRONOGRAMA DEL PLAN DE TRABAJO NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE 2019

’ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. ARO 2019

ggiit:;ﬁ FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL INCORPORANDO EL ENFOQUE DE GENERO EN EL IMARPE
Objetivo .
Especifico: PROMOVER UNA CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL PARA LA [GUALDAD DE GENERO

Cddigo y denominacion de la

o pe I
Programacion Meta Fisica | [ .
- ! _ Unidad
Ty T b Met.a. .+ Actividad Operativa del PO! 2019 nr’ L
| L] Fin. gt Organ
Actividad Unidad | MetaFisica | TARGETE o la cual se encuentra res 'CSI
Medida I Anual .i programada i vinculada la actividad responsable
Conversatorio sobre temas de igualdad de Eventa 1 1
ALOEL género en el campo de Ia biologfa y en el o 15A0000090914 - Capacitacién al AFRH - OGA
' IMARPE en conmemoracidn por el Dia del Personas 50 50 personal
Bidloga Peruano
Taller i 1 14 - [T
A2.0E1 | Taller de hostigamiento sexual 0 19A0000090914 - Capacitacion al | ) ot oca
Personas 50 50 personal

% Se financiard en funcidn a los recursos presupuestales disponibles por el drea. {Um

Plan de aclividades para la Igualdad de Género en el Instituto del Mar def Pery } g
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CRONOGRAMA DEL PLAN DE TRABAJO ENERO — DICIEMBRE 2020

MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. ARO 2020

Objetivo

General: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL INCORPORANDO EL ENFOQUE DE GENERO EN EL IMARPE

?:’;22;‘;0 % PROAOVER UNA CULTURA Y CLMA CRGANIZACIONAL PARA LA LGUALDAD DE GENERO

I Codigoy ;
denomiracion de la 1 Unidad

i

|

|

RSN Meta Fisica

| Actividad Operativa | Orginica
HelPOI2020¢conla | oo
i responsable
cual se encuentra
I vinculada fa actividad

Actividad

Elaborar lineamientos de A0I00019300001 -
A1.0E1 . : Documento 1 1 0 Capacitacion al AFRH - OGA
lenguaje inclusivo
personal
Talieres de nueva Taller 2 1 1 AOID0019300001 -
A2.0E1 masculinidad a nivel de !a 2,000 Capacitacion al AFRH - OGA
sede central y laboratorios Personas 160 30 80 personal
tosteros y continental
. o AQI00019300001 -
Campafias de comunicacion Capacitacién al
A3.0E1 |interna para [a reduccidn de Campafia 4 1 i 1 1 16,000 | AFRH - OGA
estereotipos de género persona
Talleres de |dentificacidn de Taller 2 1 1 ACIO0019300001 -
Situaciones o actitudes de Capacitacién al
A4.0E1 | Hostigamiento Sexual y 2,000 AFRH - GGA
discriminacién en el ambito Personas 80 80 personal
taboral

.CASTILO
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VI. EVALUACION

La evaluacion de las actividades programadas en el presente plan, es realizada por las
dependencias a cargo de la respectiva actividad, la cual es efectuada trimestralmente y
remitida a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quien, en su calidad de la
Secretaria Técnica, consolida y presenta los resultados al Grupo de Trabajo para la lgualdad
de Género. '

Durante el afio 2020 se prevé reatizar una nueva encuesta de estereotipo de género para
medir los cambios togrados.

Vil. GLOSARIO DE TERMINOS

Brechas de género: Son las diferencias que exhiben los sexos en cuanto a
oportunidades, acceso, control y uso de los recursos gque les
permiten garantizar su bienestar v desarrollo humano. Son
producto histérico de actitudes y précticas discriminatorias
tanto individuales como sociales e institucionales, que
obstaculizan el disfrute y ejercicio equitativo de los derechos
tiudadanos por parte de hombres y mujeres.

Discriminacidn estructural

o sistémica: Explican desigualdades de derecho o de hecha como resuitado
de una situacién de exclusién social o de sometimiento de
grupos vulnerables por otros, en forma sistematica y debido a
complejas précticas sociales, prejuicios y sistemas de creencias.

Discriminacién contra la

Mujer: Toda distincion, exclusién a restriccién basada en el sexo que
tenga por objete o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la  mujer,
independientemente de su estado civil, sobre I3 base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
sacial, cultural y civil 0 en cualquier otra esfera.

Estereotipos de género:  Son generalizaciones simplistas de los atributos de género, las
diferencias y los roles de las mujeres y los hombres. Por
ejemplo, Jos hombres se describen como campetitivas,
auténomos, independientes, beligerantes, asociados al espacio
piblico; mientras que las mujeres cooperadoras, acogedoras,
atentas, comunicativas, orientadas al grupo, asociadas e}
espacio privado. La Corte IDH ha definido al astereotipo de
género como una preconcepcién de atributos o caracteristicas
poseidas o papeles que son o deberian ser ejecutados por
hombres y mujeres, respectivamente. la subordinacion de la
mujer estd asociada a practicas basadas en estereotipos de
género socialmente dominantes y socialmente persistentes.

Género: Son las identidades, las funciones y los atributos construidos
socialmente de la mujer y el hombre, asi como al significado
social y cultural que fa sociedad atribuye a esas diferencias

Plan de actividades para la lgualdad de Género en el Instituto del Mar del Peri
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identidad de género:

lgualdad de oportunidades:

lgualdad vy no
discriminacion;

Patrones sociocuiturales:

Roles de género:

Violencia de género:

biolégicas, situacién que da lugar a relaciones jerdrquicas entre
hombres y mujeres en las que se distribuyen facultades y
derechos en favor del hombre y en menoscabo de la mujer.

Es la vivencia interna e individual del género, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo {que
podria involucrar la modificacién de la apariencia o la funcion
corporal a través de medios médicos, quirdrgicos o de otra
indole, siempre que la misma sea libremente escogida) y otras
expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de
hablar y ios modales.

igualdad de oportunidades, segin John Roemer, significa
garantizar el desarrollo de las capacidades de las personas, de
tal manera que circunstancias como el género, Ia etnia, el lugar
de nacimiento, o el entorno familiar, que estan fuera del
control personal, no ejerzan influencia sobre las oportunidades
de vida de una persona ni sobre los resultados de los esfuerzos
que realiza.

Lo iguaidad se conceptualiza en una doble dimension: de un
iedo, como un principio rector de todo el ordenamiento
juridico del estado democratico de derecho, siendo un valor
tundamental y una regla basica que éste debe garantizar y
preservar. Y, de otro lado, como un derecho constitucional
subjetivo, individualmente exigible, que confiere a toda
persona el derecho de ser tratado con igualdad ante la fey y de
no ser objeto de forma alguna de la discriminacién.

En relacidn con ello, una distincién resulta discriminatoria
cuando carece de justificacion objetiva y razonable, [a que - su
vez- debe apreciarse y justificarse en relacién con la finalidad y
los efectos de la medida examinada.

Son un conjunto de normas que rigen el comportamiento de
un grupo organizado de personas, en funcion de sus
tradiciones, costumbres, hdbitos, creencias, ubicacién
geografica y experiencias, para establecer modelos de
conductas. Se van formando de acuerdo con la region donde
vivan las personas, las actividades econémicas que se realicen
alli, entre otros factores, hasta establecer un modelo de
valores.

Conjunto de normas y prescripciones que dicta fa sociedad y 1a

cultura acerca del comportamiento femenino o masculino.

Cualguier accién o conducta, basada en el género y agravada
por la discriminacién proveniente de la coexistencia de
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diversas identidades {raza, clase, identidad sexual, edad,
pertenencia étnica, entre otras), que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o.psicoldgico a una personag, tanto en
el ambito pUblico como e_r_a' el privado. Ocurre en un contexto
de discriminacién sistematica contra fa mujer y contra agueflos
que confrontan el sistema de género, sea al interior de las
familias o fuera de eflas, al margen de su sexo, que no se
refiere a casos aislados, esporddicos o episédicos de violencia.
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