INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA CIENTIFICA
N° 214 -2019-IMARPE/DEC

Callao, 4 de octubre de 2019

VISTOS:

El Informe N° 066-2019-SG/OGA-AFRH de fecha 26 de setiembre de 2019, del Area
Funcional de Recursos Humanos; el Informe N° 069-2019-SG/OGA-AFRH de fecha 1 de octubre
de 2019, del Area Funcional de Recursos Humanos; el Memorandum N° 490-2019-IMARPE-
OGPP de fecha 7 de octubre de 2019, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el
Memorandum N° 074-2019-SG/OGA-AFRH de fecha 11 de octubre de 2019, del Area Funcional
de Recursos Humanos; el Proveido OGA N° 9017-2019 de fecha 14 de octubre de 2019, de la
: Oficina General de Administracion; y el Informe N° 440-2019-IMARPE/OGAJ de fecha 16 de
R. GUEVARA octubre de 2019, de la Oficina General de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 3311-2019-MTPE/2/16 de fecha 20 de setiembre de 2019, la
51 Direccion General de Politicas de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién
/47 del Empleo, en respuesta a la consulta realizada por el Imarpe mediante Oficio N° 049-2019-
IMARPE/SG, respecto de disposicion de plazas vacantes en el Imarpe, sefiala que el plazo para
la ejecucion del beneficio de reincorporacion o reubicacion laboral establecida en el inciso b)
del articulo 2 del Decreto Supremo N° 011-2018-TR, para el caso de ex trabajadores inscritos
\2\ en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente por efecto de la Resolucion
Ministerial N° 142-2017-TR, venci6 el 18.01.2019, por lo que Imarpe queda habilitado para
disponer de las plazas vacantes por cese; para los efectos se alcanza el Oficio N° 3477-2019-
EF/13.01 de fecha 04 de setiembre de 2019 del Ministerio de Economia y Finanzas, y el Informe
N° 560-2019-ER/S3.01 de la Direccion General de Gestidon de Recursos Publicos de dicho
Ministerio, respectivamente;

Que, mediante Informe N° 066-2019-SG/OGA-AFRH de fecha 26 de setiembre de 2019,
el Area Funcional de Recursos Humanos informa a la Oficina General de Administracién sobre
las plazas presupuestadas vacantes bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728,
G.CANOTE precisando que resulta procedente la contratacién para el reemplazo por cese de personal,
teniendo en cuenta que dichos ceses se han producido a partir del afio 2017, para lo cual se
debe efectuar el concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestidn respectivos,
conforme lo sefala la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2019, a fin que la entidad pueda seleccionar a las personas idéneas que ocuparan dichos
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puestos; por lo que, sugiere conformar una comision de Concurso Pablico que lleve a cabo el
proceso respectivo;

Que, el literal ¢} del numerat 8.1 del articulo 8 de [a Ley N* 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019, sefiala que Ja contratacién para el reemplazo por
cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o
promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los
casos gue corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al
cese que se hubiese producido a partir del afio 2017, debiéndose tomar en cuenta que-el
ingreso a la administracion pablica se efectida necesariamente por concurso piiblico de méritos
y esta sujeto a los documentos de gestién respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo
por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas
del Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a
cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas;

Que, el numeral 8.2 del articulo 8° de la citada Ley N° 30879, establece que, para la
aplicacién de los casos de excepcidn establecidos desde el inciso a} hasta el inciso I}, es
requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de
Asignacion de Personal {CAP), en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad {CPE), y en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), segin corresponda, asf como que [as plazas o puestos a ocupar se encuentren
registradas en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de -
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva
certificacion del crédito presupuestario;

Que, el segundo parrafo del numeral 8.2 del articulo 8° de la Ley N° 30879 en mencidn,
sefiala que previamente a la convocatoria de los concursos publicos cuando estos
correspondan, en los supuestos de excepcion establecidos desde el inciso a) hasta el inciso 1),
se debe contar con el informe favorable de la Oficina General de Presupuesto de la entidad
que financiard el gasto, en el que se sefiale, entre otros aspectos, que dicha entidad cuenta
con los créditos presupuestarios suficientes para financiar el referido gasto y su sostenibilidad
en los afios fiscales siguientes;

Que, el Decreto Legislativo N° 1337, Decreto Legisiativo que modifica la Ley N° 29806,
Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado en el sector publico y dicta
otras disposiciones, la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y el Decreto Legislativo N° 1023, que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, sefiala que las entidades publicas incluidas en el proceso de
implementacion se sujetan a las siguientes reglas: a) Queda prohibida la incorporacién de
personas bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 asi como cualquier forma de progresién
bajo dicho régimen, salvo en los casos de funcionarios 0 cargos de confianza. Hasta la
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, estd autorizada la contratacidn para
reemplazo de personas bajo el régimen del Decreto Legislativo 728. {...);

Qe, el Area Funcional de Recursos Humanos mediante informe N° 069-2019-5G/0GA-
AFRH de fecha 11 de octubre de 2019, manifestando a fa Oficina General de Administracion
gue existen dieciséis {16) plazas vacantes bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
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728 generadas desde el afic 2017, que se encuentran registradas en el Cuadro para Asignacidn
de Personal Provisional — CAP P aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 404-2018-
PRODUCE de fecha 18 de setiembre de 2018, v en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP
conforme a la Resolucion de Direccidn Ejecutiva Cientifica N° 058-2017-IMARPE/DEC de fecha
20 de marzo de 2017 de acuerdoe al siguiente detalle:

CARGO N* PLAZA  [Nivel Rem. [DRECCIONJOFICINASAREA
1|Coordinador del Cantre Documentarioc 112 [+F4 Oftcina Ganeral de Adminlstracién
2| Téenleca Investigador tH 200 EE] Laboraterio Costero de Chimbote
slespeciatista Hi 118 D3 Direccion General de Investigacicnes de
Recursos Peldgicas
Ainvestugador v 131 ' Clreccldn General de Investigaciones de
Recursos Peldgicos
Slinvastigador H1 257 £3 Laboratorio Costero de Tumbes
GlSecretaria VI S8 75 Oflcing General de Administracién
I 1
7lEspecialista i 145 pa Direccldén General de Investigacicnes de
Recursos Demersalos ybitorales
Elinvestigadoriv 207 P4 Laboratorlo Costera de Huacho
9 Coardinadorde Investigactones &n 185 Dz DHreecldn Genaral de Investigaciones
Ccannografia GQuimica y Gealdgica Oceanogrificas y Camblo Glmatles
10| T enice PAD I 110 T1 Oficina General de Adminlstracién
s1|récnrcs tnvestgadear v 160 5 Direccidn General de Investigaclones de
Racursos Demnarsales yLitoraies
12fEspecialista | en Investigacion 216 D1 Direccidn Ganera! de Investigaciones an
Acuicuitura
15]Téentco Investigador I 212 Tz Direccidén General de Investigacionas en
Aculcultura
1a]investigador 226 P2 Direccidn General de Investigaciohes en
Aculeultura
Coordinadorde Investigaciones en Dlrecclédn General de Investigaciones de
i5 168 D2
Biodiversidad Recursos Demersales viitorales
16{investigador il 126 P2 Dlreccldn General de Investigaciones de
Recursos Pelfiglcos

Que, el Area Funcional de Recursos Humanos mediante el Memorandum N° 074-2019-
SG/OGA-AFRH propone la conformacion de la Comisidn de Concurso Publico de Méritos que
tendrd a su cargo la seleccién de personal que serd contratado bajo el Régimen laboral de la
actividad privada regulado por el TUO del Decreto Legislativo N* 728, la misma que estara
integrada por los siguientes miembros:

e La Directora General de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales,
quien la presidira.

» Lajefa de la Oficina General de Administracion.

» La Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos, quien actuara
como Secretaria Técnica;

€. MORENC Que, mediante Memorandum N° 430-2019-IMARPE-OGPP de fecha 07 de octubre de
2019, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable indicando
que para el presente ejercicio fiscal 2019, se cuenta con el financiamiento respectivo para los
meses de noviembre y diciembre del 2019 para el reemplazo por cese de las 16 vacantes;
precisando que para el afio 2020 se cuenta con un déficit S/ 1 806 134.00; razdn por la que en
el mes de enero de 2020, se deberan solicitar las modificaciones presupuestarias respectivas
a fin de obtener el financiamiento respectivo;

Que, conforme a fo expuesto y de acuerdo a lo informado por el Area Funcional de
Recursos Humanos y la Oficina General de Administracidn, actualmente el Imarpe adn no ha
elaborado, ni aprobado el Cuadro de Puestos de la entidad- CPE, por lo que, de acuerdo con lo
sefialado en el Decreto Legislativo N° 1337, la entidad puede contratar por reemplazo a
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728;

G. CANOTE
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Que, la Oficina General de Asesorfa Juridica, mediante informe N° 440-019-
IMARPE/OGAJ de fecha 16 de octubre de 2019, opina que resulta juridicamente viable la
designacion de los integrantes de la Comisidn de Concurso Piblico de Méritos los que tendran
a su1 cargo la seleccidon de personal que serd contratado bajo el Régimen laboral de la actividad
privada regulado por el TUO del Decreto Llegislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral probada por Decreto Supremo N° 003-97-TR, de acuerde a lo
propuesto por el Area Funcional de Recursos Humanos y la Oficina General de Administracion;

De confarmidad con lo De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 95,
Ley del Instituto del Mar del Perd y en la Resolucidn Ministerial N° 345-2012-PRODUCE,
Reglamento de Organizacién y Funciones del Imarps;

Con el visado de la Secretarfa General, las Oficinas Generales de Administracion vy
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar la Comisién del Concurso Plblico de Méritos que tendrd a su cargo
la seleccidn de personat que serd contratado bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada
regulado por el TUQ del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral probada por Decreto Supremo N° 003-97-TR, la misma que estara conformada por los
siguiente miembros:

e La Directora General de Investigaciones de los Recursos Demersales y
Litorales, quien la presidira.

» lalefa de la Oficina General de Administracién.

* |a Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos, quien actuard
como Secretaria Técnica;

Articulo 2.- Disponer que el Area Funcional de Recursos Humanos entregue a la
C-MORENO  omisién a conformarse, la documentacion relevante a efectos de llevar a cabo el Concurso
Publico de Mérito en mencion.

Articulo 3.- Disponer fa publicacion de Ja presente Resolucién en el portal web de Iz
entidad: http://www.imarpe.gob.pe.

Registrese, Comuniguese y Publiquese.
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