INSTITUTO DEL MAR DEL PERU)

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 003 .2020-IMARPE/SG

Callao, J‘-f de enero de 2020

VISTOS:

La Resolucion de Secretaria General n.° 046-2018-IMARPE/SG de fecha 20 de junio
de 2019, se aprobd ia Directiva n.° 007-2018-IMARPE/SG/OGPP “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador”; el Memorandum n.” 493-2019-IMARPE/OGPP de fecha 7 de
octubre de 2019, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el informe n.° 013-

2020-IMARPE/OGAI de fecha 14 de enero de 2020, emitido por la Oficina General de
Asesoria juridica.

CONSIDERANDO:

Que, el Imarpe es un Organismo Pablico Técnico Especializado, adscrito al Ministerio
de la Produccién (PRODUCE). Tiene por finalidad promover y realizar investigaciones
cientificas y tecnoldgicas del mar y de las aguas continentales y de los recursos de ambos,
dentro y fuera de su hébitat natural, con el objeto de lograr el racional aprovechamiento de
los mismos, evitando duplicar las investigaciones que realicen otras instituciones similares,
con las cuales mantendrd una adecuada coordinacién; para proponer al Ministerio de la
Produccién y al mundo cientifico las bases cientificas vy tecnolégicas en forma veraz y

oportuna y difundir sus resultados a nivel nacional e internacional contribuyendo al
fortalecimiento de ia ciencia;

Que, el articule 4 del Decreto Legislativo N° 95, Ley del Instituto del Mar del Per(j -

Que, el imarpe a través de la Resolucidén de Secretaria General n.° 046-2018-

MARPE/SG se aprobé la Directiva n.° 007-2018-IMARPE/SG/OGPP “Régimen Disciplinario y

o MORENOProcedimiento Sancionador”, la misma gue tiene por objetivo establecer las disposiciones

generales que regulen el desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario en el

Imarpe, a fin de sancionar aquellas conductas que constituyan infracciones a {as obligaciones

laborales, administrativas o éticas que corresponde cumplir en el ejercicio de tas funciones,
! conforme a fa normativa de la materia que corresponda;

G. CANOTE

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP de fecha 19 de julio de 2019, s€

aprobd el Reglamento de la Ley N” 27942, Ley de Prevencién y Sancion de Hostigamiento

Sexual, el cual tiene por objeto desarrollar las normas generales y especificas para prevenir,
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investigar y sancionar el hostigamiento sexual regulado en la ey N2 27942, Ley de
Prevencion y Sancién de Hostigamiento Sexual;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través del Memorandum
n.° 493-2019-IMARPE/OGPP de fecha 7 de octubre de 2019, propone modificar la Directiva
n.° 007-2018-IMARPE/SG/OGPP “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador”, toda
vez que el Reglamento de la Ley N° 27942 fue promulgado con posterioridad a la eisboracion
de nuestra norma interna, siendo necesario reemplazar el numeral 3.4 referido a la base
legal, el numeral 6.6 respecto a la definicidn det Organo sancionador y el numerai 8.1.2 de
las Disposiciones Especificas. Asimismo, solicita incluir en el numeral 6 “Definiciones” el
numeral 6.10 y en ef numeral 7 “Disposiciones Generales” los numerales 7.4 y 7.5, de
conformidad a lo establecido en el Reglamento de la Ley n.” 27942, Ley de Prevencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual;

Que, la Oficina General de Asesoria luridica mediante Informe n.° 013-2020-
IMARPE/OGAJ de fecha 14 de enero de 2020, opina que resulta juridicamente viable aprobar
la modificacién de la Directiva n.° 007-2018-IMARPE/SG/OGPP “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria General n.” 046-
2018-IMARPE/SG de fecha 31 de diciembre de 2018, toda vez que recoge lo establecido en
Reglamento de la Ley n.® 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual,
aprobado por Decreto Supremo n.” 014-2018-MIMP;

Que, el literal h} de! articulo 17° del Reglamento de Organizacién y Funciones—ROF
del imarpe, aprobado por la Reselucidn Ministerial N° 345-2012-PRODUCE, establece que
son funciones de la Secretaria General aprobar Directivas u otros documentos de gestion
interna, razon por la cual le corresponde emitir la resolucidn correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 95 Ley del Instituto del
Mar del Perii ~imarpe, la Resolucién Ministerial N° 345-2012-PRODUCE, Reglamento de
Organizacién y Funciones del imarpe y la Resolucidn de Secretaria General n.” 046-2018-
IMARPE/SG de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la Directiva n.° 007-2018-
IMARPE/SG/OGPP “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador”;

Con la visacién de los Organos de Lines, de las Oficinas Generales de Planeamiento y
Presupuesto, de Administracion y de Asesoria juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion de la Directiva n.” 007-2018-IMARPE/SG/OGPP
~“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador”, aprobada mediante Resolucidn de
“ecretaria General n.° 046-2018-IMARPE/SG de fecha 31 de diciembre de 2018,
yeemplazando los numerales 3.4 y 6.6 e incorporando los numerales 6.10, 7.4 y 7.5 los
nexos 6 y 7, de acuerdo al siguiente detalle:

3.1
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3.4 Ley N° 27942, Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, modificada por la Ley N° 29430 y
por el Decreto Legislativo N° 1410 — Incorpora al Codigo Penal, el Delito del Acoso, Acoso Sexual,
Chantaje Sexual y Difusion de Imdgenes, Materiales Audiovisuales o Audios con Contenido
Sexual.

[...]
3.17 Decreto Supremo N° 014-2015-MiMP, Reglamento de la Ley N° 27942.
{...]
6. DEFINICIONES

6.1

fe]

6.6 ORGANO SANCIONADOR: Organo encargado de la imposicién de 1a sancién o de su declaracion
de no ha lugar, De acuerdo a la naturaleza de la presenta falta, el 6rgano sancionador puede ser:

a} Eifla lefe/a inmediato/a superior;
b} Elfla Coordinador/a del AFRH; o,
c) Ei/la Secretariofa Genaral

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 DE LA SECRETARIA TECNICA PAD

8.1.1

8.1.2 Si elfla Secretariofo Técnico/a es denunciado/a o procesado/a o se encuentra incluido/a
en alguna de las causales de abstencién, establecidas en ef numera! 8.2.2 de [a presente
Directiva, conforme a la LPAG, el/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a, debe designar a
un Secretario/a Técnico/a Suplente para el correspondiente procedimiento.

[...]

C. 1 ORENC
INCOPORAR

G. CAROTE

6.10 TITULAR DE LA ENTIDAD: Es el/la Secretario/a General como la méxima autoridad
administrativa del IMARPE, en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

7 ISPOSICIONES GENERALES

11
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7.4 Lainvestigacion y sancion del hostigamiento sexual en el IMARPE se rige por el procedimiento
administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civit y su
Reglamento; asi como, por el procedimiento establecide en la Directiva N° 007-2019-
IMARPE/SG/OGPP, denominada “Prevencidn, Investigacién y Sancidn del Hostigamiento
Sexual”, aprobada por la Resolucion de Secretaria General N® 050-2018-IMARPE/SG.

7.5 En caso de ser el/la Coordinador/a de! Area Funcional de Recursos Humanos el infractor, para
las amonestaciones escritas, elfla jefa/a inmediato superior de este, act(ia como instructory
sancionador; mientras que, para las demas sanciones, elfla jefe/a inmediato/a superior,
instruye y el/la Secretario/a General, sanciona.

Articulo 2.- Encargar al Area Funcional de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracion el seguimiento del cumplimiento de la Directiva cuya modificacion se
aprueba mediante la presente Resolucicn.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion al Area Funcional de Informdtica y
Estadistica con la finalidad de efectuar la difusién de la presente Resolucion a traves de la
cual se modifica la Directiva n.° 007-2018-IMARPE/SG/OGPP “Régimen Disciplinario y
Pracedimiento Sancionador”, en el portal web de ia entidad: http://www.imarpe.gob.pe, y
en el portal web de Transparencia Estandar.

G. CARDTE




