INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
n.° 39 -2018-IMARPE/SG

Callao, 27 de noviembre de 2018

VISTOS:

El Informe N° 016-2018-IMARPE/OGPP de fecha 13 de noviembre de 2018, de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Proveido S.G. N° 2529-2018 de fecha
14 de noviembre de 2018, de la Secretaria General y el Informe N° 451-2018-
IMARPE/OGAJ de fecha 20 de noviembre de 2018, de la Oficina General de Asesoria
Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14 de la Ley N2 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, dispone que el ejercicio del control
gubernamental por el Sistema en las entidades, se efectua bajo la autoridad normativa y
funcional de la Contraloria General, la que establece los lineamientos, disposiciones y
procedimientos técnicos correspondientes a su proceso, en funcién a la naturaleza y/o
especializacion de dichas entidades, las modalidades de control aplicables y los objetivos
trazados para su ejecucion;

Que, la Resolucién de Contraloria N° 273-2014-CG, Normas Generales de Control
Gubernamental, sefiala que las Normas Generales de Control Gubernamental son las
disposiciones de obligatorio cumplimiento, desarrolladas a partir de la Ley Organica del

TUTE(e) Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, Ley N° 27785,

que regulan el ejercicio del control gubernamental; brindando direccién y cobertura para
su realizacién. Tienen por objeto regular el desempeiio profesional del personal del
Sistema y el desarrollo técnico de los procesos y productos de control;

Que, a través de la Resolucién de Contraloria N° 120-2016-CG “Implementacion y

c.MoRENO S€Buimiento a las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y su

publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad”, se regula el proceso de
implementacién y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria
emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control y la publicacion
b\ de las recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion en el Portal de Transparencia
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Estandar de la entidad, con el propésito de contribuir al fortalecimiento y mejora en la
gestion de las entidades y la lucha contra la corrupcién;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N° 016-
2018-IMARPE/OGPP de fecha 13 de noviembre de 2018, alcanza la propuesta de Directiva
“Implementacién y Seguimiento a las Recomendaciones de los Informes de Auditoria”,
indicando que su aprobacidn va a contribuir con la mejora del proceso de implementacién
y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria; asi como, al acceso a
la informaci6n publica de estas recomendaciones; y de manera especifica y uniforme,
cumplir con los plazos, formalidades, obligaciones y responsabilidades de los diversos
participes; asi como, con pautas que regulan la publicacién de las mismas en el portal de
transparencia estandar;

Que, mediante el Memorandum Muiltiple N° 86-DEC-IMARPE-2017, el Director
Ejecutivo Cientifico se refiere al Plan de Trabajo para el cierre de brechas, presentado por
el Comité de Control Interno del IMARPE, donde se consigna con numero de referencia
31, la accién de elaborar, aprobar y difundir documentos de implementacién de las
recomendaciones que formulan los Organos de Control Institucional-OCl;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica mediante el Informe N° 451-2018-
IMARPE/OGAJ, de fecha 20 de noviembre de 2018, manifiesta que, dada la importancia
de contar con un instrumento que permita al IMARPE, implementar y hacer el
seguimiento necesario a las recomendaciones de los informes de auditoria y de cumplir
con el Plan de Trabajo para el cierre de brechas, presentado por el Comité de Control
Interno del IMARPE; considera juridicamente viable aprobar la Directiva “Implementacién
y Seguimiento a las Recomendaciones de los Informes de Auditoria”, toda vez que la
misma guarda armonia con los fines institucionales de la entidad y fue elaborada en el
marco de las normas especificas emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Que, el literal h) del articulo 17° del Reglamento de Organizacién y Funciones—ROF
del IMARPE, aprobado por la Resolucién Ministerial n.° 345-2012-PRODUCE, sefiala que
la Secretaria General tiene la funcién de aprobar directivas u otros documentos de gestion
interna, por lo que, corresponde a la Secretaria General aprobar la Directiva
“Implementacién y Seguimiento a las Recomendaciones de los Informes de Auditoria”,
para lo cual, debe emitir la resolucién correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 95 Ley del Instituto
del Mar del Peri ~IMARPE; la Ley N2 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Reptiblica; la Resolucién de Contraloria N° 100-2018-CG,
Reglamento de Infracciones y Sanciones para la determinacién de la responsabilidad
administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los érganos del Sistema
Nacional de Control; la Resolucién de Contraloria N° 120-2016-CG, “Implementacién y
seguimiento a las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y su
publicacién en el Portal de Transparencia Estindar de la entidad” y la Resolucién
Ministerial N® 345-2012-PRODUCE, Reglamento de Organizacién y Funciones;
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Con el visado de las Oficinas Generales de Planeamiento y Presupuesto y Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva “Implementacion y Seguimiento a las
Recomendaciones de los Informes de Auditoria”, que forma parte integrante de la
presente Resolucién.

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y su anexo en el

portal web de la entidad: http://www.imarpe.gob.pe.

liquese y Comuniguese.

Econ. Godgfredo F. Cafiote Santamariga
cretario General
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1. OBJETIVO

Establecer las disposiciones para la implementacién de las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria, resultantes de las acciones de control, efectuadas al IMARPE por la
Contraloria General de la Republica, por el Organo de Control Institucional — OCI y por las
sociedades de auditoria externa; asi como, su monitoreo y publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar, contribuyendo a corregir las deficiencias encontradas.

2. FINALIDAD

2.1

3.6
M. MATUTE (e) 37

Regular el proceso de implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes
de auditoria emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control — SNC
y su publicacién, orientadas a contribuir con el fortalecimiento y mejora institucional y la lucha
contra la corrupcion.

Precisar las obligaciones y responsabilidades de los participes en el proceso de
implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria a fin que
se realice de manera oportuna y efectiva; y evaluar y determinar el estado de las
recomendaciones por parte de los Organos de Control Institucional.

Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica, articulo 9, literales n) y p), modificada por las Leyes N°28422, 29622 y 30742.
Decreto Supremo N°063-2010-PCM, Implementacion del Portal de Transparencia Estandar
en las Entidades de la Administraciéon Publica.

Resolucion Ministerial N°035-2017-PCM, Aprueba Directiva N°001-2017-PCM/SGP,
“Lineamientos para la Implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las
Entidades de la Administracién Publica”.

Resolucion de Contraloria N°100-2018-CG, Reglamento de Infracciones y Sanciones para la
Determinacion de la Responsabilidad Administrativa Funcional Derivada de los Informes
Emitidos por los Organos del Sistema Nacional de Control.

Resolucion de Contraloria N°120-2016-CG, Aprueba la Directiva N°006-2016-CG/GPROD
“Implementacién y Seguimiento a las Recomendaciones de los Informes de Auditoria y su
Publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad”, modificada por la
Resolucién de Contraloria N°222-2017-CG.

Resolucion de Contraloria N°273-2014-CG, Normas Generales de Control Gubernamental.
Resolucion Directoral N°002-2018-JUS-DGDNCR, Guia Técnica Legislativa para la
Elaboracion de Proyectos Normativos en las Entidades de! Poder Ejecutivo, cuarta edicion.

4. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, son de obligatorio cumplimiento para todas
las unidades organicas del IMARPE; y, de sus drganos desconcentrados.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1

El Titular de la Entidad es el/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a del IMARPE y responsable
de disponer las acciones o medidas necesarias que aseguren la implementacion de las
recomendaciones de los informes de auditoria, resultantes de la ejecucion de los servicios
de control posterior; de mantener un proceso permanente de seguimiento de los avances
obtenidos, hasta lograr su total implementacion; de informar y remitir la documentaciona la
Contraloria y al OCl en la oportunidad y forma que sean requeridos en la presente Directiva;
y, de designar al funcionario encargado de monitorear el proceso y a los funcionarios
responsables de implementar las recomendaciones.
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El Secretario General, Directores Generales, Jefes de Oficina y Coordinadores de Areas
Funcionales y de Laboratorios Costeros o Continental y todo aquel que desempeiie funcién
de jefe de las diferentes unidades organicas del IMARPE, son los responsables de
implementar las acciones dispuestas por el/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a, dirigidas a
implementar las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria; asi como, de
informar la periodicidad requerida, las acciones adoptadas y su estado situacional, segun lo
dispuesto en la presente Directiva.

Las recomendaciones de los informes de auditoria son las medidas concretas y posibles que
se exponen en el informe de auditoria, resultante de la ejecucién del servicio de control
posterior, con el propdsito de mejorar la eficiencia de la gestién del IMARPE e implementar
las acciones que permitan la determinacién de las responsabilidades exigibles a los
funcionarios y servidores publicos, cuando se ha sefialado la existencia de una presunta
responsabilidad administrativa, civil o penal.

El Plan de Acci6n es el documento clave e indispensable que sustenta el inicio del proceso
de implementacion y seguimiento a las recomendaciones consignadas en el informe de
auditoria; y, muestra el compromiso que el/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a asume para
ello. Ademas, define las medidas concretas, plazos y responsables asignados para tal fin. Se
formula por cada informe de auditoria, segtn el tipo de recomendacién.

El Aplicativo Informatico es la herramienta informatica disefiada por la Contraloria para el
registro, seguimiento y supervision de las acciones que adopten el/la Director/a Ejecutivo/a
Cientifico/a y los funcionarios responsables de implementar las recomendaciones; el OCI; Y,
las unidades organicas competentes de la Contraloria, durante el proceso de
implementacion y seguimiento a las recomendaciones del informe de auditoria.

El informe semestral es el documento que contiene la informacién consolidada del avance
del proceso de implementacion y seguimiento a las recomendaciones del informe de
auditoria. Se elabora de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Contraloria, con base
en la informacion registrada en el aplicativo informatico y el resultado de las visitas selectivas
alos OCI.

Los informes de auditoria a que hace referencia el literal p) del articulo 8 del Reglamento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, incorporado por el Articulo 2 del
Decreto Supremo N°070-2013-PCM que establece la publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar, de las recomendaciones de los informes de auditorfa orientadas al
mejoramiento de la gestibn de las entidades publicas; asi como, su estado de
implementacion, son aquellos que emite el OCI como resultado de las acciones de control:
por lo tanto, son objeto de publicacion las recomendaciones que se deriven de estos.

La publicidad de estas recomendaciones son de caracter obligatorio; asi como, el estado de
su implementacion; “pendiente”, “en proceso” e “implementada” se deben efectuar en el
Portal de Transparencia Estandar, en el rubro denominado “Planeamiento y Organizacion”,
link “Recomendaciones de Auditoria”, segun el formato suscrito por el Organo de Control
Institucional - OCI.

Ellla Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a y el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracién
deben informar a la Contraloria General de la Republica y al OCl en la forma y plazos que
sean requeridos con los documentos que sustentan las acciones o medidas adoptadas para
la implementacion de las recomendaciones de los informes de auditoria.

Elflos funcionario/s responsable/s de implementar la/s recomendacion/es, incurre/n en
infraccién sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, cuando no cumpla con
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implementar la recomendacion, en el plazo establecido en el Plan de Accién, en cuyo caso el
OCI informa, con la documentacion que sustenta dicha situacion, a las instancias
competentes de la Contraloria, para el inicio de las acciones que correspondan en el marco
de las disposiciones del Reglamento de Infracciones y Sanciones - RIS o del Procedimiento
Administrativo Sancionador - PAS de la Contraloria, segin sea el caso.

La informacion sobre el resultado del procedimiento administrativo sancionador en el ambito
del IMARPE, permite conocer y evaluar el nivel de cumplimiento por parte de ésta, sobre las
disposiciones normativas vigentes que regulan la materia, plazos, procedimientos, aplicacion
de sanciones; entre otras acciones, vinculadas a dichos procedimientos en el ambito de su
competencia institucional; informacién a partir de la cual, la Contraloria determina la
ejecucién de un servicio de control posterior.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6-1

DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL MONITOREO DEL PROCESO DE
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES.

6.1.1 Ella Jefe/a de la Oficina General de Administracién es el funcionario/a designado/a
por ellla Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a mediante memorandum como el
funcionario/a responsable del monitoreo del proceso de implementaciéon y
seguimiento a las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria en el
IMARPE, resultantes de las acciones de control, efectuadas por la Contraloria
General de la Republica, por el Organo de Control Institucional — OCI o por las
sociedades de auditoria externa.

Copia del memorandum de designacion, es remitido a la Secretaria General para
conocimiento del mismo.

6.1.2 Después de las disposiciones del/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a provenientes
del informe de auditoria, debe coordinar de manera permanente con los
funcionarios, directivos y servidores, a fin de cumplir con las acciones y plazos
establecidos en el Plan de Accion.

6.1.3 Cuando este funcionario es cambiado o removido, ella Director/a Ejecutivo/a
Cientifico/a debe informar al OC| mediante memorandum, dentro de los cinco dias
habiles, a partir del dia habil siguiente de tomada la decision.

6.1.4 Ella Jefela de la Oficina General de Administracion debe llevar un archivo
debidamente ordenado y foliado, de la documentacion necesaria recibida, emitida y
relacionada a la implementacion de todas y cada una de las recomendaciones, a fin
de que dicha informacion sea entregada a su reemplazante en el cargo, con la
finalidad de que el sucesor contintie con el proceso de implementacion.

DE LA DESIGNACION DEL/LOS FUNCIONARIO/S RESPONSABLE/S DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES.

6.2.1 A la recepcién del informe de auditoria, resultante de una accién de control, elfla
Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a, dentro del plazo maximo de dos dias habiles
posteriores, contados a partir de la recepcién de éste, designa mediante
memorandum alflos funcionario/s responsable/s de implementar las
recomendaciones, quien/es debe/n encontrarse vinculado/s funcionalmente al
propdsito de la implementacién de éstas.
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Dentro de este plazo, remite la Resolucion de designacion conjuntamente con el
informe de auditoria allla Jefe/a de la Oficina General de Administracion para el
inicio del proceso de elaboracion del Plan de Accion.

En el caso de que se cambie o remueva al/los funcionarios responsables de
implementar las recomendaciones, €el/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a informa al
OCI mediante memorandum, dentro de los cinco dias habiles, a partir del dia habil
siguiente de efectuado el/los cambio/s o remocién.

El/los funcionario/s responsable/s de implementar las recomendaciones, debe llevar
un archivo debidamente ordenado y foliado, de la documentacion necesaria recibida,
emitida y relacionada a la implementacién de todas y cada una de las
recomendaciones a su cargo, a fin de que dicha informacién sea entregada a su
reemplazante en el cargo, con la finalidad de que el sucesor continte con el proceso
de implementacion.

DE LA ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE ACCION

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

Una vez que elfla Jefe/a de la Oficina General de Administracion, reciba el informe
de auditoria, solicita mediante memorandum dirigido alllos funcionario/s
responsable/s de implementar las recomendaciones, dentro del plazo maximo de un
dia habil posterior, contado a partir de la recepcién del informe de auditoria, las
acciones concretas y los plazos que demanda su implementacién.

El/los funcionario/s responsable/s de implementar las recomendaciones, dentro del
plazo maximo de dos dias habiles posteriores, contados a partir de la recepcion del
memorandum, debe/n remitir las acciones concretas y los plazos para su
implementacion, alla Jefe/a de la Oficina General de Administracién.

Con esta informacién elfla Jefe/a de la Oficina General de Administracion, procede a
consolidar y elaborar el Plan de Accién dentro del plazo maximo de ocho dias
habiles, contados a partir de la recepcién del informe, de acuerdo al formato del
ANEXO N°1 de la presente Directiva, denominado “PLAN DE ACCION PARA LA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA".

El Plan de Accién debe contener las acciones y los plazos para la implementacién
de las recomendaciones; asi como, el nombre de los responsables de su
implementacion. Los plazos deben ser razonables, proporcionales y congruentes
con la naturaleza o complejidad de la recomendacion, evitando que se prolongue y
afecte la oportunidad de mejora de la gestion o el inicio de las acciones
administrativas y legales.

Hasta antes de culminar con la elaboracién del Plan de Accién, el/la Director/a
Ejecutivo/a Cientifico/a o el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion, de
considerarlo, pueden solicitar reuniones de coordinacién con el OCI a fin de que
éste, brinde apoyo técnico a través de la explicacion o absolucion de consultas que
pudieran existir sobre las recomendaciones de! informe de auditoria.

Culminada la elaboracion del Plan de Accién, el/la Jefe/a de la Oficina General de
Administracién, lo visa y lo remite alllos funcionario/s responsable/s de la
implementacion de las recomendaciones, para su visacién; y lo devuelve/n en el
plazo maximo de un dia posterior a la recepcion de éste.

A su recepcion, el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion, remite el Plan
de Accion alfla Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a para su aprobacién dentro del
plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir de la recepcion del mismo.
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Aprobado el Plan de Accion, es devuelto a la Oficina General de Administracion,
dentro del plazo maximo de dos dias habiles posteriores a su aprobacion. Copia de
éste, es remitido a la Secretaria General para conocimiento de su contenido.

6.4 DE LA REMISION DEL PLAN DE ACCION AL OCI

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

Recibido el Plan de Accion, el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion,
remite este documento al OCI, dentro del plazo maximo de dos dias habiles,
contados a partir de la recepcion del Plan aprobado.

De conformidad con el literal a) del numeral 7.1.1 de la Directiva N°006-2016-
CG/GPROD, los plazos establecidos en los numerales 6.2.1, 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3,
6.3.5, 6.3.6 y 6.4.1 de la presente Directiva, comprenden los veinte dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente de recibido el informe de auditoria por parte
dellla Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a hasta que el OCI recibe el Plan de Accion.

Si no cumple con remitir el Plan de Accion en el plazo y forma establecido en el
numeral 6.4.1 de la presente Directiva, el OCI requiere por unica vez mediante
memorandum, a fin de que, en un plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir del dia hébil siguiente a la fecha de recibido el requerimiento, cumpla con
remitir el Plan de Accion, con copia al/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a, con el
proposito que dicte las medidas necesarias, a fin de que el/la Jefe/a de la Oficina
General de Administracién, cumpla con remitir, el Plan de Accion al OCI; de lo
contrario disponer su remision por su Despacho.

Vencido el plazo establecido en el numeral 6.4.2 sin que hayan cumplido con remitir
el Plan de Accion, ambos incurren en infraccion sujeta a la potestad sancionadora
de la Contraloria, para cuyo efecto el OCI informa dicha situacion a las instancias
competentes de la Contraloria, para el inicio de las actuaciones conducentes a la
determinacién de la infraccion en el marco de las disposiciones del RIS o del PAS
de la Contraloria. Sin perjuicio de ello, el OCI prosigue con los requerimientos
directamente al/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a, para la remision del Plan.

Recibido el Plan de Accion por el OCI, en un plazo que no debe exceder de cinco .
dias habiles a partir del dia habil siguiente de recibido, evalua si las acciones y
plazos establecidos en este documento, guardan relacion razonable, proporcional y
congruente con la naturaleza y complejidad de las recomendaciones del informe de
auditoria.

De considerar el OCI que las acciones y plazos establecidos en el Plan de Accion
afectan el propésito de la recomendacion y en consecuencia la oportunidad de
mejora de la gestién o el inicio de las acciones administrativas y legales, el OCI
solicita una reunién de coordinacién con ellla Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a o
con el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion, para exponer, sin interferir
en la gestién, las consideraciones a partir de las cuales el IMARPE pueda reevaluar
las acciones y plazos establecidos en el Plan de Accion inicial.

Ella Jefe/a de la Oficina General de Administracion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la reunién de coordinacion
con el OCl y con base en los resultados de la misma reunion, elabora y remite un
nuevo Plan de Accion, suscrito y aprobado por el Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a.

Si no cumple con remitir el nuevo Plan de Accion en el plazo establecido en el literal
6.4.6 de la presente Directiva, el OCI formula un requerimiento por unica vez
siguiendo el procedimiento establecido en el numeral 6.4.2 de la presente Directiva.
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Vencido el plazo para la remisién del nuevo Plan de Accion sin que el/la Director/a
Ejecutivo/a Cientifico/a o el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracién, hayan
cumplido con remitir el nuevo Plan, el OCI procede de acuerdo a lo establecido en el
numeral 6.4.3 de la presente Directiva.

6.5 DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE ACCION

6.5.1

6.5.2

6.5.3

El/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a debe actualizar el Plan de Accién cuando se
produce el cambio o remocién de uno o méas funcionarios publicos designados como
responsables de implementar las recomendaciones.

La actualizacion del Plan de Accién se realiza Unicamente respecto de las
recomendaciones en las que elllos funcionario/s publico/s responsable/s de su
implementacion, ha/n sido cambiado/s o removido/s del cargo, sin afectar el plazo ni
las acciones o medidas establecidas en el Plan de Accién.

El plazo maximo para remitir al OCI el Plan de Accién actualizado, es de cinco dias
habiles a partir del dia habil siguiente al cambio o remocién de alguno de los
referidos funcionarios publicos.

Excepcionalmente y a peticién expresa del/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a o
elfla Jefe/a de la Oficina General de Administracion, el plazo establecido en el
numeral 6.5.1 de la presente Directiva, puede ser ampliado por cinco dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al vencimiento del plazo para remitir el Plan
de Accién actualizado.

Vencido los plazos establecidos en los numerales 6.5.1 y 6.5.2 de la presente
Directiva, sin que el/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a o el/la Jefe/a de la Oficina
General de Administracién, haya/n cumplido con remitir el Plan de Accién
actualizado, ambos incurren en infraccion sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria; para cuyo efecto, el OCI informa dicha situacién a las instancias
competentes de la Contraloria para el inicio de las actuaciones conducentes a la
determinacion de la infraccion en el marco de las disposiciones del RIS o del PAS
de la Contraloria.

Sin perjuicio de ello, el OCI procede a requerir directamente alfla Director/a
Ejecutivo/a Cientifico/a, la remision del Plan de Accién actualizado.

6.6 DE LA EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION

6.6.1

6.6.2

Los funcionarios publicos que de acuerdo al Plan de Accidn tienen a su cargo
implementar una o mas recomendaciones, son responsables de adoptar las
acciones o medidas necesarias que aseguren su implementacion en forma efectiva,
adecuada y en el plazo establecido e informar oportunamente y de manera
sustentada, al/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion, para su registro en
el aplicativo informatico que establece la Contraloria o su remisién al OCI.

El/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion informa permanentemente a la
Secretaria General, sobre las acciones que conlieven ala ejecucioén y evaluacién del
Plan de Accién.

El OCI efectia permanente seguimiento a la implementacién de las
recomendaciones, coordinando con los funcionarios responsables de su
implementacién, cumpliendo las disposiciones que, para tal efecto emite la
Contraloria, a fin de que el Plan de Accion del IMARPE, se cumpla en la forma y
plazos establecidos.

OFICINA GENERALDEPLANEAMIENTO Y FRESUPUESTO
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6.6.3 De manera excepcional, los plazos y acciones establecidos en el Plan de Accion
para implementar una o mas recomendaciones, pueden ser modificados cuando se
presenten situaciones que debidamente sustentadas, justifiquen dichas
modificaciones; para ello, el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion remite
al OCl, antes del vencimiento del plazo para su implementacion, la informacion y
documentacion que sustenta la modificacion de plazos y acciones.

6.6.4 El OCI evalua la informacién y documentacion con la cual el IMARPE sustenta la
| modificacion de plazos y acciones para implementar una o mas recomendaciones.
De encontrar sustentada la documentacion, solicita al/la Jefe/a de la Oficina General
de Administracién, con copia al/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a, remita el Plan
de Accién con los nuevos plazos y acciones, Unicamente de la recomendacion o
recomendaciones respecto de las cuales se solicitd la modificacion.

| Asimismo, cuando la modificacion de los plazos y acciones no esta debidamente
sustentada, el OCI comunica al/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion,
) con copia al/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a, que los plazos y acciones

| establecidos en el Plan de Accion aprobado, /se mantienen.

| 6.7 DEL ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION

A partir de la informacién y documentacién que ellla Jefe/a de la Oficina General de
Administracién, registra en el aplicativo informatico o remite al OCI para sustentar las
acciones en la implementacion de las recomendaciones, el OCl evalla el grado de avance
o cumplimiento de la implementacion de cada recomendacion orientada a mejorar la
gestion institucional y determina su estado, de la siguiente manera:

ESTADO DESCRIPCION
Pendiente Cuando el/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a, no ha designado a los
funcionarios responsables de implementar las recomendaciones, o cuando
habiendo sido designados, los funcionarios no han iniciado las acciones
orientadas a su implementacion.

En proceso Cuando el funcionario designado como responsable de implementar la
recomendacién, ejecuta acciones orientadas a su implementacion.
Implementada Cuando se adoptan acciones a partir de la recomendacion, que corrigen la

deficiencia o desviacién detectada y desaparece la causa que la motivo.
Inaplicable por | Cuando sobrevengan hechos con posterioridad a la emision del informe de
causal de | auditoria que no hagan posible, implementar la recomendacion. Corresponde
sobreviniente. al funcionario responsable de implementar la recomendacion, sustentar
técnica y legalmente, las razones o causas de este supuesto, adjuntando la
documentacién que la sustenta.

6.8 DEL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS

6.8.1 El/los funcionario/s responsable/s de implementar la/s recomendacion/es para el
inicio de las acciones administrativas, incurre en infraccion sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria en los siguientes casos:

a) Cuando no se han iniciado las acciones administrativas, en el plazo establecido
en el Plan de Accion.

b) Cuando vencido el plazo establecido en el Plan de Accién sin haber iniciado las
acciones administrativas, vence el plazo legal de prescripcion, establecido para
el inicio de las acciones administrativas.

c¢) Cuando habiendo iniciado el procedimiento administrativo sancionador, ha
transcurrido el plazo legal de prescripcion sin que se emita pronunciamiento.

OFICINA GENERALDEPLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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En estos supuestos, el OCI informa con la documentacién sustentatoria, a las
instancias competentes de la Contraloria, para el inicio de las acciones que
correspondan, en el marco de las disposiciones del RIS o del PAS de la
Contraloria, segun corresponda, sin perjuicio de que el/la Director/a Ejecutivo/a
Cientifico/a, adopte las acciones que correspondan para el deslinde de las
responsabilidades, por la inaccién administrativa.

6.8.2 Cuando la recomendacion ha sido implementada a través del inicio del
procedimiento administrativo sancionador, el OCI debe efectuar el seguimiento al
procedimiento, sin interferir en su desarrollo, hasta la obtencién del resultado final,
independientemente de cual sea éste; para ello, la Secretaria General remite la
informacién requerida por el OCI para su registro en el aplicativo informatico.

6.8.3 Cuando el procedimiento administrativo sancionador en el ambito del IMARPE,
concluye con la emision del documento de sanci6n, el OCI efectda el seguimiento
de dicho resultado hasta su efectiva aplicacién y registro en el Legajo Personal del
funcionario o servidor publico, segin sea el caso; asi como, en los registros que
sean exigibles por ofras disposiciones normativas; ademés, en el aplicativo
informatico.

6.8.4 Para las recomendaciones del informe de auditoria que disponen el inicio de
acciones administrativas a cargo del PAS de la Contraloria, en el marco de la Ley
N°29622, el estado de la recomendacién se determina automaticamente a partir de
la informacién que registra la unidad orgénica a cargo del PAS de la Contraloria, en
el aplicativo informatico.

6.8.5 Cuando el PAS de la Contraloria, concluye con resolucién que impone sancién, el
OCI efectua el seguimiento hasta que el/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a o el
funcionario competente, efectivice la sancioén y registre la informacién en el
aplicativo informéatico del proceso de implementacién y seguimiento de
recomendaciones.

DE LA PUBLICACION DE LAS RECOMENDACIONES

6.9.1 El OCI debe obtener el reporte del aplicativo informatico, cautelando que la
informacion de las recomendaciones provenientes de los informes de auditoria,
estén orientadas a mejorar la gestién del IMARPE, sin incluir nombres o datos que
identifiqguen o pueda dar lugar a identificar a las personas involucradas en los
hechos del informe de auditoria, con el fin de salvaguardar el derecho de toda
persona al honor y a la buena reputacién.

El reporte cuyas recomendaciones orientadas a mejorar la gestion del IMARPE, se
encuentren como “PENDIENTE”, “EN PROCESO" e “IMPLEMENTADA", se publican
en el Portal de Transparencia Estandar del IMARPE, segiin el ANEXO N°2
denominado “FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL
INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DEL
IMARPE", de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva N°006-2016-CG/PROD.

Las recomendaciones con estado “IMPLEMENTADA", se publican por una sola vez,
en el periodo siguiente a su implementacion.

La informacion que se publique tiene caracter y valor oficial. Debe ser cierta,
completa y actualizada.

6.9.2 El Jefe del OCI visa el reporte y lo remite en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores al cierre del semestre, al Coordinador del Area Funcional de Informatica
y Estadistica, con copia al Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a para su publicacién en

OFICINA GENERALDEPLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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el Portal de Transparencia Estandar. El reporte se publica semestraimente,
conteniendo las recomendaciones y sus estados de la siguiente manera:

a) Primer semestre: comprende los registros efectuados entre los meses de
enero — junio del afio en curso, hasta el ltimo dia calendario de junio.

b) Segundo semestre: comprende los registros efectuados entre los meses de
julio — diciembre del afno en curso, hasta el Gltimo dia calendario de diciembre.

6.9.3 El Coordinador del Area Funcional de Informatica y Estadistica, debe efectuar la
publicacién del reporte en el plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de recibido éste.

El incumplimiento de ello, da lugar al inicio de las acciones por parte del IMARPE,
para la determinacién de las responsabilidades a que hubiera lugar, conforme a los
procedimientos establecidos en el marco de la normativa aplicable.

7. DISPOSICIONES FINALES

71 En todo lo no previsto en la presente Directiva, es de aplicacion la Directiva N°006-2016-

CG y modificatorias.

Las disposiciones de la presente Directiva, se aplican a todas las recomendaciones que, a
la fecha de su entrada en vigencia, se encuentren en estado “PENDIENTE" y “EN
PROCESOQO".

La presente Directiva entra en vigencia, a partir del dia habil siguiente a su aprobacién, mediante
Resolucion; y, cualquier tipo de modificacion que se estime conveniente, son difundidas en forma
oportuna via intranet y en el portal institucional.

ANEXO N°1:  PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL
INFORME DE AUDITORIA.

ANEXO N°2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE
AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DEL IMARPE.

ANEXO N°3:  FLUJOGRAMA

Callao, 2} de Wovita bafde 2018

MARDEL PHRU

INSTITUTO' DEL

Econ. Goddfredo F. Caiiote Santamgrin
eeretario General
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PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA

ANEXO N°1

ENTIDAD:
NUMERO DEL INFORME DE AUDITORIA;
TIPO DE AUDITORIA:
(ORGANO AUDITOR:
TITULAR DE LA ENTIDAD
ACCIONES CONCRETAS A EJECUTAR
— :;:;":cm" RECOMENDACION PARA L‘;mﬁg{&%’g" DELA | pLAZO PARA IMPLEMENTAR | UNIDAD ORGANICA SRS VAPELA DO DEL
(transcriblr la recomendacién del Informe de Auditoria Incluyendo el . LA RECOMENDACION {establecer] RESPONSABLE DE
(segiin el Informe nimero de la conchusion de la cual se deriva) {acdidn o acdlones orlentadas a cotegk la | ™ ¢y ¢ on dlaimesiao) | IMPLEMENTARLA | FUNCIONARIO RESPONSABLE DE
de Auditorfa) deficenclaodesviacitn detectada; asi como la RECOMENDACION LA UNIDAD ORGANICA
causa que la motivé)
ACCIONES CONCRETAS A EJECUTAR
chgu::ol-:aéu RECOMENDACION PARA '-‘I;';;’(;f"e‘sgxégg" DELA | pLAZO PARA IMPLEMENTAR | UNIDAD ORGANICA T
(transcribir 1a recomendacién del Informe de auditoria Incluyendo el " : LA RECOMENDACION (sstablaced RESPONSABLE DE

{segtin ol informe nimero de la conchusion de fa cual se deriva) {sctitn o acciones orlantadas a comegkia | =y, gy 1 en la/mes/anio) IMPLEMENTAR LA | FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA

de Auditoria) deficlenciaodesviacién detectada; asl como la RECOMENDACION UNIDAD ORGANICA

causa que la motiva)
ACCIONES CONCRETAS A EJECUTAR

RECg;l[E):DLAACION RECOMENDACION PARA '-‘R'::;;-:'Eﬁgm%ﬁ" DELA | pLAZO PARA IMPLEMENTAR | UNIDAD ORGANICA O S
(Seotin ol (transcribir la recomendaci6n del informe de auditoria Incluyendo el 8 y oentad LA RECOMENDACION (establecerr RESPONSABLE DE FUNCIONARIO RESPONSABLE DE A
(Segin ol Informe mimero de la conchusion de la cual se dertva) o pociones orlentadas 3 oomgka | ™ e en iaimesianio) | IMPLEMENTAR LA

de Auditoria) ; asl como la RECOMENDACION UNIDAD ORGANICA

causa que la motivé)

El presente plan de accién es aprobado y suscrito por [Nombre del Titular de la entidad] - [Cargo del Titular de la entidad
sustente las acciones adoptadas para la implementacién de las recomendaciones del Informe de Auditoria.

[Nombres y Apellidos delfa Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a
Cargo

y nombre de |a entidad] el {dia de mes de afio]; comprometiéndose a remitir al OCl 0 a la Contraloria, la documentacién que

[Nombre y apellidos del Funcionario responsable del monitoreo del proceso de implementacién

J

y seguimiento a las rec daciones del informe de auditoria
Cargo
OFICINA GENERALDEPLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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C. MORENO ANEXO N°2
FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DEL IMARPE

G CANOTE
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ANEXO N°3
FLUJOGRAMA: IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE AUDITORIA

FUNCIONARIO RESPONSASBLE

INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL

DIRECCION EJECUTIVA
CIENTIFICA

DEL MONITOREO DEL
PROCESO DE
IMPLEMENTAQON Y
SEGUIMIENTO A LAS

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES DE
IMPLEMENTAR LAS

RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES

RECIBE Y REMITE

REGISTRA EL PLAN DE
ACCION EN EL APLICATIVO

E
|
i
:
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