INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 0 33 -2019-IMARPE/SG

Callao, /&8 de diciembre de 2019

VISTOS:

La Resolucion de Secretaria General N° 030-2019-IMARPE/SG de fecha 20 de junio de
2019, se aprobo la Directiva N° 001-2019-IMARPE/SG/OGPP “Practicas Pre Profesionales y
Profesionales”; el Memorandum N° 577-2019-IMARPE/OGPP de fecha 22 de noviembre de 2019,
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 549-2019-IMARPE/OGAJ de
fecha 16 de diciembre de 2019, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, el Imarpe es un Organismo Publico Técnico Especializado, adscrito al Ministerio de
la Produccién {(PRODUCE). Tiene por finalidad promover y realizar investigaciones cientificas vy
tecnoldgicas del mar y de Jas aguas continentales y de los recursos de ambos, dentro y fuera de
su habitat natural, con el objeto de ograr el racional aprovechamiento de los mismos, evitando
duplicar las investigaciones gue realicen otras instituciones similares, con las cuales mantendra
una adecuada coordinacién; para proponer al Ministerio de la Produccién v al mundo cientifico
tas bases cientificas y tecnoldgicas en forma veraz y oportuna y difundir sus resuftados a nivel
nacicnal e internacional contribuyendo al fortalecimiento de la ciencia;

Que, el articulo 4 del Decreto Legisiativa N° 95, Ley del Instituto del Mar del Perti - imarpe,
sefiala que son funciones del Imarpe promover el desarrollo de lz investigacién cientifica y
tecnolégica, asi como al formacidn, perfeccionamiento y especializacion de los investigadores
cientificos y técnices, en el dmbito de su competencia;

Que, el Imarpe a través de Ja Resolucion de Secretaria General N° 030-2019-IMARPE/SG
de fecha 20 de junio de 2019, aprobd la Directiva N® 001-2019-IMARPE/SG/OGPP, la misma que
tiene por abjetivo establecer procedimizntos administrativos para la suscripcion y ejecucion de
los convenios de practicas pre profesionales o profesionales en el imarpe, con estudiantes o
egresados de su centro de estudios, mediante Concurso Pablico y bajo los principios de mérito,
transparencia e iguzaldad de oportunidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP de fecha 19 de julio de 2019, se
aprobd el Reglamento de ta Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién de Hostigamiento Sexual,
sefialando en su Tercera Disposicion Complementaria final, que el Ministeric de Trabajo y
Promocidn del Empleo adecie la “Guia para la Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual en
el lugar de Trabajo en el Sector Privado y Plblice”, aprobada mediante Resolucion Vice-Ministerial
N2 005-2017-MTPE-2, 2 la Ley v a su Reglamenio recientemente aprobado; asimismo, 1a referida
Guia contiene formatos y modelos para facilitar la presentacién de quejas y denuncias, el modelo
 tde Convenio de Practicas Pre-profesionales y Profesionales que establezca el compromiso de
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prevenir y sancionar actos de hostigamiento sexual, otros formatos y modelos para el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley y el Reglamento;

Que, el Ministerio de Trabajo y Promocidén del Empleo mediante Resolucién Ministerial N°
223-2019-TR de fecha 20 de setiembre de 2019, aprobé la “Guia Practica para la Prevencién y
Sancion del Hostigamiento Sexual en el Lugar de Trabajo en el Sector Privado y Piblico”, en el
contiene entre otros, el Anexo D — Modelo de Convenio de Practicas Pre Profesionales y
Profesionales, donde se incorpora la cldusula de obligacidén para la entidad publica de adoptar
medidas de prevencidn y sancion del hostigamiento sexual;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR- PE publicada el 02 de noviembre de 2019, aprobd los
“lineamientos para a Prevencion, Denunciz, Atencidn, Investigacion y Sancion del Hostigamiento
Sexual en las Entidades Publicas”, estableciendo en su literal ¢} del numeral 7.1.2 la inclusién de
cldusulas en los contratos y convenios a suscribirse, sefialando gue como medida de prevencién,
las entidades incluyen en los contratos laborales y convenios a suscribirse, como parte de fas
obligaciones de las partes fas siguientes cldusulas: En obligaciones de las entidades publicas:
“Adoptar medidas de prevencién y sancionar los supuestos actos de hostigamiento sexual que
involucren a algln servidor civil o practicante, de conformidad con la Ley N° 27942, Ley de
Prevencién y Sancién de Hostigamiento Sexual y su Regiamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 014-2019-MIMP; vy, modificatorias, en lo que resulte aplicable”;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través Memorandum N° 577-
2019-IMARPE/OGPP de fecha 22 de noviembre de 2019, propone madificar la Directiva N° 001-
2019-IMARPE/SG/OGPP “Précticas Pre Profesionales y Profesionales”, a través de la cual se
modificard ios Anexos 6 y 7 e incorporara el numeral 3 referido a la base legal, toda vez que, se
modificd la “Guia Practica para la Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual en el Lugar de
Trabajo en el sector privado y publico” del Ministerio de Trabajo y Promocitn del Empleo, que a
la vez modifica el Anexo D —~ Modelo de Convenio de Practicas Pre Profesionales y Profesionales,
ademas de existir la disposicion de incluir de cldusulas sobre medidas de prevencién del
hostigamiento sexual en los contratos y convenios a suscribirse por parte de SERVIR mediante
Resclucidon de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE;

Que, la Oficina General de Asesorfa Juridica mediante Informe N° 549-2019-IMARPE/QGAJ
de fecha 16 de diciembre de 2019, opina que resulta juridicamente viable aprobar la modificacién
de la Directiva N° 001-2019-IMARPE/SG/OGPP “Practicas Pre-profesionales y Profesionales”,
aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 030-2019-IMARPE/SG de fecha 20 de
junio de 2019, incorporando el numeral 3 referido a fa base legal y modificando los Anexos 6y 7;

Que, el literal h) del articulo 17° del Reglamento de Organizacion y Funciones—ROF del
Imarpe, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 345-2012-PRODUCE, establece que son

razon por ta cual le corresponde emitir la resolucion correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 95 Ley del Instituto del Mar
del Perd —Imarpe, la Resolucién Ministerial N° 345-2012-PRODUCE, Reglamento de Organizacion
y Funciones del Imarpe y la Resolucidn de Secretaria General N° 030-2019-IMARPE/SG a través de
fa cual se aprueba la Directiva N° 001-2015-IMARPE/SG/OGPP “Practicas Pre. Profesionales y
G.CANOTE  Pprofesionales”;

funciones de la Secretaria General aprobar Directivas u otros documentos de gestion interna, g
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Con la visacion de Jos Organos de Linea, de las Oficinas Generales de Planeamiento vy
Presupuesto, de Administracion v de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.~ Aprobar la modificaciéon de la Directiva N° 001-2019-IMARPE/SG/OGPP
“Practicas Pre-profesionales y Profesionales”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria
General N° 030-2018-IMARPE/SG de fecha 20 de junio de 2019, incorporande el numeral 3
referido a la base Jegal y modificando los Anexos 6 y 7, de acuerdo al siguiente detalle:

INCORPORAR:

3. BASE LEGAL
[}

3.24 Ley N°27942, Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual, modificada por la
Ley N°29430 y por el Decreto Legislativo N°1410 - incorpora al Cédigo Penal, el Delito de
Acoso, Acoso Sexuat, Chaniaje Sexual y Difusidn de Imégenes, Materiales Audiovisuales
o Audios con Contenido Sexual.

3.25 Decreto Supremo N°014-2019-MIMP, Reglamento de la Ley 27942.

3.26 Resolucion Ministerial N°223-2019-TR, Guia Practica para la Prevencién y Sancién del
Hastigamiento Sexual en el Lugar de Trabajo en el Sector Privado y Publico.

3.27 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°144-2019-SERVIR-PE, Lineamientos para la
Prevencion, Denuncia, Atencién, Investigacion y Sancién del Hostigamiento Sexual en las
Entidades Publicas.

3.28 Resolucién de Secretarfa General N°050-2018-IMARPE/SG, Directiva N°007-2019-
IMARPE/SG/OGPP “Prevencion, Investigacion y Sancion del Hostigamiento Sexual”.

(-]
MODIFICAR:

12, ANEXOS

ANEXO N° 6

CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
N® e -20.....-IMARPE/AFRH

SEXTA.- Para efectos del presente Convenio, el IMARPE se obliga a:

q) Adoptar medidas de prevencion y sancionar los supuestos actos de hostigamiento sexual
que involucren a EL (LA} ESTUDIANTE, para garantizar su seguridad y bienestar, de
conformidad con la Ley N"27942 - Ley de Prevencion y Sancién del Hestigamiento Sexual
y su Reglamento, aprobade mediante Decreto Supremo N°014-2019-MiMP vy
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modificatorias, en fo que resulte aplicable. De forma enunciativa, lo anterior se cumple a
través de la adopcion de las obligaciones de prevencién sefialadas en el Capitulo | del
Titulo || del Reglamento de la Ley N*27942; asi como, la instauracién del procedimiento
de investigacion y sancion del hostigamiento sexual, conforme a lo previsto en este mismo
Reglamento; vy, a lo establecido en la Directiva N°007-2019-IMARPE/SG/OGPP
denominada “Prevencidn, Investigacion y Sancidn del Hostigamiento Sexual”.

[

SETIMA - Son cbligaciones de EL {LA) ESTUDIANTE:

[

1) Usar visible y permanentemeante el fotocheck de identificacion que se le proporcione; asi
como, respetar las normas de seguridad, integridad, ética publica y sobre hostigam_iénto
sexual y otras que establezca el IMARPE. s

u
vy

L]
ANEXO N* 7

CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES
N® o200 -IMARPE/AFRH

(]

SEXTA.- Para efectos del presente Convenio el IMARPE, se obliga a:

[..]

q) Adoptar medidas de prevencién y sancionar los supuestos actos de hostigamiento sexual
que involucren a EL (LA} EGRESADO (A}, para garantizar su seguridad y bienestar, de
conformidad con la Ley N°27942 - Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual
y su Reglamento, aprobade mediante Decreto Supremo N°014-2019-MIMP vy
modificatorias, en lo que resulte aplicable. De forma enunciativa, lo anterior se cumple a
través de Ja adopcidn de las obligaciones de prevencion sefialadas en el Capitulo | del
Titulo I del Reglamento de la Ley N°27942; asi como, la instauracion del procedimiento
de investigacién y sancidn del hostigamiento sexual, conforme a lo previsto en este mismo
Reglamento; y, a lo establecido en la Directiva N°007-2019-IMARPE/SG/OGPP
denominada “Prevencion, Investigacidn y Sancidn del Hostigamiento Sexual”.

[...]

SETIMA.- Son obligaciones de EL (LA) EGRESADO{A):

G, CAROTE ) Usar visible y permanentemente el fotocheck de identificacion gue se le proporcione; asi
como, respetar las normas de seguridad, integridad, ética publica y sobre hostigamiento
sexual y otras que establezca el IMARPE.

[..]
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Articulo 2.- Encargar al Area Funcional de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracién el seguimiento del cumplimiento de la Directiva cuya modificacién se aprueba
mediante la presente Resolucion.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion al Area Funcional de Informatica y Estadistica
con la finafidad de efectuar la difusién de Ia presente Resolucion a través de fa cual se modifica la
Directiva N° 001-2019-IMARPE/SG/OGPP “Practicas Pre-Profesionales y Profesionales”, en e
portal web de la entidad: http://www.imarpe.gob pe, y en el portal web de Transparencia
Estdndar.
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