“Afio del Buen Servicio ail Ciudadana”

PROCESO CAS N°009 - 2017

PUESTO: ESPECIALISTA EN TRIBUTOS

GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria
IMARPE requiere contratar los servicios de un (01) Especialista en Tributos, para efectuar v
hacer seguimiento a las actividades relacionadas a SUNAT, afin de asistir al cumplimiento
de las metas del Area Funcional de Tesoreria y normativas vigentes dispuestas por SUNAT.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Oficina General de Administracion — Area Funcional de Tesorerfa.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Administracién - Area Funcional de Recursos Humanaos
Las Bases se publicarén en la pagina Web de nuestra Institucién: www.imarpe.gob.pe

1.4 Base lLegal
141  Ley N° 29849 establece |a eliminacidn progresiva del Régimen Especial del  Decreto
Legislativo N°1057, y otorga derechos laborales.

142 Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

143  Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, que regula el régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.,

144 tas demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

il.  PERFIi. DEL PUESTG
B REQUISITOS B
Experiencia = en el sector

Minime cincoe afios de experiencia general,

publico o privado

¢ Minimo de dos afios de experiencia ejecutando funciones
relacionadas al puesto y/o funciones equivalentes

Formacion académica, grado | e Titulo  Profesional universitario en  Contabilidad
académico y/o nivel de estudios (Colegiatura y Habilitacian vigente)

CursasfEstudios de espacializaclan

Curso deben de tener no meras de 12 horas de ° Dlplﬂmado en trlbUtOS
tapacitacidn, Se pedrdn  considerar acciones  de

capacitacidn desde B horas, si son organizadas por af ° Dfplomado en GeStIOﬂ PUbIICB
ente rector correspandiente, ™ Diplomado en S!AF

Programas de espociatizacidn v/ Diplomado dehon
tener no menos de 90 horos de capackacign. Loz
Beogramat de especializacion pueden ser desde 80
heras, si son organizados par el ente rector

torrespondiente.
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“Afo del Buen Servicio Civdadanop”

Conocimientos técnicos para el
puesto .

Conacimiento en modulo administrativo - Tesoreria
* Conocimiento de Ofimiatica (Word, Excel, Power Point).

iii.

Habilidades y Competencias

* Andlisis, Qrientacién a Resultado, Trahajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Absolver diversas consultas tributarias requeridas por el personal del IMARPE para su
aplicacidn seglin normativas Y Procesos estipulados por SUNAT

Elaboracién y presentacidn de las declaraciones mensuales POT 617, Otras retenciones,
621 IGV -~ Renta Mensual, 626 - Agente de Retencién, para e cumplimiento del
cronograma de vencimiento establecido por SUNAT

Efaboracidn vy presentacién del registro electrénico de compras y ventas, a fin de dar
cumplimiento af cronograma de vencimientos establecidos por SUNAT

Revisar las facturas afectas al sistema de detracciones de! |GV {SPOT), determinando e
tipo de bien o servicio afecto, para realizar e] deposito dentro de los plazos establecidos
por SUNAT

Elaboracién v presentacion de Ia declaracién mensual de insumos quimicos y bienes
fiscalizados, a fin de cum plir con el cronograma establecido por SUMAT

Revisar las facturas afectas al régimen de retencién de IGV, para realizar el pago antes de
|la fecha de declaracién de} PDT 626

Control y pago de las aportaciones e impuestos retenidos, para la presentacion del PDT-
PLAME

Coordinacién y capacitacion a las diferentes dreas funcionales y laboratorios costeros y
continental para la aplicacién de las normativas estahlecidas

Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
‘.o CONDICIONES - R T ;DETALLE - =~ RS TR
Lugar de prestacién del servicio Instituto del Mar del Perti — Area Funcionai de

Tesoreria.

Esquina Gamarra y General Valle S§/N,
Chucuito, Callao.

BDuracidn del contrato

Tres {03) meses renovables en funcién a
necesidades institucionales,

Remuneracion mensual $/.5,000.00 (Cinco Mil y 00/100  Soles)

mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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BASES PARA CONVOCATORIA CAS N° 004-2017

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano™

PROCESOS DE SELECCION CAS 009 AL 015 — IMARPE

OBJETIVO

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislative N°
1057, personal para el Instituto del Mar del Perty - IMARPE referida, de acuerdo a los puestos

vacantes sefalados en la presente convocatoria.

BASE LEGAL

tey 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el regimen especial de contratacion administrativa de

servicios

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicio

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccidon constz de las siguientes actividades segin lo detallado
continuacidn.

N 3

ETAPAS

CARACTER

PUNTAIE
MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE
MAXIMO

DESCRIPCION

Evaluacion Curricular

Eliminatorio

20

30

Calificacion de la
documentacion
segun el perfil
del puesto vy
Anexo A

Evaluacion Técnica

Eiiminatorio

20

30

Evaluacidn
escrita de
conocimientos
requeridos  por
el perfil del
puesto

Entrevista Personal

Eliminatorio

30

40

Evaluacién  de
conacimientos,
habilidades,
competencia,
dtica,
compromiso del
postulante a
cargo del comité
de seleccidn




Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos
Puntaje Maximo: 100 puntos
El cuadro de Méritos se elabarard sélo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricufar, Evaluacién Técnica y Entrevista
Personal

3.1 DESARROLLO DE ETAPAS

3.1.1 INSCRIPCION DE POSTULANTES A TRAVES DEL FORMATO 1 Y PRESENTACION CURRICULUM
VITAE DOCUMENTADO

Los interesados que deseen participar en uno de los procesos de seleccién deberédn ingresar a la
pagina institucional, hhh://www.imarpe/servicios/convocatorias bajar todo lo relacionado ai
proceso que desea postular y presentar sus sobres en la Oficina de Tramite Documentario del
Instituto def Mar det Peri — IMARPE, Esquina Gamarra y General Valle /N, Chucuito, Callao, segtin
cronograma.

La Ficha Resumen Curricular Deberdn indicar ef nimero de folio de cada documente presentado,
tiene caracter de Declaracidn lurada, siendo el postulante el Unico responsable de fa informacién

consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
el Instituto del Mar del Perti - IMARPE,

La Ficha Resumnen Curricular debera imprimirse preferentemente por ambas lados {anverso ¥

reverso), consignar toda la informacién requerida y contar con la firma correspondiente del

postulante al final de la ficha

© La Ficha de resumen Curricular presentada posterior a la fecha y hora indicada en e
cronograma no serd considerado por lo que el postulante sera eliminado

* De omitir informacién en la ficha resumen Curricular y no adjuntar los documentos que

sustenten uno de los reguisitos minimos solicitados se considerard como requisito incumplido.

(ELIMINADO)

Los postulantes solo podrén presentarse a un proceso de seleccién por convocatoria, siendo

eliminados los que se presentan a mas de un proceso de seleccidn CAS

3.1.2  EVALUACION Y/O VERIFICACION CURRICULAR

& EJECUCION: Se revisara los documentos presentados por los postulantes para ef cumplimiento
de los requisitos minimos tomando como referencia el Anexo A de la presente base, Toda la
documentacion debera estar foliada, iniciando de la primera pdgina del formato 1 de manera
conseculiva hasta el dltimo documente (Ejemplo 1,2,3,4,..etc)

Los postulantes presentaran su documentacién en el siguiente orden:

a) Carta de Presentacidn del Postulante {Firmado)

b) Cumplimiento de requisitos minimos — Declaracion lurada (Firmado)

¢} Formato 1: Ficha Resumen Curricular {Firmado al final de ia ficha) deberan indicar el niimero de
folio de cada documento presentado.

d) Curriculum vitae {simple} actualizado donde se precise las funciones realizadas y fechas de
desempriio en su trayectoria laboral




e) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y

otros documentos adicionales para el puntaje adicional

f} Copia del documento de identidad
g) Declaraciones Juradas: (Firmado)

Toda esta documentacién debers ser presentada en un folder A-4 dentro de un sobre manila A-
4{Sellado) en cuya caratula se consignara el siguiente rétuio:

Sefiores

INSTITUTO DEL MAR DEL PERU
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003-2017
PROCESO CAS N° ...occverrrri s 2017 — IMARPE
SERVICIO: (Denominacidn del Servicio)

POSTULANTE: (Apellidos y Nombres)

DNEN®. e eecaenne

DIRECCION: eceererreenee v

Criterios de Calificacion

Los curriculum documentados de los pastulantes seran revisados tomando como referencia el
perfil del puesto y el Anexo A de cada proceso; lo cual se podrd obtener una puntuacidn
minima de veinte (20} y una maxima de treinta (30} puntos, Los postulantes que no sustenten
el cumplimiento de uno de los requisitos minimos serdn considerados como NO CUMPLE
(Eliminade).

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:
Experiencia: Deberd acreditar con copias simples de certificados, constancias de trahajo,
resoluciones de encargatura y de cese, ordenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o
adendas. Tedos los documentos que acrediten fa experiencia deben de contener fecha de inicio
y fin, sellos y/o tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral serdn contabilizados desde el egreso de la formacién
académica correspondiente por fo cual el postulante debera presentar {a constancia de
egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el
documento de la formacién académica que requiera el perfil {diploma de bachiller, diploma de
titulo profesionat)

La calificacidn de las funciones sobre la experiencia especifica serd considerada validas siempre
que estén relacionaos en el perfil de puesto.

b} Formacién Académica: Debera acreditar con copia simple de certificado de secundaria

completa, certificado de estudios técnicos bésicos o profesional téenico, diploma de bachiller,



dipioma de titulo o Resolucién que efabora ia universidad confiriendo el grado académico de
acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto.

¢} Cursos y/o Programas de Especializacidn: Deberi acreditar con copias simples de certificados
y/o constancias correspondientes, Cabe indicar que cada curse debe tener no menos de 12
horas de duracion, esto incluye cualquier modalidad de capacitacién: talleres, seminarios,
conferencias entre otros, se podran considerar acciones de capacitacion menor a 12 horas,
slempre que sean mayor a 8 horas, y organizadas por un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.
Los Programas de Especializacion o diplomados deben contar con 90 horas de duracion No son
acumulativos, Estos pueden tener una duracién menor a 90 horas, siempre que sean mavyor a
80 horas, y organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

d} Conocimientos para el Puesto: Deberan consignarse en Ficha Resumen Curricular (Formato 1)

* Publicacidn: Los resultados serdn publicados en Ia pagina Web Institucional segln
cronograma, siendo responsabilidad del postulante el seguimiento.
s Observaciones:

Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segiGn la Directiva N°
001-2013-SERVIR/GDDSRH “Normas para la Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos —
MPP" sefiala: “... se tomard en cuenta las practicas profesionales como experiencia, mas no se
considera las practicas pre-profesionales”.

Segun la Ley N° 27444 tey del Procedimiento Administrativo General, sefiala que para el caso
de documentos expedido en idioma diferente al castellano, ei postutante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero v de conformidad con lo establecido en |a
Ley del Servicio Civil N° 30057 vy su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios,
grados académicos o estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera
los documentos que lo acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose
como dnico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o &l apostillado
correspondiente.

En el caso que el postulante ganador haya presentado copia de certificados electrdnicos, se
procederd a la verificacion en el link en donde se encuentra publicade este documento,
dejando constancia de este hecho con un Acta de Verificacién Documentaria, segln formato
preestablecido. Esta acta de verificacion también puede ser utilizada tratdndose de
resoluciones emitidas por otras entidades pdblicas.

Los conocimientos de Ofimatica vy del idioma ingles pueden ser sustentado con declaracién
jurada y se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccién

No se devolveran los documentos entregados por los postulantes por formar parte del
expediente del presente proceso de seleccidn.

EVALUACION _ : PUNTAIE MINIMO . ' PUNTAIE MAXIMO
: APROBATORIO - ' '
CURRICULAR 20 30




3.3 EVALUACION TECNICA/CONOCIMHENTOS
Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento sefalados en el perfil de puesto y/o
conocimientos de la institucién por medio de una prueba escrita
Et postulante serd considerado aprobado siempre que en el resultado de la evaluacién logre una
puntuacion entre veinte (20) y treinta (30) puntos
La elaboracién y evaluacion de la prueba técnica/conocimientos (10 preguntas} estard a cargo del
area usuario o solicitante
Publicacidn: Los resultados serdn publicado en Ia pagina web Institucional , los postulantes aprebados
seran convocados a la siguiente etapa
La prueba técnica seréd elaborada y calificada por el 4rea usuaria.

EVALUACION PUNTAIE MINIMO - - PUNTAJE MAXIMO
b "APROBATORIO -
EVALUACION TECNICA 20 30

3.4 ENTREVISTA

La Entrevista Personal estard a cargo de fa Comision de Seleccién quienes evaluaran conocimientos,
habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y otros criterios relacionados con el
perfil al cual postula.

Los postulantes entrevistados deberdn tener como puntuacién minima de treinta (30) puntos y
mdxima cuarenta (40) puntos para ser cansiderados en el cuadro de mérito publicado segin
cronograma

El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de resultados
finaies

Los postulantes serdn responsables del seguimiento del rol de entrevistas, tiene puntaje y es una
etapa eliminataria.

EVALUACION PUNTAJIE MiNIMO PUNTAJIE MAXIMO

ENTREVISTA 30 40

Los criterios a evaluar en la entrevista personal:

CRITERIO A EVALUAR _ PUNTOS
Conocimiento de fas actividades del servicio e institucion 10
Capacidad analitica 7.5
Facilidad de comunicacién 7.5
Actitud personal {Percepcidn del evaluador} 7.5 1
Proye(i(_:ién de Imagen 7.5

-



V.

CUADRO DE MERITO
4.1 Criterios de Calificacion

E! area de seleccion publicard et cuadro de méritos solo de aquelios Postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacian Curricular, Evaluacidn
Técnica y Entrevista Personal

La elaboracion del cuadro de Méritos se realizard con los resuitados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccidn y las bonificaciones en casc
correspondan, de licenciado de Fuerzas Armadas y/o Discapacidad

El postuiante que haya aprobade todas las etapas de} proceso de seleccién y obtenido la
puntuacion mds alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenidoe 70 puntos
como minimo serd considerado como “GANADOR” de la convacatoria.

Los postulantes gue hayan obtenide como minimo de 70 puntos v no resulten ganadores,
seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no presenta la informacidn
requerida durante los 5 dias hébiles posteriores a la publicacién de resultados finales. Se
procederd a convocar al primer accesitario segin orden de mérita para que proteda a la
suscripeidn del contrate dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores. La entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o
declarar desierto el proceso.

El postulante declarado en calidad de “Accesitario” y en caso de que el ganador de uno de
los procesos de seleccién no pudiera acceder al puesto obtenido o no hubiera superado el
periodo de prueba o presentara su renuncia dentro de los tres meses siguientes a su inicio
de labores la entidad podra o no cubrir et puesto con e} accesitario

4.2 Bonfificaciones

» Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacidn de! diez por ciento {10%) sobre el puntaje oktenido en la Etapa
de Entrevista, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL Articulo 4° de {a Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado
en su Ficha Resumen Curricular o Carta de Presentacién y haya adjuntado en su curriculum
vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
gue acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas

Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal

Bonificacién por Discapacidad

A los postulantes con Discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el Pu ntaje
Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N°29973. Para la
asignacién de dicha bonificacién, siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha
Resumen Curricular o Carta de Presentacién y adjunte obligatoriamente el respectivo



Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaie Total

“Ley N° 29973 - Ley General de la persona con Discapacidad
Articulo 76, Certificacién de la discapacidad:

El certificado de discapacidad acredita la condicidn de persona con discapacidad. Es otergado por todo
los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa y del Interior v el Segurc Social de Salud

(ESSALUD). La evaluacion, calificacién y la certificacién son gratuitas.
CUADRQG DE MERITO - PUNTAJE EINAL

PUNTAJE EVALUACION
| Wi |
TOTAL == CURRICULAR

EVALUACION ENTREVISTA
TECNICA E&’ PERSONAL

PUNTAJE TOTAL — LIC. FUERZAS ARMADAS

PUNTAJE = EVALUACION
TOTAL = CURRICULAR

EVALUACION ENTREVISTA
TECNICA EE:' PERSOMAL + 10%

PUNTAJE EVALUACION
TOTAL = CURRICULAR

ENTREVISTA
PERSOMNAL

EVALUACION

TECNICA Iﬂ‘]j

15% DEL

PUNTAIE
TOTAL

“Decenio

4.3 Suscripcién y Registro del contrato

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrative de Servicios, deberd presentar ante e} Area
Funcional de Recursos Humanos de la Oficina General de Adrninistracion, dentro de los cinco {05)
dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

s Documentos originales gue sustenten el Curriculum Vitae, para realizar la verificacién y el
fedateo respectivo, tales como: Grados o Titulos académicos, certificados de estudios,

Certificados y/o Constancias de trabajo, y otros documentos que sirvan para acreditar el perfil
reqguerido

® Certificado de salud, emitido por el Ministerio de salud
Fotografia actualizada {1}



Vi,

PRECISIONES tMPORTANTES
Los postulantes deberdn considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran duranie el
proceso de seleccién, sera resuelto por el Area Funcional de Recursos Humanos o por la
Comision de Seleccidn, segiin les corresponda.

£l presente proceso de seleccidn se regird por el cronograma elaborade en cada convocatoria,
Asimismo siendo las etapas de caracter eliminatoric, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de IMARPE.
http:/www.imarpe.gob.pe/

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo del Area Funcional
de Recursos Humanos - Area de Seleccién, excepto la etapa de Entrevista Personal, gue estard
a cargo del comité de seleccién (Conformado por diferentes dreas)

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algun postulante, serd eliminado del
proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan

DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1

6.2

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso serd declarade desierto en algunc de los siguientes supuestos:

i.  Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso

it.  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

ifi.  Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 70 puntos

Cancelacidn del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gque sea
responsabilidad de IMARPE

l. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion

ii.  Porrestricciones presupuestales

ifi. Ofras razones debidamente justificadas



ANEXO A

CRITERIOS DE EVALUACION

CONVOCATORIA CAS N° 004-2017- PROCESOS DE SELECCION CAS 009 AL 015 — IMARPE

_EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO —‘
MINIMO . _
EVALUACION CURRICULAR - DOCUMENTADO 20 PUNTOS 30 PUNTOS
1. Experiencia 10 16

1.1 Experiencia General
1.2 Experiencia Especifica

2. Formacidn Académica: 6 8
Profesionales

2.1 Grado (s} Situacion Académica vy
estudios requeridos para el puesto

Universitario : Egresado, Bachiller,
Titutado/Licenciatura)

2.2 Estudios requeridos para el puesto
(Maestria, Doctorado)

Técnicos - Auxitiares:

2.3 Formacién Académica (Secundaria
Completa o Incompleta, Técnica Basica {1 o
2 aflos), Técnica Superior 3 o 4 arios)

3. Programas de Especializacién requeridos 4 6
3.1 Cursc 12 horas minimo

3.2 Diplomado 90 horas minimo

EVALUACION TECNICA/ICONOCIMIENTOS

Puntaje Evaluacion Técnica/Conocimiento 20 30
ENTREVISTA PERSONAL

Puntaje de la Entrevista Personal 30 40
PUNTAJE TOTAL 70 Puntos 100 Puntos
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ANEXO B

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA
FECHA

AREA RESPONSABLE

Publicacion de los procesos CAS en el
Servicio Nacicnal del Empleo

21.08.2017 al 04.09.2017

Area Funcional de
Recursos Humanos

Publicacion de la Convocatoria en la Pagina
Institucional 'y Presentacién de Ficha
Resumen Curricular (Documentada) - Oficina
de Tramites Documentario - Esquina
Gamarra y General Valle S/N, Chucuito,
| Callac — Primer Piso.

Hora: 8:30 a4:30 p.m.

05.09.2017 al 11.09.2017

Oficina
Documentario

Tramite

Area Recursos Humanos

SELECCION

Evaluacién Curricular

12'y 13.09.2017

Area Recursos Humanos

Publicacién de resultados de la evaluacién 14.09.2017 Area Funcional Recursos
Curricular, Pagina Institucional: Humanos - Area
www.imarpe.gob.pe — Link Convocatorias Funcional Informatica vy
CAS Estadistica

Evaluacion Tecnica 15.08.2017 Area Recursos Humanos
Publicacién de resuftados de la evaluacion 18.08.2017 Area Funcional Recursos

Tecnica, Pagina Institucional: Humanos - Area

| www.imarpe.gqob.pe - Link Convocatorias Funcionat Informatica vy

CAS Estadistica

Entrevista 19. vy 20.09.2017 Comisidn Evaluadora -
Area Funcional Recursos
Humanos

Publicacién de Resuitado Final, - Pagina 21.08.2017 Area Funcional Recursos

tnstitucional:  www.imarpe.gob.pe ~ Link Humanos - Area

Convocatorias CAS

Funcional
Estadistica

Informatica vy

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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Suscripcion del Contrato:

Lugar: Area Funcional Recursos Humanos —
Esquina Gamarra y General Valle S/N,
Chucuito - Callao

Los 5 primeros dias habiles

después de haberse
publicado los resultados
finales

Area Funcional Recursos
Humanos

Registro del contrato

Los & primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Area Funcional recursos
Humanos

Consideraciones

El cronograma es tentativo, sujete a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacién de resultados de cada etapa. Se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.
Las consultas referidas a la presente convocatoria — procesos del 008 al 015, deberd dirigirse al correo

electrénico ocastaneda@imarpe.gob.pe

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciates v
finales de los procesos de seleccién que postula de acuerdo al cronograma establecido.

Callao, 17 de agosto 2017

AREA FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANGS
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