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PRINCIPIOS ETICOS DEL MES
“Lealtad y Obediencia”

El Codigo de Etica de la Funcion Publica contempla como
Principios la “Lealtad y Obediencia" refiriéndose a ellas de
la siguiente manera:

“Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucion,
cumpliendo las ordenes que le imparta el superior jerarquico competente, en la
medida que reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion
de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los
supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que debera poner en
conocimiento del superior jerarquico de su institucion”.




El diccionario de la Real Academia Espanola define
lealtad al cumplimiento de lo que exigen las leyes de la
fidelidad y las del honor y hombria de bien.

La lealtad es un principio que debemos desarrollar en
nuestro interior y tener conciencia de lo que hacemos y
decimos. Es un corresponder, una obligacion que se

tiene con los demas. Es un compromiso de defender lo
gue creemaos; y en quienes creemos.

Un hombre de bien debe ser leal a otras personas, a
organizaciones como la entidad para la cual trabaja y a
Su nacion. :




La lealtad en este sentido, esta relacionada estrechamente
con la perseverancia, la responsabilidad, el respeto, la
prudencia, etc., es el valor que ayuda a la persona a actuar
con coherencia respecto a la palabra dada o se trata
simplemente de tomar conciencia para que, sin necesidad
de haber dado la palabra, surja la necesidad de asimilarla
libremente. La lealtad no tiene sentido si estos valores no
son permanentes.

El deber de la persona es ser leal respecto a si misma, para
poder actuar del mismo modo con cada persona o0 con las
Instituciones con las que esta colaborando o estudiando.




Se define obediencia como el acto de cumplir la voluntad
de quien manda; precepto del superior, especialmente en las
ordenes regulares.

En el ambito laboral, se hace referencia a un tipo de
Obediencia especifica, la obediencia laboral, que consiste
en la obligaciobn que tiene el trabajador de acatar la
autoridad de su empleador y cumplir las ordenes que le den
Sus superiores, respecto a la ejecucion de las tareas y al
comportamiento personal, durante el desempefio de su
labor.

La obediencia es wuna actitud responsable de
colaboracion y participacion, importante para las buenas
relaciones, la convivencia y el trabajo productivo.




Una de las cosas que mas trabajo nos cuesta es someter
nuestra voluntad a la orden de otra persona. Vivimos en
una epoca donde se rechaza cualquier forma de
autoridad. La soberbia y el egoismo nos hacen sentir
autosuficientes, superiores, sin rendir nuestro juicio Yy
voluntad ante otros, pretextando la defensa de nuestra
libertad.

Parece claro que el problema no radica en las personas
gue ejercen una autoridad, tampoco en las normas para
mantener el orden y la armonia entre las personas, sino
esta dentro de nosotros mismos. Debemos evitar caer en
el error de "sentir" que obedeciendo nos convertimos en
seres inferiores y sumisos con una libertad mutilada. Por
el contrario, la obediencia nos lleva a practicar una
libertad mas plena, porque echamos por la borda el
pesado lastre dela soberbia y la comodidad.




cPor qué nos cuesta tanto trabajo obedecer?

Razones puede haber muchas, tal vez la mas comun se da
cuando reconocemos la autoridad de la persona que manda,
por considerarla inferior, inepta molesta o necia; cada vez que
la actividad a realizar es contraria a nuestro gusto Yy
preferencia; porgue catalogamos las cosas como poco
Importantes, o debemos hacer a un lado nuestra comodidad y
descanso.

Cualquiera que sea el caso el resultado es el mismo: un actuar
mecanico y porgue "no nos queda mas remedio", lo cual resta
merito a todo lo bueno que pudiéramos lograr.

No podemos negar que algunas ocasiones obedecemos
gustosamente, pero lo hacemos por la simpatia que
tenemos hacia quien lo pide, o definitivamente no nos
cuesta trabajo cumplir con la encomienda. Entonces cabe
preguntarnos si la obediencia en nosotros es un valor o es
una postura que tomamos de acuerdo a las
circunstancias.




La obediencia no hace distinciones de personas vy
situaciones, para que sea realmente un valor, debe ir
acompafnada de nuestra voluntad de hacer las cosas,
agregando nuestro ingenio y capacidad para obtener un
resultado igual o mejor de lo esperado. Por lo tanto, el
obedecer es un acto consciente, producto del
razonamiento, discriminando todo sentimiento opuesto
hacia las personas o actividades.

La obediencia requiere docilidad, traducida en seguir
flelmente las indicaciones dadas. Si consideramos que
algo no es correcto podemos expresar nuestro punto de
vista, pero nunca hacer algo distinto o contrario a lo que
se nos ha solicitado, a menos que el pedido vulnere
nuestra dignidad humana. ~




Ademas de ser dociles debemos tener iniciativa, que
consiste en poner de nuestra parte "lo que haga falta"
para cumplir mejor con nuestra tarea.

Muchas veces se manifiesta a traves de los pequenos
detalles: presentacion final de un informe, acomodar los
archivadores, ordenar nuestro escritorio, etc.

Ese togue personal y final que ponemos a las cosas

complementa magnificamente nuestra obediencia, porque
es una manera de identificarnos plenamente con el deseo
de quien lo ha pedido, que en el fondo, es la esencia de
obedecer.

Aunqgue el aprender a obedecer parece un valor a inculcar
solamente en los ninos, toda persona puede y debe,
procurar practica. Veamos algunos consejos que
ayudaran a cultivar mejor este principio:




“La lealtad y el trabajo bien hecho enaltece la calidad humana”.

“El compromiso y la lealtad es reciproca de las personas hacia la
organizacion y de ésta hacia la gente. Usted haga su parte”

“La obediencia no se determina por el afecto que puedes tener
hacia la persona que manda, concéntrate en realizar la tarea o
cumplir el encargo que se te encomienda. Tu sentir en nada
cambia el contenido de la orden”.

“Toda encomienda es importante. Si es aparentemente simple,
evita pensar que no corresponde "a tu categoria".
Si no cumples con las cosas pequeiias, jamas cumpliras con las
cosas que consideras cComo "grandes".

Ejecuta las peticiones u ordenes sin calificar si son de tu agrado
0 no".




No te quejes por los continuos encargos gue recibes. Es
una muestra de la confianza que se te tiene; o ¢ no crees
gue estas encubriendo tu pereza?

Procura eliminar de tu persona esa vision mediocre de
"sOlo cumplir". Ten iniciativa: termina las cosas al detalle
dando un toque final a todo lo que hagas, es la diferencia
entre obedecer y cumplir, y eso, es lo que hace un trabajo

bien hecho.

La obediencia es una actitud responsable de colaboracion
y participacion, dejando atras el "hacer para cumplir”, que
eso lo hace cualquiera, poner lo que esta de nuestra parte
es lo que hace de la obediencia un valor, no sélo
Importante, sino necesario para las buenas relaciones, la
convivencia y el trabajo productivo.




ALGUNAS PRECI

INDISCIPLINA EN EL
TRABAJO

La indisciplina es la actitud de
rebeldia abierta y enfrentamiento
contra las ordenes recibidas del
empleador o superior en el ejercicio
regular de sus funciones directivas y
el Iincumplimiento consciente vy
querido de las obligaciones que el
trabajo implica.

SIONES

DESOBEDIENCIA EN EL
TRABAJO

La desobediencia es el
Incumplimiento consciente,
radical e injustificado de las
ordenes dadas por el empleador
en el ejercicio de su poder
organizativo, comunicadas al
trabajador de manera clara e
iInequivoca.




* EXCEPCION AL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE LA
OBEDIENCIA
Solo se exceptuan del deber de obediencia las 6rdenes del empleador
que afectan a derechos irrenunciables del trabajador, a su dignidad,
sean ilegales, o concurran circunstancias de peligrosidad u otras
analogas que, por su exceso, razonablemente justifiquen la negativa a
obedecer.
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iGRACIAS POR SU LECTURA!

Agradecemos a todos ustedes, tengan a bien remitir sus
sugerencias y recomendaciones.
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