Institute del Mar del Peri

Resolucién Directoral
DEC N°224:2012

7,
Callag, j’de noviembre de 2012
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29812 —
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2012, facultd al Ministerio de la Produccién a
reestructurar organicamente y modificar sus documentos de gestion para mejorar la eficiencia y eficacia de
Sus procesos internos; estando comprendidos en esta autorizacion el Instituto del Mar del Peru;

Que, en virtud del referido mandato legal, mediante Resolucion Ministerial N° 345-2012-
PRODUCE, publicada el 24 de julio de 2012, se aprob¢ el Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF
del Instituto del Mar del Perd, que contiene la nueva estructura organica funcional;

Que, asimismo, mediante Resolucion Ministerial N°® 376-2012- PRODUCE, publicada el 14 de
agosto de 2012, se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal ~CAP, que constituye un documento de
gestion insfitucional que contiene los cargos definidos y aprobados scbre la estructura organica de la entidad:

Que, el Clasificador de Cargos es un documento de gestién institucional que lo aprueba la propia
entidad, y permite compatibilizar el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y el Manual de Organizacion
y Funciones -MOF para el cumplimiento efectivo de las funciones administrativas, establecer un
ordenamiento y uso racienal de los cargos en funcién a los requisitos minimos exigidos para su desempefio,
asi como la adecuada ejecucion de procesos técnicos de personal;

Que, el Instituto del Mar del Pert requiere contar con un Clasificador de Cargos, el mismo que
armoniza con las necesidades basicas para el cumplimiento de sus metas y objetivos;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, el

Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del

.\ buadro para Asignacién de Personal -CAP de las Entidades de la Administracién Puablica, el Decreto

N, gupremo N® 004-2008-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29091, 2 Resolucion Ministerial N°

7 345-2012-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Instituto del Mar

" del Peri — IMARPE y la Resolucion Ministerial N° 376-2012-PRODUCE que aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP del Insfituto del Mar del Pert;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina General de Asesoria Juridica, de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Administracion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Manual de Clasificacion de Cargos del Instituto del Mar del Pert, a partir
de la fecha, segin anexc que forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- La presente Resolucién Directoral y anexo sera publicada en el Portal del Estado
. _"Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Instituto del Mar del Perli (www.imarpe.qgob.oe)

lgo.ANDRES CHIPOLLINI MONTENEGRO
Director Ejecutivo Cientifico
IMARPE
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL
INSTITUTO DEL MAR DEL PERU - IMARPE

PRESENTACION

El Clasificador de Cargos es un documento técnico normativo que establece la
descripcién de las clases de cargos que requiere el Instituto del Mar del Peru, para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones. La especificacién de las clases de cargos
contiene la identificacion, su naturaleza, asi como los requisitos basicos que debe reunir
el personal para ocupar el cargo, en términos de formacion Y experiencia.

Ei presente Clasificador de Cargos ha sido elaborado en el Marco de la Modemizacidn
de la Gestién del Estado, con el propdsito de coadyuvar en el logro de una
administracion institucional modema y ordenada, basada en enfoques que buscan la
obtenciéon de mayores niveles de eficiencia y eficacia en el desempefio del personal del
IMARPE; asi, como lo nommado por el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM
“Lineamientos para la Elaboracién y Aprobaciéon del Cuadro para Asignacion de
Personal- CAP”, en cuyo Articulo 9° sefiala que los cargos contenidos en el CAP son
clasificados y aprobados por la propia entidad. Dicho articulo establece, ademas, que la
clasificacién de cargos debe contar con los requisitos de los cargos, de conformidad con
la normativa vigente.

Para la formulacion del Clasificador de Cargos del IMARPE, se ha tomado en
consideracion lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el
Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, Texto Unico Ordenado de la Nomatividad del

Servicio Civil, que aprueba una nueva clasificacién para el personal del Servicio Civil
que brinda servicios en las instituciones publicas.

El Clasificador de Cargos contiene una estructura clasificada y ordenada de los cargos
que requiere la institucion, atendiendo al nivel de complejidad v naturaleza de las
funciones que se asignan en el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
a efectos de lograr un buen funcionamiento institucional, y para lo cual se ha basado en
el analisis técnico de las funciones, responsabilidades y requisitos minimos.

Este instrumento facilitard la clasificacién de los cargos que requiere el IMARPE,
ubicandolos en la comrespondiente clase de carge para Ia que califican segun las
funciones tipicas y los requisitos basicos establecidos, que seran descritos y
especificados al detalle y de manera puntual en el correspondiente Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) del IMARPE.
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OBJETIVOS DE LA CLASIFICACION DE CARGOS

1.1

Objetivo General

Ordenar los cargos por Grupos Ocupacionales, distinguiéndolos, Jjerarquizandolos
y estableciendo sus requisitos minimos a fin de facilitar los procesos de
reclutamiento, seleccion, supervisién, evaluacién, capacitacion, desplazamiento,
promocion y ascenso de personal del Instituto del Mar del Per.

1.2 Objetivos Especificos

e Proporcionar a la Alta Direccién informacion de los cargos a efectos de que esta
adopte las medidas y acciones de personal que corresponda o verifiquen gue
se adopten.

e Proporcionar al Area responsable de los recursos humanos informacidn sobre
las caracteristicas de los cuales deben tomarse en cuenta en los procesos de
seleccion de personal.

= |dentificar los perfiles de cada cargo a fin de orientar la capacitacién y el
perfeccionamiento del personal que lo ejerce.

BASE LEGAL

Ley N° 27658 — Ley Marco de Modemizacion del Estado

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleoc Publico

Decreto Legislativo N° 95-Ley del Instituto del Mar del Per

Decreto Legislativo N° 1023, norma que crea [a Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR, rectora del Sistema Administrativo de Cestién de Recursos Humanos.
Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia
Normatividad del Servicio Civil.

Ley N° 29158, Ley Organica del poder Ejecutivo.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica

Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, norma que aprueba la Clasificacidon de
organismos publicos de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29158.

Decreto Ley N° 18160, que establece el Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos
Decreto Supremo N°043-2004-PCM - Lineamientos para la elaboracién y aprobacién
del Cuadre para Asignacién de Personal -CAP de las entidades de la Administracion
Publica.

Resolucion Ministerial N° 345-2012-
Funciones del IMARPE.

Resolucion Ministerial N° 376-2012-PRODUCE, Cuadro para Asignacién de Personal
del IMARPE.

Resolucion Suprema N° Nro. 013-75-PM/INAP que aprueba el Manual Normative de
Clasificacion de Cargos.

PRODUCE, Reglamento de Organizacion y
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lll. GLOSARIO DE TERMINOS

Cargo: Elemento basico de una organizacion, caracterizada por la naturaleza de las
funciones vy el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de los requisitos Y
calificaciones para su cobertura. Las funciones de un cargo que se asigna al personal
contribuyen al logro de los objetivos en una erganizacion.

Nivel de Cargo: Conjunto de cargos, cuyas funciones principales son de similar
complejidad, y su desempefic exige requisitos minimos similares.

Cuadro para Asignacién de personal (CAP): Documento de gestion institucional
que contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su ROF.

Grupo ocupacional: Son las categorias que permiten organizar a los servidores en
razén a su formacién, capacitacion o experiencia reconocida, que pueden ser
razonablemente consideradas como equivalentes en cuanto a su nivel remunerativo,
pero no asi, en cuanto a la naturaleza de las funciones.

Esta conformado por ejecutivos, especialistas y de apoyo.

Nivel
Son los escalones que se establecen dentro de cada cargo para la progresion del

servidor en el Servicio Civil. Se establecen de modo progresivo y ascendente en
relacion a las atribuciones y complejidad de las funciones.

Funcién: Conjunto de acciones, actividades y tareas que desempefia un servidor
publico.

Perfil minimo del Puesto: Requerimiento de formacién, conocimientos técnicos y
experiencia exigibles para el desempefio de las funcicnes de un cargo.

Cuadro de Cargos estructurales: Grifico demostrative de la ubicacién de los
cargos de la institucién en los grupos ocupacionales establecidos.

Organos: Son las unidades de organizacion que conforman la estructura organica
de la Entidad. (Decreto Supremo N° 043-2006-PCM).

Reglamento de Organizacién y funciones (ROF): Es el documento técnico
nomativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica de la Entidad,
orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision, visidn y objetivos.
Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones especificas de los
organos y unidades organicas y establece sus relaciones ¥y responsabilidades.

Unidad Organica: Es la unidad de organizacion en que se dividen los érganos
contenidos en la estructura organica de la entidad.
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IV.  CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS

Los criterios basicos que rigen la clasificacién de cargos se derivan de [os elementos
constitutivos del concepto de “Cargo”, entendido como el elemento basico de una
organizacion, dirigidas al logro de un objetivo Yy que exige el empleo de una persona,
que con el minimeo de calificaciones acorde con el tipo de funcion, pueda ejercer de
manera competente las atribuciones que su ejercicio le confiere.

En tal sentido, se identifican tres criterios relacionados con la naturaleza de la funcién,
el nivel de responsabilidad y las condiciones minimas que debe recibir una persona
para desempenfiar un cargo asignado.

Dichos criterios deben ser aplicades de manera integral y son los siguientes:

Criterio de Responsabilidad: Determinado por la complejidad y grado de dificultad de
las funciones y [a obligatoriedad de su cumplimiento.

Criterio Funcional: De acuerdoe con la naturaleza de las funciones propias asignadas
al cargo.

Criterio de Condiciones Minimas: Referido a las caracteristicas exigibles que debe
reunir una persona para ocupar un determinado cargo, definida en base a su
preparacion académica, experiencia laboral, capacidades y habilidades necesarias. La
determinacion de las condiciones minimas esté determinada en funcién a la naturaleza
de las funciones y al nivel de responsabilidad inherente al cargo asignado.

V. ESTRUCTURA DE CLASIFICACION DE CARGOS
5.1 CLASIFICACION DE PERSONAL

La presente clasificacion del personal del IMARPE se formula conforme a lo
dispuesto por el Articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico — Ley N° 28175;
asi como lo normado en el Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, Texto Unico
Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil, que aprueba una nueva
clasificacion para el personal del Servicio Civil que brinda servicios en las
instituciones publicas. En ese sentido se ha clasificado al personal del Instituto del
Mar del Pent, de la siguiente manera:

a. Funcionario Pablico: Es el que desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconocida por norma expresa, que representa el estado o a un sector de la
poblacidn, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades
publicas.

- Empleado de Confianza: es el que desempena cargo de confianza técnico o
politico, distinto al de funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien
lo designa ¢ remueve libremente. Pueden ser designados como empleados de
confianza aquellos profesionales con conocimiento especializado en materias
propias de la Administracién PUublica y de la materia que requiera la entidad.
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c. Servidor Puablico:

c.1 Directivo Superior: Grupo ocupacional conformado por los Coordinadores
de las diferentes &reas funcionales de las unidades organicas; asi como de
los Coordinadores de los Laboratorios Costeros y Continental, que asumen
funciones administrativas relativas a Ia direccion de gestion institucional y
tiene personal a su cargo. Accederan al cargo por concurso publico de
meéritos.

c.2 Ejecutivo: El que desarroilo funciones administrativas, entiéndase por ellas
al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas y, en general, aquellas
que requieran la garantia de actuacién administrativa objetiva, imparcial e
independiente a las personas. Conforman un grupo ocupacional vy
accederan al cargo por concurso publico de méritos.

c.3 Especialistas: El profesional que desempefia labores de ejecucién de
servicios publicos. Conforma un grupo ocupacional.

c.4 De apoyo: Grupo ocupacional conformade por personal que desarrolla
labores de apoyo técnico y auxiliar. Accederan al cargo por concurso
publico de méritos.

- CUADRO DE CARGOS ESTRUCTURALES:

En este sentido, para Iz Ia agrupacion de los cargos de la entidad, por niveles o Grupos
Ocupacicnales se ha adecuado 2 Ia clasificacién del Servicio Civil establecida en el
Capitulo Il Clasificacion, articulo 4° de Ia Ley N° Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico y se ha considerado el marco conceptual establecido en el Decreto Supremo N°
043-2004-PCM

NG )<




RESUMEN DEL CLASIFICADOR DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

CLASIFICACION

CARGOS CLASIFICADOS

FUNCIONARIO PUBLICO

FP

Director Ejecutivo Cientifico

EMPLEADO DE CONFIANZA

EC

Secretario General
Jefe de Oficina
Director General

DIRECTIVO
SUPERIOR

SP-DS

Coordinador de Area Funcional.
Coordinador de Laboratorio Costero y Continental

EJECUTIVO

SP-EJ

Especialista IlI

Asesor [l

Jefe Adjunto

Especialista II

Asesor

Especialista |

Especialista | en Planificacion y Medermnizacion

Especialista | en Presupuesto

Especialista | en Programacién

Asesor

Coordinador |

SERVIDOR
PUBLICO

ESPECIALISTA

SP-ES

Secretario Técnico

Supervisor de Mantenimiento

Auditor [V

Especialista en Comunicacicnes e Imagen Institucicnal

Abogado IV

Profesional en Organizacién, Procesos y
Racionalizacion

Profesional en Gestién

Profesional en Presupuesto [V

Profesional en proyectos de Inversion IV

Profesional en Investigacién y Desarrollo IV

rofesional en Cooperacién Técnica IV

Profesional en Recurses Humanos IV

Asistenta Social IV

Profesional IV

Profesional en Finanzas IV

Profesional en Control Patrimonial [V

Profesional en Adquisiciones IV

Profesional en Servicios Generales IV

Profesional en Infraestructura IV

Profesional en programacion de Bienes y Sernvicios IV

Profesional en Ingenieria de Sistemas [V

Estadistico IV

Especialista en Bibliotecologia-Documentalista [V

Matematico IV

Investigador IV

Profesional Administrativo IV

Profesional en Remuneraciones Il

Profesional Administrativo ll|

Profesional en Relaciones Publicas [

Investigador |11

Profesional en Informatica [

Investigador I

Investigador |
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SERVIDOR
PUBLICO

APOYO

SP-AP

Secretarnia VI

Técnico Operador de Radio VI

Técnico en recursos Humanos VI

Tecnico en Ejecucién Presupuestal VI

Técnico en Integracién Contable VI

Técnico en Servicios Generales

Técnico en Fiscalizacion VI

Técnico en Almacén

Técnico en Mantenimiento VI

Tecnico en Transporte VI

Técnico Electricista VI

Técnico Administrativo VI

Técnico Programador VI

Técnico en Biblioteca VI

Técnico Investigador VI

Técnico en Mantenimiento V

Técnico en Transporte V

Técnico en Biblioteca V

Técnico Investigador V

Secretaria V

Asistente de Gestién V

Técnico V

Técnico en Registro de Personal V

Técnico en Control de Personal V

Tecnico en Remuneraciones y Liquidaciones V

Técnico en Servicio Social V

Técnico Pagador V

Mecanico V

Patron de Lancha

Técnico Administrativo [V

Técnico Investigador IV

Técnice en Seguridad Fisica y Administracién
Documentaria

Técnico Investigador Il

Secretaria [ll

Tripulante |1l

Técnico en Asuntos Interinstitucionales ]

Técnico Investigador I

Técnico Administrativo Il

Técnico Electricista I

Técnico programador Il

Tripulante Il

Técnico Investigador [

Tripulante |

Técnico Dibujante |

Secretarnia |

Oficinista il

Auxiliar Investigador lI

Auxiliar Investigador Il

Técnico en Seguridad 1l

Auxiliar |

Oficinista

Observador de Campo |

Técnico en Seguridad |
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VIL.  ESPECIFICACION DE LOS CARGOS CLASIF ICADOS

En el Anexo 1, se detalla las especificaciones de los cargos clasificados.
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ANEXO N° 1
CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

4, Olras fundiones que sa detalian en el Manual de Organizacon y
Funciones - MOF.

N° | G.O NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Dingir, organizar, evaluar y confrolar la ejecucion de las|Titulo profesional y colegiatura respectiva, que(l. Esludios de poslgrado o capadtadon|1. Experienda en cargos cirectivos.
actividades técnico - denlificas y/lo administrativas, seglnfinduya estudos relacionados con la espedialidad. |espeda'izada afines al érea fundonal, 2. Experiendia en la conduccién de Personal,
corresponda 2. Manejo de hermamlentas y aplicativos
2. Formutar y proponer los Ineamientos de politica del drea da su Informaticos a nivel de usuario,
competendia,
5 ps COORDINADOR 3. Supenviser Proponer acciones en ¢l dmbito da su competenda,

en concordanda con los lineamientos de polilica institucional.
4. Olras fundiones que sa delalian en el Manual de Organizadon y
Funciones MOF.
1. Fermu'ar alternalivas de politica en asuntos re!acionados con el|Titulo profesional y colegialura respectiva, que|1. Estudios de poslgrade o capadilacion|i. Amplia experiencia en labores refadonadas
area de su espedalidad induya estudios reladonados con la espedal dad|espedalizada afines al &rea funcional |con la espedalidad.
2. Coordinar y asescrar al érgano correspondente, en la|de investigacion cerlifica. 2. Manejo de heramienlas y aplcativos|?. Publicaciones en infomes o revistas cientificas
planificadion y programadon de las Investigadones de 105 recursos informaticos a nivel de usuario. en femas reladionadaes con los estudos el érea
de su compatencia. te su compelendia.
3. Particpacion en comis ones y/o reuniones da coracter nacional 3. Experienda en la conduccién de personal.
internacionz! en asunlos altamenle espedalizados en el ambito de

SP -EJ ESPECIALISTA Il su compelenda.
4.Conducr y ejecutar las actividades da investigacion respecto al
amblenle marino y sus pesquerias, en el émbito de su
especialdad.
5. Ofras funciones qua <o defallan en el Manual de Organizac'on y
Funciones -MOF.
1. Coordinar la implementadon de los procesos téenicos cientificos|Titulo profesional y colegialura respectiva que|f. Estudes de  especalizeddn  ylo|1. Amplia experienda en labores do la
respectivo y ovaluar su ejecucion. induya estudos relacionados con la espedaldad|poslgrado. spedialidad.
2. propener normas y procedmientos técnicos. requerida, 2, Mangjo de herramlenlas y aplicativos|2. Experiendia en la conduccion de personal
3. Asesorar Ef6en aspectos reladonados a su espedalidad informéticos a nivel de usuario.

SP -EJ ESPECIALISTA Il 4. Efectuar estudos e Investigadones referentes a la aplicacién de
la normativa y emitir informes técnicos
5. Otras fundiones que se detalian en el Manual de Organizacon y
Fundones -MOF.
1. Coordnar y ejecular el dasairollo de piocesos técnicos|Tilulo profesional y colegiatura respectiva que|i. Esludos de espedalizedon ylo|1. Amplia experiencia en labores da la
denlificos y/o admirisiratvos, segln corresponda al &rea funcional. [Induya estudios relacionados con la espedal dad|postgrato. espedalidad
2. Absolver consutas relacionadas con el campo da sujrequerida. 2. Manejo de herramientas y apicativos|?. Experienda en la conduccidn de personal
competenda, informaticos a nivel de usuario.
3. Parlidpar en la programadion da aclividades reladionadas con su

SP -EJ ESPECIALISTA I especialidad
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ANEXO N° 1
CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

No

G.0

NOMBRE DEL CARGO

FUNCION BASICA

FORMACION

CONOCIMIENTOS TECNICOS

EXPERIENCIA

ESPECIALISTA |
EN PLANIFICACION Y
MODERNIZACION

1. Condudr la formulecion y evaluacion del Plan Eslralegico
Institucional y los Planes Operalivos [nstitucionalss de acuerdo a
los lineamientos y dreclivas vigen'es.

2. Dirigir la elaboracién y actualizadon de los esludios de base e
Investigaciones necesarias para la Planificadén Estratégica y
Operativa

3. Parlidpar en la elaboracion de proyectos de dredlivas,
lineamientos y demas decumentos ncrmalivos internos.

4. Elaborar y mantener aclualizados los documentos de gestion
Institucional

5. Absolver consutas relacionadas con e campo de su
competendia.

6. Olras fundiones que se detaltan en el Manual de Organizacdn y
Funcionas - MOF,

Tilllo profesional y colegiatura respectiva que
induya estudios relacionados con la especia’dad
requerida.

. Estudos de espedzlizadon yio
postgrado.

2. Manejo de herramlenlas y aplicativos
informalicos a nivel de usvario.

1. Amplia experiencia en labores de la
espedalidad
2. Experienda en la conducdion de personal.

SP -EJ

ESPECIALISTA |
EN PRESUPUESTO

1. Conducr
presupuestal.
2. Asesorar a las diferentes unidades organicas en los aspectos
reladonados con el presupuesto institudonal en la elaboradon de
la Cerlficacion presupuestal en el SIAF,
3. Formular y preponer en el marco de las normas para
Ampliaciones Presupuestales — Crédlos Suplemenlarios. vigenles,
los sustentos técnicos respectivos.

4, Realizar ¢l moritoreo y seguimiento de la ejecucion presupuastal
del IMARPE

5. Otras funciones que se detallan en el Manual dg Organizacon y
Funciones - MOF.

e proceso de [rogramadén y formutacion

Titvlo profesional y colegialura respectiva que
induya esludios retacionados con la espeda’ dad
requerida.

1. Esludos de
postgrato.

2, Manejo de herramlentas y aplicalivos
inforrmdticos a nivel de usuario.

espedializadén  ylo

1. Amplia experiencia en labores de la
espedalidad.
2. Experiendia en la conducdén de personal,

SP -EJ

ESPECIALISTA I
EN PROGRAMACION

1. Participer en el proceso de formuladon presupuestal, de
conformidad a la normativa vigente y en coordinadon con las
dependandias de la entidad.

2. Particpar en el proceso de programacon de la Prevision
Presupuestal Trimeslral o Mensua'zada, de conformidad a la
normativa vigente y en coordnacion con las dependendas de la
enlidad.

3. Verificer permanentemenle la ejecucion del gasto en
concordandia con los requerimentos afecluados.

4. Preparar Informadon para fa suslentadion mensual de los
Calendarios de Comproinisos

5. Olras fundlones que se delallan en el Manual da Organizac'don y
Funciones -MOF,

Titulo profesional y colegialura respectiva que
induya esludios refacionados con la espedaldad
requerida.

1. Esludos de
postgrada.

2. Manejo de hermamientas y aplicalives
informaticos a nivel de usuario.

especalzadon  ylo

1. Amplia experiencia en labores de la
espedialidad
2. Experianca en la conduccion de personal
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ANEXO N° 1
CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

sistematizar los procedimientos de! drea de su compelencia.
4, Olras funciones que se detallan en el Manual de Organizacion y
Funcienes - MOF,

N° | G.O NOMBRE DEL GARGO FUNGCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Asesorar, coordinar y orientar sobfe normas, procesos o asuntos|Titulo profesional y colegialura respectiva que|i. Estudios de espedalizacion, poslgrado|1, Amplia experiendia en la gestion y manejo de
que sean requeridos por la Secretaria General y que son propios|induya esludios relacionados con la especialidad|y/o capaciladon a nivel naconal ofasuntos lécnico-cientificos y administrativos.
de su espedialidad y compelendia. |requerida. internac'onal, referidos a [as fundones del|2. Experiencia en la conduccion de personal.
2. Particdpadon en comsiones ylo reuniones de caracter naconal area de su competencia,
e infernadional en lemas concernentes a su espedalidad y 2. Manejo de herramientas y aplicalivos
competenda. informaticos a nivel de usuario.
12 |8P-BJ ASESQR NI 3. Participar en la formu'acion de estudios y proyeclos que requiera

la enlidad.
4, Partidpar en la formutedidn de las politicas de la entidad.
5. Ofras funciones que se detallan en el Manual da Organizacén y
Funciones -MOF.
1. Asesorer, coordinar y orientar sobre normas, procesos,[Titulo profesional y colegiatura respectiva que|1. Estudios de espedalizacion, posigrado|1. Amplia experiencia en la gestion y manejo de
dispositivos o asuntos que sean requeridos por la Alta Direccion y(induya estudios relacionados con |a espedialdad|y/o capacitacion a nivel nadonal ofasunlos técnie-dienlificos y admin'stralivos.
que son proplos da su espedialidad y compelenda.|requerida. internaconal, referidos a las fundones del|2. Experiendia en la conduccion de personal.
2. Partidpar en la formulzcién de politcas de la entidad. rea de su compelendia.
3. Particpacion en comis'ones y/o reuniones de caracter nacional e 2. Manejo de herramientas y aplicativos

SP -EJ ASESOR internadionz| en asuntos altamente espedalizados en el ambito de informaticos a nivel de usuario.
sU competenda.
4. Abseiver s consullas formuladas per 1a Alla Direcdon.
5. Olras funciones que se detaltan en el Manual de Organizacidn y
Funciones
1. Coordnar la programacion y ejecucién de las actividades en el|Tilulo profesional y colegiatura respecliva que|1. Esludios de espedalizadon  ylo[l. Amplia experienda en labores de la
ambito de su competenca. induya estudios refadionados con la espedial dad|postgratio. espedalidad.
2. Inlegrar comisiones para la formulacién de politicas cuando|requerida. 2. Manejo de herramientas y aplicativos)|2. Experienda en la conduccidn de personal.
corresponda. informéaticos a nivel de usuario.
3. Analizar y emilir opinion sobre normas y procedmientos

SP -EJ JEFE ADJUNTO administrativos  referidos al  area de su  compelenda,
4. Asesorar al area de su competenda, en temas referidos a su
espedalidad
5. Otras fundones que sa detallan en el Manual do Organizacén y
Funciones -MOF
1. Ejecutar el proceso de formulacion y oriontacdn de los|Titulo profesional y colegiatura respecliva quefl. Estudos de espedalizaddn ylo|l. Amplia experienda en labotes de la
lineamientos de politica y planes da desarrolio del area do sujinduya estudios refacionados con la espedial dad|postgrado. espedalidad.
competendia. requerida. 2. Manejo de herramientas y aplicalivos|2. Experiencia en la conduccion de personal.
2. Formutar las melas y objetivos de corto, mediano y largo plazo Informrdticos a nivel de usuario.

SP-EJ COORDINADOR | 3. Formutar directivas internas de trabaje, orientadas a simpificar y
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ANEXO N°1
CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

NOMBRE DEL CARGO

FUNCION BASICA

FORMACION

CONOCIMIENTOS TECNICOS

EXPERIENCIA

16 |SP -ES

SECRETARIO TECNICO

1. Asesorar @l Presidenta del Consejo Directivo del IMARPE, en la
formulacion y dreccion  de la  poliica  Instilucional.
2. Apoyar y coordnar la ejecucion de los procesos técnicos y
aclividades ue se desarrofian en el Consejo Directivo.

3 Supervisar, controlar y coordnar la documentacién para la
atendién de la Agenda del Consejo Directivo; asl como, para el
despacho de documentos por parle del Presidente del Consejo
Directivo.

4.0lras fundiones que sa delallan en el Manual de Organizadon y
Funcionas - MOF,

Titulo profesional y colegialura respectiva que
Induya esludios relacionades con la espedial dad
requefida.

1. Esludios
postarado.
2. Manejo de. henamientas y aplcalivos
Infornét'cos a nivel de usuario.

da  espedalizadién  ylo|Amplia experiandia en labores de la espedialidad.

8P -ES

SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO

1. Formu'ar y proponer ef sislema de mantenimiento preventivo de
los BIC's y lanchas de soporle,

2. Supervizar y ejecular las aclividades de manlenimiento
prevenlivo y correctivo necesarias para garantizer o recuperar la
plena operadion y conservaddn de equipos y maquinarias de los
BIC's.

3, Apoyar lzs tareas de mantenimiento de equipos y maquinarias
de la flota, emitiendo indicaciones técnicas, asegurando la revision
y la puesla en operalividad.

4 Otras funciones que so delalian en el Manual da Organizacon y
Funciones - MOF.

Titulo profesional y colegiatura respectiva que
induya esludios refacionados con la espedial dad
requerida.

1, Esludios de
postgrado.

2. Mangfo de hemamlentas y aplicativos
informat cos a nivel da usuario.

espedalzadén  ylo|Amplia expetienda en labores de la espedalidad

18 |8SP -ES

AUDITOR IV

1. Efecluar acciones de conltrol, de conformidad con las normas
astableddas por la Ley Organica del Sistema Nadonal de Con'rol y
de la  Conlraloia  Gepecral de la  Repltiica.
2. Elaborar y presentar informes producte de las acdones de
control.

3. Participar en la programacién y ejecudon del Plan Anuzl de
Control Inlerno.

4. Supervisar y velar por el cumglimiento de las notmas, drectivasy
manuales ernitidas por la CGR.

5. Asesorar y orientar en asuntos de su competencia.

6. Otras funciones que s detallan en el Manual de Organizacan y
Funciones - MOF,

Titulo profesional y colegialura respectiva que
Induya estudios reladonados con la especial dad
requerida.

1. Estudos
capacitacion en Conlrol Gubernaimental.

2. Manejo de herramientas y aplicativos
Informat cos a nivel de usuario.

de espedalizacién  y/oJAmplia experienda en el eferddo de conirol
gubernamental.

‘a.?#d!.u\ﬂé
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ANEXO N° 1
CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

IMAGEN INSTITUCIONAL

imagen inslilucional

4. Asistr a la Alta Direccion en el desarroflo de los actos
protocolares en los que participe el IMARPE; asf como, conducr los
aspectos do prolocolo en l3s aclividades da la inslitucion,
5. Otras funciones que se detallan en el Manual de Organizac'on y
Funcionas - MOF.

N° [ G.O NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Proponer a la Secrelaria General, los ineamiantos de politica, |Tilulo profesionzl y colegiatura respecliva que[1.  Estudos de  espedalizadén  y|1. Amplia experiendia en la gestion y fundones
planes y programas de informacion, prensa, imagen institucional delfinduya estudios relacionados con la especial dad|capactacion a nivel nacional o internadional, |inherentes al cargo,
IMARPE requerida. referidos a las funclones del drea de suf?. Experiendia en la conduccion de personal,
2. Efectuar «l analisis y evaluadon de [a informadén y publicadion compelenda.
vinculadas con las aclividades da investigaddn dentifica y 2. Conocimlento del idioma inglés
lecnolégica, proponiendo la adopcién de dedsiones referenta al 3. Manejo de herramientas y apicalivos

ESPECIALISTA EN posidonamiento y estrategias dal IMARPE. Informaticos a nivel de usuario.

3. Desarrolar los programas de evaluaddn permanente ¢a la

19 |SP -ES COMUNICACIONES E

PROFESIONAL EN

1. Parlicpar en la elaboradon de la eslralegla y politica
comunicacional y da reladones piblicas en el IMARPE.
2. Elaborar, edtar, propordonar o dfundr Iios materiales de
Informacion vinculados con la Imagen institudenal del IMARPE.
3. Apoyar en la ejecucion de aclos oficiales, conferendas de prensa

Titulo profesional y coleglatura respectiva que
induya estudios relacionados con la espedial dad
requerida.

1. Estudos de especalizacion

1. Amplia experiencia en la gestion y funcionas

capaatacion a nivel nacional o infernacional, [inherentes al cargo.
referidos a las funclones del érea de su|2. Experiendia en la conducdion de personal.

compelanda,
2. Conocimiento del idioma inglés

Funciones - MOF,

i RELACIONES PUBLICAS HI (u otros, previa aprobacion. 3. Manejo de herramlentas y aplicativos
4. Otras fundiones que s detallan en el Manual da Organizacion y informidlicos a nivel de usuario.
Funciones - MOF.
1. Analizar, svaluar y preponer noimas de carécler legal en asunlos|Tilulo profesional en Derecho y colegialuralt.  Esludos de  especalizacén  y|1. Amplia experiencia en la gestion y fundones
de su compatenca. respecliva que induya estudios refaclonados con[capaditadon referidos a las funciones dellinherentes al cargo.
2. Brindar asesoramienlo espedalizado en asuntos de sulla espedalidad en el 4rea ds su compelenda.  |4rea de su competenda,
competenda, 2. Conccimiento del idioma inglés
3. Absoiver consultas y erritir informes 1écnico legales en el ambito 3. Mangjo de herramienlas y aplicativos
8P -ES ABOGADO IV de su compalenda. inforindticos a nivel de usuario.
4. Intervenir en procesos juridicos en los que sea parte el IMARPE,
cuando cofresponda,
5, Otras fundiones que se detallan en el Manual da Organizacon y
Funciones - MOF.
1. Proponer normas y procedimientos lécnicos refacionados a|Titulo profesionzl y colegialura respectiva que[d.  Estudos dg  espedalizacion  y[1. Amplia experienda en la geslion y funciones
documentos de geslion y modernizacion del Eslado. induya esludios relacionados con la especial dad|capacitadidn referidos a las funciones cel|inherentes al cargo,
PROFESIONAL EN 2. Parlicpar en la elaboradén de las propueslas de normas, |requerida. #rea de su compelenda.
ORGANIZACION, esludios y procedmientos sobre asuntos de su coinpetencia 2. Mangjo de herramientas y aplicativos
22 |SP -ES 3. Absolver consuitas y #laborar infoimes técnicos en el ambilo de inforimaticos a nivel de usuario.
PROCESOS Y su competenda
RACIONALIZACION 4. Ofras fundones que se detallan en el Manual de Organizacion y
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ANEXO N° 1
CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

NO

G.0

NOMBRE DEL CARGO

FUNCION BASICA

FORMACION

CONOCIMIENTOS TECNICOS

EXPERIENCIA

23

SP -ES

PROFESIONAL EN GESTION

1. Coordinar y gestionar con los dérganos de apayo y
asesorarrienlo, las acciones adminstrativas en maleria de su
compelencla.

2. Elaboracion de las actvidades del Plan Operativo Instilucional.

3. Efecluar las acciones presupuestarias, en coordinacion con el
area correspondente.

4. Absolver consuilas y elaborar informes técricos en el ambito de
st compelenda.

5. Otras fundiones que se defallan en el Manual de Organizacion y
Fundones - MOF,

Titulo profesional y colegialura respectiva que
induya estudios relacionados con la espeda’dad
requerida.

f.  Estudios de

especalizadén  ylAmplia experiencia en la gestion y fundones

capaaladon referidos a las fundones dellinherentes al cargo.

area de su compelenda.
2. Mangjo de herramlentas y aplicativos
informat cos a nivel de usuario.

JAL -7

8P -ES

PROFESIONAL EN
PRESUPUESTO IV

1. Ejecuter los provesos técnicos do formuladion, programacion,
control y evaluacion del presupuesto del IMARPE, en coordinacion
con los Organos comespondientes, en concordancia con los
lineamientos emitidos por el MEF,

2. Elaborar los presupuestos analilicos por prograias, actividades
y medificaciones presupuestarias.

3. Elaborar los Calendarios de Compronises y sus modificalofias
y/o ampliaciones; asi como su gjecudion,

4. Eveluar la ejecucion presupuestal y elaborar los informes
correspondenles, de conformidad con las normas presupusslales
vigentes

5. Otras fundones que ¢e detallan en el Manual de Organizadén y
Funciones - MOF.

Titulo profesional y colegiatura respectiva que
induya esludios relacionados con la espeda! dad
requerida.

1. Estudios de

especalizadon  ylAmplia experiencia en la gestion y funciones

capaaladon referidos a las fundones dellinherentes al cargo.

érea de su compelenda.
2. Manejo de herramientas y aplicativos
informaticos a nivel de usuario.

SP -ES

PROFESIONAL EN
PROYECTOS DE INVERSION
w

1. Proponer normas y precedimientos 1écnicos relacionados a
proyectos da inversion pablica, en el marco del Sistema Naconal
de Inversion Pablica.

2. Participar en la elaboradién de propuestas de nomas, esludosy
procedmiantos sobre asunlos de su competencia.

3. Absolver consuitas y elaborar informes téenicos en el 4rrbilo de
su compelenda.

4. Otras fundones que s delallan en el Manual ds Organizadion y
Fundones - MOF,

Tilulo profesional y colegiatura respectiva que
induya estudios relacionados con fa espedia’ dad
requerida.

1. Esludios de

espedalizadon  y|Amplia expesiencia en la geslion y funciones

capactation referidos a fas fundones dellinherentes al cargo.

drea de U compelenda.
2. Manejo de hermamienlas y aplicativos
informaticos a nivel de usuario.
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CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

RECURSOS HUMANOS IV

capacilacion en los campos técnico - dentifico y tecnoldgico, asi
como adminislrativo, orientados al mejor desarrollo de las fundones
del personal.

6. Olras lundiones que se detallan en el Manual ds Organizacdn y
Funciones - MOF.

N° | G.O NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA FGRMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Pianificar y proponer la formulacén, ejecucion, seguimiento y|Titulo profesional y colegialura respectiva que|i.  Estudios de  especializacion  y|Amplia experienda en la gestion y funciones
evaluacion de los proyeclos y aciividades , de conformidad con lafinduya esludios relacionados con la especialidad|capaditadien referidos a las fundiones dellinherentes al cargo.
politica, planes y programas instilucionales requerida, 4rea de su competenda,

2. Integrar las investigadionss de los drganos de linea. 2, Manejo de herramientas y aplicativos
3. Eslablecer las lineas prioritarias de investigedén denlifica y informaticos a nivel de usuario.
PROFESIONAL EN desarrollo tacnolégico en concordanda con los lineamientos de
polllica de su compelenda.
2% |SP-ES INVESTIGACION ¥ 4, Elaborar términos de referendia, perfies y bases de los
DESARROLLO IV diferenles aspeclos de la invesligacién denlifca y desarrolio
tecnologico por desarrollar.
6. Olras funciones que so dela'lan en el Manual de Organizacon y
Funciones - MOF.
1. Preparar planes, programas y estrélegias de accion a desarrollar|Titulo profesional y colegiatura respecliva que[f.  Esludos de  espedalzacon  y|Amplia experienda en la gestion y funciones
con organisos naciona'es e internacionales, afines a la mision del|induya estudos relacionados con la espediatdad|capactacion referidos a las funciones dellinherentes al cargo.
IMARPE. requerida. area do su compelencia.
2. Elaborar informes técnicos correspondientes en el ambito da su 2. Nangjo de herramienlas y aplicativos
compelenda, informalicos a nivel de usuario.
3. Apoyar en la concertacion de convenios de cocperacion técnico-
PROFESIONAL EN econodrmica nadonal e inlernacional.
SP -ES CDOPERACION TECNICA 1y |4 Evaluar periddicaments las actividades realizadas en el marco de
la ejecuctn de la cocperadén técnica econdirica naconal e
Internaciena’, que conllaven al logro de los objelivos y metas
inslitucionales.
5. Ofras fundiones que se detallan en el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF.
1. Analizar, svaluar y proponer normas de caracter legal en asuntos|Titulo profesional y colegiatura respectiva que|f.  Esludos de  espedalizadon  y|Amplia experienda en la gestion y funciones
de su conrpalenda. Induya estudios relaclonados con la espedaldad|capactacion referidos a las funcicnes delinherentes al cargo.
2. Brindar asesoramiento espedglizado en asunltos de  sulrequerida. &rea de su compelenda.
competendia, 2. Manejo de herramientas y aplicativos
3. Absolver consullas y emilir informes 1éenicos en el &mbito da su informaticos a nivel de usuario.
competendia,
SP -ES FROFRSIONAL BN 4, Particpar en la formulacion de fineamientos de politca de
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ANEXO N° 1
CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

N° | G,0 NOMBRE DEL CARGO FUNCIGN BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Ejecutar y evaluar el Presupuesto Analitico de Personal -PAP.  |Tilulo profesional y colegiatura respecliva que[1.  Esludios de  espedalizadén  y|Ampla experiendia en la gestion y funciones
2. Formular el calendario de Compromiso limestral y mensual,[induya estudios relacionados con la espedial dad|capaditadon referidos a las fundones dellinherentes al cargo.
segln correspomnda. requerida. area de su compelenda.
3. Formutar los lineamientos de la politica de remuneraciones y 2. Manejo de hemamientas y aplicativos
2 lsp-Es PROFESIONAL EN compensadones. informéticos a nivel de usuario.
REMUNERACIONES Il 4, Elaborar la Planilla Unica de pagos mensual dal personal activo
y pensiones; asi como fas detas del Consejo Direclivo.
5. Olras funciones que sa detalian en el Manual de Organizac'on y
Fundones - MOF.
1. Diseiiar y establecer politicas para implementar, de modo|Tilulo profesional y colegiatura respecliva que[1.  Esludos de  especializadon  y|Ampla experiencia en la gestion y funciones
progresivo, programas da bienestar sodal e incentivos, drigides a|induya estudios reladonados con la espedial dad|capacitacion referidos a las fundiones dellinherentes al cargo.
la promocion de los servidores y su familia, requerida. area de su compelenda.
2. Disefiar y desamolar el sislema de difusion de las aclividades 2. Manejo de hemamientas y aplicativos
internas da caracter cutural, social y deportivo dal IMARPE. informalicos a nivel de usuario.
SP -ES ASISTENTA SOCIAL IV |3 Asesorar y absolver consultas en el dmbilo de su competenda.
4. Analizar |a realidad sodio-economica del personal y sus fanilias
orientados a la solucion de confiictos.
6. Ofras fundiones que sa detallan en el Manual de Organizacén y
Funciones - MOF.
1. Coordinar y ejecular actividades do caracler espedaiizado en el| Tilulo profesional y colegiatura respectva queff.  Estudios de  espedalizadon  y|Amplia experienda en la gestion y funciones
ambile de su competenca. induya esludios relacionados con la espedal dad|capadtadén referidos a las funcones dellinherentes al cargo.
2. Regislrar asienlos contables, requerida. area de su compelerda.
3. Revisar y analizer la aleclacién de las cuentas contables, 2. Manejo de herramientas y aplicativos
presupuestales y palimoniales. informaticos a nivel da usuario
SP -ES PROFESIONAL IV 4, Conlabilizar los registros en el SIAF.
6. Brindar asesoria y absolver consullas en el dmbito da su
competenda.
6. Otras fundiones que sa detallan en el Manual de Organizacény
Funciones - MOF
1. Planificar actividades de programacién, ejecucion y evaluadon|Tilula profesionzl y colegialura respectiva que[l.  Esludios de  especializacdon  y|Amplia experienda en la gestion y fundones
finandiera. induya estudios relacionados con la espedal dad|capadtaddn referidos a las fundiones delfinherentes al cargo,
2. Disefiar y programar proyeclos en ¢l émbito de su compelenda. [requerida. area de su compelenda.
3. Absolver consultas y emitir opinién técnica espedalizada en el 2. Manejo de heramientas y aplicativos
PROFESIONAL EN ambilo de su compelenda . informaticos a nivel de usuario.
32 |SP-ES8 4. Formular y proponer los procedimientos y normas de control

FINANZAS 1V

aplicables @ los movimionlos de fondos y de la recepcion de
ingresos y su respectiva conaliacion contable y financiera,

6. Ofras fundones que se detallan en el Manual de Organizacion y
Fundones - MOF.
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ANEXO N° 1
CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

N°

G.0

NOMBRE DEL CARGO

FUNCION BASICA

FORMACION

CONOCIMIENTOS TECNICOS

EXPERIENCIA

33

8P -ES

PROFESIONAL EN
CONTROL PATRIMONIAL 1V

1. Organizar, coordinar, drigir y conlrolar fas actividades
concernienles a la administracion de los bienes patrimonia'es del
IMARPE.

2. Tramitar y controlar fransferencias, donaciones, cesidn en uso,
altas y bajas de los aclivos fijos de' IMARPE y dar cuenta a los
Grganos compelentes

3.Brindar el apoyo técnico espedializado a los Comilés de Geslion
Palrimonial y de Altas, Bajas y Enajenaciones de Bienes del
IMARPE.

4. Coorcinar, programar y ejecutar la loma de invenlarios
periédicos, para vernficar exislenda y estado de conservacion en las
Instataciones de la sede cenlral; laboratorios costeros y BIC' 5 del
IMARPE.

5. Otras funciones que s detallan en el Manual de Organizacion y
Fundones - MOF.

Tilulo profesional y colegialura respectiva que
induya esludios relacionados con la espedial dad
requerida,

1. Estudos de

especializacion  y|Amplia experencia en la gestion y funciones

capadlacion referidos a las funciones dellinherentes al cargo.

area de su compelenda.
2. Mangjo de herramientas y aplicalivos
informaticos a nivel de usuario.

S TRACICS

SP -ES

PROFESIONAL EN
ADQUISICIONES IV

1. Dirigir, programar, ejecular y conlrolar las actividades
administrativas del Area de Bienes y Servicios, para la alencion de
los requerimientos de los usuarios del IMARPE, acorde con la
normativa vigents,

2. Coordinar, supenvisar, consolidar y evaluar el presupueslo de
blenes y servidios, teniendo en consideradion los montes asignados
y los cuadros de necesidades.

3. Supenvisar el seguimiento de las adquisidones de blenos y
conlratzcion de servicos, mediante la emision de las Ordenes de
Cormpra y da Senvidios, en lo que corresponda.

4. Verilicar la aprobacion de los requerimentos de bienes y
sefvicios por parte de la Oficina General de Administracion, en
concordanda con los montos mansuales asignados en el
Calendario de Compromisos de cada Ejercicio Fiscal.

6. Otras funciones que se detalian en el Manual de Organizaddn y
Funciones - MOF.

Titulo profesional y colegiatura respectiva que
Induya esludios relacionados con la espedal dad
requerida.

1. Esludos de

especiaizacion  y|Amplia experiencia en la geslion y funciones

capacitacion referidos a las funciones del[inherentes al cargo.

area de su compelenda.
2. Manejo de herramientas y aplicativos
informaticos a nivel de usuario.

35

SP -ES

PROFESIONAL EN
SERVICIOS GENERALES IV

1. Dirigir, programar, organizar, coordinar y conlrofar la prestadion
de servidos generales que contrate el IMARPE; asl como la
conservadon de los loca'es e instalac ones dela entidad

2. Dirigir y supervisar el mantenimiento, conservacion y limpleza de
l0s locales de la Seds Cenlral, Locel de la Av. Argenfina y éreas
lbres.

3. Llevar el control del uso, conduccion, conservadon y
mantenimiento de la flola vehicular,

4. Otras funciones que se detallan en el Manual de Organizac:on y
Funciones - MOF,

Titulo profesional y colegialura respectiva qua
induya esludios reladenados con la espedal dad
requerida.

1. Esludios de

especializacion  y|Amplia experiencia en la gestion y fundones

capadladén referidos a las fundones dellinherentes al cargo.

rea de su competenda.
2. Mangjo de hemamientas y apiicalivos
informaticos a nivel de usuario.
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ANEXO N° 1
CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

NO

NOMBRE DEL CARGO

FUNCION BASICA

FORMACION

CONOCIMIENTOS TECNICOS

EXPERIENCIA

36

SP -ES

PROFESIONAL EN
INFRAESTRUCTURA IV

1. Formular y proponer los planes y proyectos de desarrollo de la
infraestructura terrestre del IMARPE.

2. Coordinar, pregramar, supenvisar y conlrolar [a ejecucion de
obras da conslrucddn, mejeramiento vy rehabililadon  de
infraestructura terrestie, que se ejeculen por adminislradion drrecta,
encargo ylo conlrata.

3. Inventariar las obras de conslruceion y manten'miento de las
propledades que conforman el Margesi de bienes inmuebles del
IMARPE.

4. Ejecular las politicas orienladas a promover y garantizar las
actividades de conslrucaon, mejoramiento y rehablifacion de la
infraestructura terreslre de la Instilucion.
5. Ofras fundiones que se delallan en el Manual de Organizacion y
Fundones - MOF.

Titulo profesional y coleglalura respectiva que
induya estudios reladonades con la especial dad
requerida.

1. Estudios de

especalizacion  y|Amplia experienda en la geslion y funcionas

capactadon referidos a las funcones dellinherentes al cargo.

area de su compelenda.
2. Mangjo de herramientas y aplicalivos
informaticos a nivel de usuario,

PROFESIONAL EN
PROGRAMACION DE
BIENES Y SERVICIOS IV

1. Dirigir, programar, ejecutar y controlar las actividades
adminisirativas del Area de Programacién e Informacion, referidos a
la formulacion y programadién de l1as necesidadas de blenes y
Sefvidos.

2. Consofidar y pregramar el Pian Anual de Conlralacionss y
Adquisidones de cada Ejerddo Fiscal, acorde con los
procedmientos legales vigentes.

3. Formutar el cuadro da necesidades de bienes y servidos, de
acuerdo a los requerimientos presentados,

4.0tras funciones que se detallan en el Manual de Organizacion y
Fundones - MOF.

Titulo profesional y colegiatura respectiva que
induya estudios relacionados con la especial dad
requefida.

1. Esludos ds

especalizacion  y|Amplia experiencia en la geslion y fundonss

capaclacion referidos a las fundones dellinherentes al cargo.

area de su compelenda.
2. Mangjo de herramientas y aplicativos
Informaticos a nivel de usuario.

PROFESIONAL EN
INGENIERIA DE SISTEMAS
v

1 Disefiar y ejecutar los proyectos do automalizadion, conforme al
programa de dasarrollo informatico instituciona!,

2 Planificar y apoyar en la ejecudon del Flan de Contingenda de
Tecnologias de la informacion,

3. Elaborar informes y ernilir opinlones técnicas en el dmbito da su
compelendia.

4, Brindar asesorla y absolver consuitas en ¢l ambilo de su
compelenda,

5. Olras funciones que se detallan en el Manual da Organizacion y
Fundongs - MOF.

1. Titulo profesiona! y colegialura respectiva que
induya esludios refacionadas cont la espedial dad
requerida,

f.  Estudios de

espedalizadén  y|Amplia expelienda en la gestién y fundonas

capadtadon referidos a las fundones dellinherentes al cargo.

4rea de su compelenda.
2. Manejo de hermamientas y aplicativos
informét'cos a nivel de usuario.
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ANEXO N° 1
CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

FUNCION BASICA

FORMACIGN

CONOCIMIENTOS TECNICOS

EXPERIENGCIA

1. Supervisar y coord nar programas de esladistica espedialzada.
2. Revisar y elaborer metodologias para dferentes actividades
estadisticas.

3. Analizar e interpretar cuadros estauisticos.

4. Asescrar y absolver consulfas sobre normas y métodos de
estadislica espedalizada

5. Elaborar disposiciones técnicas para la marcha de programas de
estadislica

6. Otras fundiones que se detallan en el Manual da Crganizacion y
Fundiones - MOF.

Tilulo profesionzl y colegiatura respectiva que
induya esludos relacionados con la especialdad
requerida.

1. Estudos de espedalizadon vy
capaotadion referidos a las funciones del
4rea de su competenda.

2. Mangjo de herramlentas y aplicalivos
informat cos a nivel de usuario.

Amplia experiencia en la geslion y funcones
inherentes al cargo.

1. Elaborar proyectos de sislemas de procesamiento automatico de
datos.

2. Programar el eslablocimiento de sistemas da procesamiento
electrénica de datos.

3. Asesorar en asuntos de su espedalidad

4. Coodinar con ofras unidadas crganicas para la aplicacién del
sistema.

5. Olras fundones que se detallan en el Manual da Organizacion y
Fundiones -MOF.

Titulo profesionzl y colegialura respectiva que
induya esludios relacionados con la espedal'dad
requerida,

1. Esludos de espedalizadén y
capacitacion referidos a las fundones del
érea de su competendia

2. Mangjo de herramientas y aplicativos
informat cos a nivel de usuario.

Amplia experienda en |a gestion y funciones
inherentes al cargo

1. Administrar el funcionamiento y servido que brinda la Biblioteca
Central espedatizada del IMARPE.

2. Brindar apoyo opotluno a las dferentes reparticiones del
IMARPE en los aspeclos de informacion bibliografica,

3. Proponer las normas de servicio da la Biblioteca Cenlral y velar
por su estricto cumplimiento.

4. Parlicipar en el dsefio de sistemas y redes de informacion, en lo
que coffesponda.

5. Olras funciones que se detalian en el Manual da Organizacidn y
Fundiones - MOF,

Titlo profesional y colegialura respectiva que
induya esludios refacionados con la espedalidad
requerida

1. Esludos de espedalizadon y
capactadon referidos a las funciones del
&rea de su compelenda,

2. Manejo de herramientas y aplicativos
informat cos a nivel de usuario.

Amplia experiencia en la gestion y funciones
inherentes al carge.

1. Parlicipar en la conslrucdon de medelos malematicos para la
resoludion de problemas reales, en colaboradion con especialistas
de olras profesiones.

2. Parlicpar en la elecdén de los métodos matemalicos adecuados
alainvestigacion de los modelos conslruidos,

3. Participar en el desarrollo de la investigacion de los modelos
construidos y los celculos aproximados necesarios, auxiiandose
para ello dg los sislemas de programacion matematica de uso
profesional,

4. Analizar los resultados oblenidos y participar en la discusion
colectiva, conducente a la interpretacion real de los mismos.

5. Asesorar a ofros profesionales en la aplicadon de modelos y
métedos malemalicos de su conogimiento.

6. Olras funciones que se detatlan en el Manual do Organizacién y
Funciones -MOF.

Titulo profesionzl y colegiatura respectiva que
induya estudios refacionados con la espeda'idad
requerida.

1. Esludos de espedalizadon y
capactadon referidos a las fundones del
érea de su compelendia.

2. Manejo de herramientas y aplicalivos
informaticos a nivel de usuario,

Amplia experiendia en la gestion y fundones
inherentes al cargo.

N° | G.O NOMBRE DEL CARGO
30 |SP-ES ESTADISTICO IV
‘ PROFESIONAL EN
40 |SP-ES
INFORMATICA 11
ESPECIALISTA EN
41 |SP -ES BIBLIOTECOLOGIA-
DOCUMENTALISTA IV
s
|
5
(%]
5
42 |SP -ES MATEMATICO IV
L MAR
«°QE 04\(4
£ /.nu‘&h o
5 (/%
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ANEXO N° 1
CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

Ne | G.O NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Planificar, coordnar y ejecutar las investigaciones que|Tilulo profesional y colegiatura respectiva que[1.  Esludios de  especializacdon  y|Amplia experiendia en la gestion y fundones
correspondan al érgano correspondente, induya estudios relacionados con la espedial dad|capacitacion referidos a las fundones dellinherentes al cargo.

2. Elaborar informes y emitir opiniones técnicas en el ambilo da su|requerida. érea de su competencia.
compelencia, 2. Manejo de heiramientas y aplicativos
3. Brindar asesoria y absolver consultas en el dmbito do su informaticos a nivel de usuario.
43 |SP -ES INVESTIGADOR IV competendia.

4. Puede corresponderie integrar conislones o equipos de trabajo
espedializados en el 8mbito de su cormpetenda.
6. Otras funciones que se detallan en el Manual da Organizacion y
Fundones - MOF.
1. Planificar, coordnar y ejecutar las investigaciones que|Titulo profesional y colegialura respectiva que|f. Estudos de especalizaden  y|Amplia experiencia en la gestion y fundones
correspondan al drgano correspondente, induya estudios relacionados con la especia’dad|capadtacion referidos a fas funciones dellinherentes al cargo.
2. Elaborar informes y eitir opiniones técnicas en el ambito da surequerida. area de su compelendia.
compelendia. 2. Mangjo de herramientas y aplicalivos
3. Brindar asesoria y absolver consultas en el &mbito de su informatcos a nivel de usuario.

§P -ES8 INVESTIGADOR Il compelenda,
4. Puede corresponderla infegrar comisiones o equipos da trabaje
espedalzados en el ambilo de su cormpelendia.
5. Ofras funciones que ss detallan en el Manual de Organizacion y
Fundiones - MOF.
1. Pianificar, coordnar y ejecutzr las investigaciones quelTilulo profesional o grado de Bachiler quel!. Esludos de  espedalizadon  y|Experiendia en la gestion y fundiones inherentes
correspondan al érgano correspendente. induya esludios reladonados con la espedal dad{capadtadon referidos a las fundones dellal cargo.
2. Efaborar informes y emitir opinfones técnicas en el ambilo da su|requerida. &rea de su competenda.
competenda. 2. Mangjo de herramlentas y aplicativos
3. Brindar aseserla y absolver consultas en el émbito de su Inforirdticos a nivel de usuario,

SP -ES INVESTIGADOR I competenda.
4. Puede cotresponderle integrar comisiones o equipos da irabajo
especializados en el ambito de su competendia,
5. Otras funciones que ss delallan en el Manual da Organizac:on y
Funciones - MOF.
1. Coordinzr y efecular las invesligaciones que correspondan al[Titulo profesional o grado de Bachiler que|[1. Esludos de  especializacion  y|Experiencia en la gestion y funciones inherentes
drgano cofrespondiente induya esludios refaclonados con la espedia’ dad|capadtadon referidos a las fundones dellal cargo.

i 2. Elaborar informes y ernitir opiniones técnicas en el ambilo do surequerida. area de su compelenda,
competenda. 2. Mangjo de herramientas y aplicativos
3. Brindar asesoria y absolver consuitas en el dmbito da su informaticos a nivel de usuario.

8P -ES INVESTIGADOR | competendia,
4, Puede cotrespondere integrar comisiones o equipos de trabajo
espedalizados en e amblo de su  competenda.
5. Otras fundiones que se delalfan en el Manual da Organizacon y
Funciones - MOF.
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ANEXO N° 1
CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

6. Otras funciones que se detallan en el Manual da Organizacion y
Fundiones - MOF.

N° | G.O NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Analizar, avaluar y proponer normas de caracter legal en asuntos|Tilulo profesional y colegiatura respeciva que[1,  Estudios de especializadon  y|Amplia experiencia en la geslion y funciones
de su competenda, incluya estudios relacionados con la especiaidad|capactacion referidos a las funciones dellinherentes al cargo.
2. Brindar asesoramienlo espedalizado en asunlos de sulrequerida érea de su compelenda.
competenda. 2. Mangjo de herramientas y aplicalivos
PROFESIONAL 3. Absolver consullas y emilir informes técnicos en el ambito da su informéticos a nivel de usuario,
47 | SP -ES competendia.
ADMINISTRATIVO IV 4. partidpar en dversas comisiones y equipos de trabajo en el
4mbito ds su compelencia,
5. Otras funciones que se detaltan en el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF.
1. Analizar, evaluar y proponer normas de caracter legal en asuntos|Titulo profesional y colegialura respecliva que|1.  Esludios de espedializacion  y[Amplia experiencia en la gestion y funciones
de su compalendia, incluya estudios relacionados con la especia'dad|capacitacion referidos a las funciones del[inherentes al cargo
2. Brindar asesoramiento espedalzado en asunlos de su|requerida. area de su compelenda,
compelendia, 2. Manejo de herramientas y aplicativos
PROFESIONAL 3. Absolver consultas y emitir informes técnicos en el ambito da su informat cos a nivel de usuario.
48 |SP -ES compelenda,
ADMINISTRATIVO IlI 4. participar en diversas comisionss y equipos de Irabajo en el
ambito da su competenca.
5. Otras funciones que so detallan en el Manual da Organizacion y
Funciones - MOF.
1. Organizar y supervisaf las actividades de apoyo administrativo|Titulo de Secrelaria Ejeculiva 1. Capadlacon  como  Asistente|Experiencia  laboral  ejerciendo  labores
secrelarial. Administralivo u ofros afines dentro de sufsecretariales o como responsable de funciones
2. Redbir y atender delegadiones. ambilo funcional, similares  en  actvidades  técnicas  y
3. Realizar labores de apoyo secretarial espedalzado. 2. Concdmiento del idioma inglés. administratives.
4. Redactar o efaborar documentos o Informes requeridos en el 3. Concdimiento de software de aplicacion.
SP-AP SECRETARIA VI ambilo de su competendia.
5. Coordinar reuniones y preparar agendas en el ambilo de su
competenda.
6. Olras funciones que sa defalian en el Manual da Organizacén y
Funciones - MOF.
1. Organizar y supervisar las aclividades de apoyo administrativo|Titulo de Secretaria Ejecutiva 1. Capadlacon  como  Asislente|Experienda  laboral  ejerdiendo  labores
secretarial. Administrativo u olros afines denlro de su|secrelariales o como responsable de funciones
2. Redibir y alender delegadones. &mbilo funcional. similares  en  aclvidades  técnicas
3. Realizar labores de apoyo secretanial espedalizado. 2. Conccimiento del idioma inglés administrativas.
4. Redactar o efaborar documentos o informes requeridos en el 3. Conodimiento da software de aplicacion.
SP-AP SECRETARIAV dmbito de su competenca
5. Coordinar reuniones y preparar agendas en el mbito do su
compelenda.
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CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL VAR DEL PERU

5. Adminislrar y manlener permanentemenle aclustizado el Sistema
de Tramite Documantzrio del IMARPE, en lo relaconado al
movimiento de documenlos que ingresan y salen del drea
competente.

6. Olras funciones que so detaltan en el Manual de Organizacon y
Funciones -MOF.

N° | G.0 NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA FORMACIGN CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Organzar, coordnar y superviszr las actividades da apoyo|Tilulo de Secrelaria f. Capadtacon como  Asistente|ixperienda  laboral  ejerdendo  fabores
administrativo y secrelarial Adniristrativo u olros afines dentro de su|secretariales o como responsable de funciones
2. Recepdonar, regisirar y dasificer 13 documentacion que Ingresa ambilo fundonal. simlares  en  aclividades  técnicas  y
y sale dol &rea correspondente. 2. Conccimiento del idoma inglés administralivas.

51 | sp-ap SECRETARIA Il 3. Organizar el _con!rnl y seguimiento de Ia‘documentadén, 3. Concdmiento da software de eplicacion.
preparando periédicamente los infomes que correspondan,
4. Redacoon de documenlos e Informes correspondentes.
8. Olras lunclones que se detaltan en el Manual da Organizacion y
Funclones -MOF,
1. Organizar, coordnar y supenvisar las acividades da apoyol|Titulo da Secretaria 1. Capadladon  como  Aslstente|Fsperiencia  laboral  ejerciendo  labores
administrativo y secretarial, Admiinistrativo u olros afines denltro de su[secretariales o como responsable de funciones
2. Recepdicnar, regisirar y dasificar 13 documantadon que Ingresa &mbilo fundional. simfares  en  aclvidades  técnicas
y sale del drea competente. 2. Concdmiento del idoma inglés administratives.
3. Organizar el conlrol y seguimiento de la documentaddn, 3, Conecimiento de software de eplicacion.
preparando  periodicamanle los informes que  cofrespondan,
4. Redactar documentos administrativos.

SP-AP SECRETARIA I

TECNICO OPERADOR DE
RADIO VI

1. Llevar el conlrol de las comunicaciones para la fransmision y
recepdon oo mensajes autorizados de rado usando cddigos
convendoneles, cuando sea requerido.

2. Dislribuir los menszfes radiales coplados a las unidades
organicas inlernas correspondientes.

3. Disponer y efecutar la trasncipdon o grabaddn, segin
corresponda, de llamadas via mensaje radiel establedendo las
daves de idantificacion y sincronizaddn de banda respectiva.

4. Formular y aplicar, luego de su aprobacion por la jefetiura
correspondente, loos protocolos da comunicacdn a nivel de cada
embarcadon.

5. Otras funciones que a detallan en el Manual da Organizac on y
Funciones - MOF.

Titulo académico de un Cenlro de Instuccion
Superior, debldamante reconoddo, o estar
cursando  estudios universitarios  afines que
induya esludos reledonados con la espadalidad.

1. Eslucios de espedalizadion académica y
capacladion referidas a las fundones de
&rea de sU compelentia,

2. Conudmiento en €l manejo o software
de aplicacion,

Experiendia laboral en el manejo y control de
cperacion de rado da corlo y largo alcarce.

/ 54

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS VI

1. Ejecucidn de actividades técn'cas en materia de investigacion
laboral.

2. Colaborar en el andlisis y evaluaddn permanente ds la
aplicadon da las medidas de politica laboral.

3. Colaborar en la preparadon de fos informes lécricos
propordenando datos estadisticos y otros.

4. Elaborar informes técnicos relacionado con el recurso humano
de la entidad.

5. Oftras funciones que £ detallan en el Manual da Organizacon y
Funciones - MOF.

Formacion superior o universitaria incompleta o
capagtadén espedalizada o experlenda 1écnica
reconodda,

1. Eslucios de espedalizadién académica y
capacladon releidas a las fundones del
érea de su compelenda,

2. Concdrnienlo en ¢l manejo de software
da aplicacion.

Experiencia laboral en la gestion y funciones
inherentes al cargo
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FISCALIZACION VI

4. Emitr informes sobre saldos pendientes da rendiion de los
Encargos olorgados
5.0tras funciones que sa detatan en el Manual da Organizadion y
Funciones - MOF.

N° | 6.0 NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA FORMACIGN CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
I. Afecter presupuestelmente los documenlos de compromiso|Formacon superior o universitaria incomplela o|1. Esludios de especializacion académica y|Experiencia  laboral laborae
presupuestal, capadiacion espedalizada o experienda técnica|capacitadén referidas a las fundones delfsecretariales o como responsable de fundones
2. Apoyer en la consistenda y e'aboradén de las Hojas delreconocida. area de su compelenda. simlares  en  aclividades  técnicas  y
Codificacon  Contable de  los  compromizos  efecluados 2. Concdmiento en el mangjo de software|administrativas.
mensualmene. de aplicacion.
55 | 8P-AP TECNICO EN EJECUCION 3. Efecluar el registro do la fase de compromiso, rebajas y
PRESUPUESTAL VI anuladones en el Sislema Integrado da Administradién Finandiera -
SIAF-SP,
4. Efeclar el registto de nolas modficatorias mensuales y
lrimeslrales.
5. Otras funciones que se detallan en el Manual de Organizacion y
Elincinnes . MOF
1. Recepdionar, verificar, documentar y controlar los recibos de|Formacon superior o universitaria Incompleta o|1. Estucios da espedializadidn académica y|Experienda laboral en I gestion y funciones
ingreso que se generan en forma permanante dando cuentacapaditacion espedializada o experiendia lacnica capaatacion referidas a las funciones del|inherentas al cargo.
mensua'menle. reconocida, 4rea de su compelenda.
2 Mantener actualizadas las partidas que conforman los sa'des de 2. Conedmiento en ¢l manejo da software
las cuentas a su cargo, como suslento da los Estados Finandieros. de apiicacion,
3. Efectuar registros cortables en el SIAF, con la documentacidon
TECNICO EN INTEGRACION |sustentatoria.
SP-AP CONTABLE Vi 4. Efectuar ¢l registro y verificacion de la fase Devengado en el
SIAF, con le documentacion.
5. Efectuar el registro y verificacion de la fase Devengado en e
SIAF.
6. Otras funciones qus so detallan en el Manual do Organizacion y
Funciones - MOF.
9 1. Contrelar la prestadon de servicins generales que contrale el|[Formacén superior o universitaria incompleta o|1. Eslucios de espedalizacion académica y|Experiendia laboral en la gestion y funciones
IMARPE. capacitadén espedifizada o experienda técnicalcapacitacion referidas a las funcones dellinherentes al cargo.
2. Apoyar en la supervision del mantenimieto y conservacion ds los|reconocida. area de su compelenda.
locales de la Sede Central, local de la Av. Argentina y dreas libres. 2. Concdmiento en €l manejo de soltware
3. Apoyer en lasa inspecciones darias para eleclar posbles de apiicadion,
TECNICO EN SERVICIOS |deteriores on los equipos edificios e Instaladonessantarias,
Sr-aF GENERALES ascensofes, elc a fin de llsvar a cabo un mantenmienlo preventivo
colrecivo.
4. Olras fundones que se detaltan en el Manual de Organizacdn y
Fundiones - MOF,
i
)
@b / 1. Planificar, supervisar y ejecutar |25 actividades administrativas|Formacén superior o universitaria incomplela o|1. Estucios de espedalizacion académica y|Experiencia laboral en la geslion y fundiones
) del Area da Fiscalizacion , capadladén espedalizada o experienda 1écnica[capacitacion referidas a las funciones del|inherentes al cargo,
2. Organizar y efecutar las aclividades y accones de campolreconorida. 4rea de su compelenda.
permanentes e inopinadas. 2. Concdmiento en ¢l manejo de sofllware
55 | sp.ap TECNICO EN 3. Revisar la documentacion que sustente obligadones de pago. da apficacion,

INBT
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MANTENIMIENTO VI

de contrdl, referidos al sistema de manleniniento y reparacidn de
equipos, a fin de salvaguardar la integridad fisica.

4. Olras funciones que se detallan en el Manual de Organizacion y
Fundones - MOF.

N° [ G.O NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Organizar, drigir y cenlrofar las aclividades relacionadas con la|Titulo académice de un centro de instruccion|1. Estucios de especializadén académica y|Experiencia laboral en la gestion y fcuniones
recepcion, registro, dasificaddn, almacenamiento, control y|superior, debidamente reconodido, o estar{capacitacion referidas a las fundones dellinherentesal ¢argo.
distribucién de los blenes y sumnisiros que ingresan al Almacén[cursando  estudios universitarios relacionados|érea de su compelenda.
Cenlral, con la especialidad en el drea de sul2 Concdmiento en el manejo do software
2. Disponer la distribucion oportuna y adecuada de los bienes|compelenda. de aplicadon.
exstenles, en concordanda con los requerimientos solicitados por
50 | SP-AP TECNICO EN ALMACEN  |las diferentes dependencias del IMARPE.
3. Mantener debldamente aclualzada fa Informacion  del
movimiento fisico de ingrescs y sa'das de bienes del Almacén
Central, a través del software establesido.
4. Otras funclones que so detallan en el Manuel do Organizacion y
Funciones - MOF.
1. Organizar, coordnar, drigh y controlar las aclividades|Titulo académico de un centro de inslruccidn|{. Estudios de espedalizadon académica y|Experiendia laboral en la geslion y fundones
concernlentes  al mantenimienlo de los equipos elécliicos, [superior, debidamente reconoddo, o estar|capacitaddn referidas a las funciones del|inherentes al €argo.
eleclronicos e informaticos del IMARPE. cursando  estudios universilarios reladonados|area de su compelenda.
2. Disefiar, formular y efecular programas da mantenimientofeon la  especiaidad en e é&rea de su[2 Conodmiento en el manejo da software,
preventivo y correctivo de los equipos eléctricos, electronicos efcompelendia. de apicadon.
TECNICO EN informaticos, en coordinacion con el Area de Bienes y Servidos.
sp-Ap 3. Apicar, controlar y curnplr con las normas téenico-adiministrativas

TECNICO EN
MANTENIMIENTO V

1. Organizar, coordinar, drigir y controlar las actividades
concernientes al  mantenimiento de los equipos eléctricos,
electronlcos e Informéticos del IMARPE.

2. Particpar en el disefio, formulacion, y ejecucion de programes de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos eléctricos,
electrdnicos e infermatiens, en coordnacion con el Area de Bienes
y Setvidios.

3. Aplicar, conlrofar y cumplir con las normas técnico-administrativas
de contrdd, referidos al ¢'stema de mantenimiento y reparacién de
equipos, a fin da salvaguardar fa Integridad fisica.

4. Olras fundones qua se detalian en el Manual de Organizacdn y
Fundones - MOF.

Titulo académico de un centro de instruccion
supetior, debldamanle reconodido, o estar
cursando  esludios universitarios reladonados
con la especalidad en el drea de su

compelencia.

1. Estudios de espedalizacion académica y
capacdtadon refelidas a las funcones del
@rea de su competenda

2. Concdmiento en el manejo de software
de apicadon.

Experiencia laboral en la gestion y fundones
Inherentes al cargo.

sP-ap

TECNICO EN TRANSPORTE

1. Conducir el vehlculo ofidal a su servido,

2. Realizar viajes interprovindales en comision de senvidios, si fugra
el caso.

3. Coordinar y efectuer ef mantenimiento y requerir oportunamente
las reparadiones que requlera la unidad mévil asignada.

4. Efectuar el mantenimiente basico y limpieza dal vehiculo a su
cargo.

5. Informar sobre las corrisiones de servido que s¢ le asigne.

6. Ofras funciones que sa detallan en el Manual de Organizadén y

Fundones - MOF.

Instruecion secundaria.

1. Brevete Profesional,
2. Esludios técnicos de mecanica aulomotriz
ylo electiicddad automotriz.

Experienda en la conduceion de vehiculos ligeros
y camlonetas
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Vv

cargo.
5. Informar sobre las comisiones de servicio que se ls asigne.
6. Otras fundiones que so delallan en el Manual da Organizacén y
Funciones - MOF.

N° | G.O NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA FORMACION CONDCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Condudir el vehiculo ofidial a su servido. Instruccion secundaria 1. Brevele Profesional, Experiencia en la conduccion de vehiculos ligeros
2. Realizar viajes inlerprovinciales en comisién de servidio, i fuera 2. Esludfios técnicos de mecanica aulomotriz|y camlonatas
el case. y/o eleclricidad autometriz.
3. Coordinar y efectuar ¢ mantenimiento y requerir oportunamenta
TECNICO EN TRANSPORTE |1as reparadones que requiera la un'dad movil asignada.
63 | SP-AP 4. Efectuar ¢l manteniniento basico y lmpieza del vehiculo a su

SP-AP | TECNICO ELECTRICISTA VI

I. Realizar instalaciones y refacciones del sistema eléctiico ylo
conduclores

2 Revisar y dar mantenimiento a los equipos y/o instalaciones
eléclicas y red de dalos.

3. Apoyar la realizacion de estudios ¢a carga y polenda por puntos
da salida.

4. Otras funciones que <o delallan en el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF.

Tilvlo académico de un centro de instruccion
superior, debidamenle reconodido, que incluya
ostudios relacionados con la especialidad en el
area de su compelenda

Esludos de capadilacion en  sistemnas|Fxperiencia leboral en el manejo de los sistemas

electronicos referidas a las funciones del[cléciricos y electronicos

érea de su competenda

SP-AP | TECNICO ELECTRICISTA II

1. Realizar instalaciones y refacciones del sistena eléchrico ylo
conductores similares.

2. Revisar y dar mantenimiento a los equipos ylo instalaciones
eléctricas y red de dalos.

3. Apoyar la realizacion de esludios ¢a carga y polendia por punlos
de salida

4. Apoyar en la verificacion del estado operativo y dar indicaciones
drectas a los usuarios sobre el uso aproplado ds los
lomacorientes,  extensionss  y adecuada  ublizaddn  de
estabilizadores; asl como, generadores y transfemadores.

5. Ofras funciones que o detallan en el Manual da Organizacén y
Funciones -MOF.

Titulo académico do un centro de Instrucdion
Superior, debidamente reconodido, que incluya
esludios refacionados con la especialidad en el
area de su competenda.

Esludos de capacitacion en  sisternas|Pxperiendia lzboral en el manejo de los sistemas

electrdnicos referidas a las funciones del|eléclricos y electranicos

&rea de su competenda

S

TECNICO ADMINISTRATIVO

66 | 8P-AP
Vi

1. Revisar, analizar y paiticpar en la elaboracion da normas y
procedmientos en el émbito de su cormpetenda.

2, Analzer y emilir opinion sobre expedientes téenicos puestos a su
consideracion.

3. Efecluar el segumiento de expedientes de naluraleza
administraliva e Informar sobre su siluacion actual.

4, Coordiner y ejecular actividades técnico-adninisirativas en el
ambilo de su compelenda.

5. Qtras funciones que se delallan en el Manual de Organizacdn y
Funcienes - MOF.

Feimacén superior o universitaria incomplela o
capacitacion espedializada o experienda {écnica
reconodida.

1. Capadladén técnico adminisiraliva en|Fxperiencia laboral en la gestion y fundones
inherentes al cargo.

maleria de su compatenda.
2. Manejo de heramientas y aplicativos
informaticos a nivel de usuario.
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FORMACION

CONOCIMIENTOS TECNICOS

EXPERIENCIA

5. Proporcionar la informacion solidtada, orientando  sobre
gesliones y siluacion de mxpedentes

6. Olras fundiones que se detallan en el Manual da Organizacony
Funciones -MOF.

N° | G.O NOMBRE DEL CARGO FUNCIGN BASICA
1. Revisar, analizar y partiipar en la elaboracion de normas y|Formacién superior o universtaria incompleta o1, Capactacion lécnico admnislrativa en Experiencia laboral en la gestion y fundones
procedmientos en el &mbito de su cormpetenda. capadiadon técnologica o experiendia técnica|maleria de su compelenda. [inherentes al cargo.
2. Analizar y emitir opin‘dn sobre expedientes técnicos puestos afreconocida. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
consideracion. informaticos a nivel de usuario,
TECNICO ADMINISTRATIVO 3 Ef_ectugr el seguimiento da_ expedienles de naluraleza
67 | SP-AP adminisirativa e informar sobre su siluadén aclual,
v 4. Coordinar y ejecutar actividades técnico-administrativas en el
ambito de su competenca
§. Oftras fundones que se detallan en el Manual de Organizacion y
Funciones -MOF.
1. Reabir, dlasificar y distibuir documentos. Formacion superior o universtaria incomplela of1. Capacilacion técnico admnistrativa en|Experiencia laboral en la gestion y funciones
2. Brindar apoyo adminstralive en el dospacho de la|capadtadén técrologica o experienda técnica|maleria da su compelencia. Inherentes al cargo
documentac:on. reconocida. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
3. Emitir informes y brindar orienlacién sobre asunlos de su informéticos a nivel de usuario.
compalenda.
@ | sp-ap TECNICO ADMINISTRATIVO |4, Estudiar, analizer e informar sobre los documeantos que ingresan
1] al despacho del érea competente.

TECNICO PROGRAMADOR
Vi

1. Disefiar y programar los sislemas informaticos, conforme 2 los
proyectos definidos y a las normas y estandares ezlableddos.

2. Brinder apoyo técnico en la elaboracion y mantenimiento
aclualizado de la docurmentacion de los progrémas Informaticos y
archivos colrespondentes,

3. Efectuar el mantenimiento de los programas informaticos.

4. Participar en la formulacién de los manuales de los programas
informaticos implantados.

5. Olras funciones que so detalian en el Manual de Organizac/on y
Fundones - MOF.

Formacon superior o universtaria incomplela o
cepadtacion lécnolgica o experienda lécnica
reconocida.

1. Capadladon espedalizada en sistemas|Experiendia laboral en la gestion y funciones
inherentes al cargo.

operativos afines,
2. Manejo de herramlentas y aplicalivos
informaticos a nivel de usuario.

70

8p-ApP

TECNICO PROGRAMADOR Il

1. Apoyar en el disefio y programacion de los sisternas informaticos,
conforme a los proyectos definidos y normas eslablecidas.
2 . Brindar apoyo técnico en la efaboraddon y mantenmiento
aclualizado de la documenladon y archivos correspendentes.
3. Ejecutar adtividades reladonadas al drea de su
compelenda,

4. Otras fundiones que o detallan en el Manual da Organizacon y
Funciones -MOF.

Tilulo académico de Técnico Programador da un
Centro de Inslruedion Supetior o estar cursendo
esludios universitarlos  reledonados  con  la
espedalidad en el &rea de su competenda

1. Capacitadidn espedalizada en sislemas|Experiendia laboral en la gestion y funciones
inherentes al cargo.

operalivos afines.
2. Manegjo do herramientas y aplicativos
informaicos a nivel de usuario.
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FUNCION BASICA

FORMACION

CONOCIMIENTOS TECNICOS

EXPERIENCIA

1. Ingresar informacion a la base da datos de la Biblioteca Cenlral,
con los pre-fegistros correspondientes.

2. Revisar y mantener actualizadas las bases de datos, catalogos y
alertas informativas.

3. Brindar servido de Informacion a los usuarios inlercs y
externos, mediante préstamos de material Ibibliografico.

4. Confecdlonar los pedidos de suscripdén de publicadones,
apoyando la programadion de adquisicion de malerial bibliografico.
5. Olras funciones que se detallan en el Manual da Organizacon y
Fundienes - MOF.

Formacon superior o universtaia incompleta o
capadtadon técnolédgica o experienda lécnica
reconocida,

1. Capaalacién espedalizada en el 4rea de
U compelenda.

2. Manejo de herramientas y aplicalivos
Informaticos a nivel de usuario.

Experienda laboral en la geslion y funciones
inherentes al cargo.

1. Ingresar informacion a la base de daloes de la Bblioteca Central,
con los pre-registros cemespendientes.

2. Revisar y mantener actualizadas las bases de dalos, catélogos y
alertas informativas.

3. Brindar servidos de Informacén a los usuarios inlernos y
externos, medante préslamos de material bibliografico.

4. Confeccionar los pedidos de suscripcdon da publicadones,
apoyando la programadion de adquisicion de material bibliogréfico,
5. Olras funciones que se delallan en el Manual da Organizacén y
Funciones - MOF.

Formacén superior o universtara Incompleta o
capadladon técnologica o experienda léciica
reconodida.

1. Capaditacion espedalizada en el érea do
sU compelencia.

2. Manejo de hemamientas y aplicativos
informaticos a nivel da usuario.

Experiendia laboral en la gestion y funciones
inherentes al cargo.

i. Oblener datos bloméliicos y biologicos pesqueros de los
principales recursos en € &rea de su compelenda

2. Apoyar en la ejecucion de las aclividades lécnico operalivas de
investigacion en el érea da su competenda.

3. Apoyar en la elaboracion de los informes técnicos propios da su
espedalidad

4. Integrer las comisiones de servidos que le sean asignadas.

5. Otras funciones que se detallan en el Manual da Organizacion y
FUndones-MOF,

Fetmac'on superior o universitaria incomplela o
capadiadion tecrologica o experiencia técnica
reconocida en materias refadonadas al drea.

1. Cepadtadion espedalizada en el 4rea de
su competenda.

2. Mangjo de heramientas y aplicalivos
informaticos a nivel da usuario.

Experiendia laboral referidas a las funiciones del
#rea de su competenda,

1. Obtener dalos biomélricos y biologicos pesqueros da los

prindpales recursos en el drea de su  compelendia.
2. Apoyar en la ejecudion de las aclividades téenico operativas de
investigacidn en el drea de su  compelenda.

3. Apoyar en la efaboracion de los informes técnicoes proplos do su
espediaidad

4. Integrar las comisiones de servidos que le sean asignadas.
5. Olras funciones que sa detallan en el Manual do Organizacon y
Funciones-MOF.

Formacon superior o univers'taria incomplela o
capadtadon fecnoldgica o experiendia 1écnica
reconocida en malerias reladonadas al drea.

1. Capadladon espedalizada en el area de
U compelenda.

2. Manejo de hemamientas y aplicatives
Informaticos a nivel da usuario.

Experiencia laboral referidas a las funciones del
drea de su compelenda,

N° | G.0 NOMBRE DEL CARGO
TECNICO EN BIBLIOTECA
7 | sp-ap
vi
vk | 8P-AP | TEGNICO EN BIBLIOTECA V
)
TECNICO INVESTIGADOR
SP-AP
Vi
8P-AP | TECNICO INVESTIGADOR V
TECNICO INVESTIGADOR
sP-Ap isf

1. Apoyar la ejecudion de las actvidades técnico - operativas de
investigacion en el area de su competendia.

2. Apoyar en la efaboratidn de los informes técnicos proplos da su
espedalidad,

3. Integrar comisiones da servido que le sean asignadas.

4. Olras fundiones que se detallan en el Manual da Organizacion y
Funciones -MOF.

Fotmacon superior o universtaria incompleta o
capadladon lecnolyogica o experienda lécnica
reconocida en malerias reladonadas al &rea.

1. Capaditacion espedalizada en el rea de
£u compslenda,

2. Manejo de heramientas y apicativos
Informaticos a nivel de usuario.

Experienda laboral referidas a las fundones del
area de su compeltenda.
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4. Verificar procedmientos técnicos y evacuar los informes
respectivos.

5. Olras funciones que se detallan en el Manual de Organizacon y
Fundones -MOF.

N® | G.O NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Apoyar la ejecudon da las ectividades técnico - operalvas de|Formac'on superior o universtaria incomplela o] 1. Capacitacion especializada en el &rea de|Fxperiencia laboral refericas a las funciones del
investigacion en el area de su compelenda. capadtadidn tecnoldgica o experienda técnicalsu compelendia. ¢rea de su compelendia.
2. Apoyar en la efaboradion de los informes técnicos proplos de sulreconocida en materias relacionada al area. 2. Mangjo de herramientas y aplicativos
7 | ap.ap TECNICO INVESTIGADOR espadial dad. inforniéticos a nivel de usuario,
m 3. Integrar las comvslones de servicios que le sean asignadas,
4. Otras fundiones que so detallan en el Manual de Organizacdn y
Funciones -MOF.
1. Apoyar la ejecudon da las aclividades écnico - operatvas de|Formacon superior o universitaria incomplela o[1. Capadiladon espedalizada en el 4rea de|Experienda laboral referidas a las fundones del
investigacion en el érea de su compelenda. capadtadon tecnologica o experiencia téenicalsu competendia, 2rea de su competenda
2. Apoyar e la elaboracion da los informes técnicos proplos da sureconocida en materias relacionada al area. 2. Manejo de herramienlas y aplicalivos
SP-AP | TECNICO INVESTIGADOR |J |6spedaldad. informéticos a nivel de usuario.
3. Integrar las commislones de servicios que le sean asignadas.
4. Otras funciones que se defallan en el Manual da Organizacion y
Funciones -MOF.
1. Apoyar la ejecucion de las actividades técnico - operativas de[Formacon superior o universtaiia incomplela ol 1, Capacilacion espedalizada en el 4rea de|Experiencia laboral referidas a las fundones del
invesligacién en el érea de su compatendia. capadlacion fecroldglca o experienda técnicalsu competendia. érea de su competenda.
2. Apoyar en |a elaboracion de los informes técnicos propios da sulreconotida en materias refadonadas al 4rea. 2. Manejo de hemamientas y aplicativos
8P-AP | TECNICO INVESTIGADOR | espodial dad , informaticos a nivel da usuario.
3. Integrar s comisiones de servicios que le sean asignadas.
4, Ofras funciones que se detellan en el Manual do Crganizacion y
Funciones -MOF.
1. Analizar normas técnicas y proponer la mejora  de|Formacén superior o universtara incompleta of1, Cepacilacion espedalizada en el rea.  |Experiendia laboral referidos a las fundones del
procedimieritos. capacitadién espedalizada o experienda lécnica|2. Manejo en herramientas y aplicativos|érea de su compelenda.
2. esluder y emilir opinion técnica sobre  expedientes|reconodda en materias relacionadas al drea. informaticos a nivel de usuario.
espedalizados,
SP-AP | ASISTENTE DE GESTION V 3. Anzlizar o interpretar cuadres, diagramas u olres similares.
4. Coordinar y efecutar programas y ectividades do la especial dad,
siguiendo instrucdones genereles.
5. Otras fundiones que se deallan en el manual de Organizacion y
1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el reg'stro, [Formacon superior o universitaria incompleta o] 1. Capacilacion espedalizada en el drea.  |Experiencia laboral referidos a las fundones del
procesarriento, dasificacion, verificacion y archivo del movimiento|capadtacién espedalizada o experienda 16cnical2. Conodgmiento en el manejo de software|érea de su competenda.
documentario. reconocida en materias relacionada al érea. de apiicadon,
2. Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modifcacién
de normas y procedmientos lécnicos.
SP-AP TECNICO V 3. Emitr opinidn técnica do expedentes,
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PERSONAL

ofros

4. Organizar e implemmentar el Registio de Recursos Humanos bajo
cuglquier forma o modalidad, manteniendo permanentemente
aclualizados los Legajos del personal del IMARPE

5. Olras funciones que ga detalfan en el Manual dz Organizac/én y
Funciones -MOF.

N° [ G.O NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA FORMACGION CONDCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Organizar, implementar, recopilzr, consoiidar y ejecutar el|Formacion superior o universitaria incomplela o|1. Eslucios de especializacion académica y|Experiencia laboral referidos a las funclones del
registro de personal, temando en cuenta faclores de ingreso, [capadtaddn especializada o experiendia 1écnicacapadtadén referidas a las fundones del|érea de su competendia.
evaluadon, movimientos, capacitadén, méilos, sanciones y cese|reconotida en malerias relacionadas al érea. area de su compelerdia,
del personal. 2. Conodimiento en el manejo da software
2. Esludar y participar en la efaboracion de normas, proced mientos de aplicacion
ainvestigadon prefiminar en los precesos técnicos de personal
¢t | ap:ap TECNICO EN REGISTRO DE 3 £aborar cuadros, résGmenes, formalos, fichas, cuestionarios y

TECNICO EN CONTROL DE

1. Recepdonar, ordenzr, dasificar y atender l2 documentacion
reladionada al control de asistencia y permanenda del personal del
IMARPE.

2. Mantener aclualizada la base de datos del Sislema Aulomitico
del Conlrol da Personal.

3. Efecluar el conltrol do asistencia y permanenda del personal,

Formadion superior o universitaria incompleta o
capadladon espedalizada o experienda lécnica
reconodida en malerias relacionadas al drea.

area de su compelendia,
2. Concdmiento en el manejo da software
da aplicacion.

1.Esludos de espedalizacion académica y|Experiendia laboral referidos a las fundones del
capaditacion referidas a las fundones del|érea de su competencia.

PERSONAL Vv 4. Efectuar el procesamiento y célculo de las hores laboradas para
su procesariiento y alencion de pago correspondiente,
5. Olras fundones que se detallan en el Manual da Organizacn y
FUndones -MOF.
1. Ejecutar la formulacion, efaboredion de compensaciones y|Formacion superior o universitaria incompleta o|1. Eslucios de espedalizacién académica y|Fxperienda laboral releridos a las funciones del
liquidaciones para el personal del INARPE, concordantes con los|capaditadon espedializada o experiendia 1écrica capaditadon referidas a las fucniones dellérea de su competencia.
dispositivos legales vigen!tes. reconocida en materias relacionadas al drea. érea de su compelenda.
2. Elaborer proyeclos de resolucones, infoimes y ofros 2. Concdimienlo en el manejo de software
TECNICO EN encomendados, referente a compensadones ylo liquidadones. da aplicacion.

REMUNERACIONES Y
LIQUIDACIONES V

3. Apoyar en el estudio y anélisis de los expediantes pensionarios
al amparo dal D. Ley. N° 20530,

4. Efecluar el caleulo de los beneficos sodales qua correspandan a
los trabajadares; asi como €l pago de pensiones.

5. Olras funciones que so detallan en el Manual da Organizacion y
Funciones -MOF,

TECGNICO EN SERVICIO
SOCIAL V

1. Ejecular actividades de Servido Sodal bajo supervision.

2. Recoptar, dasificar y procesar informacion necesaria para la
ejecudon de programas de servicio sodal,

3. Realizar visitas dom'diliarias indicadas por la Asistenta Sodial,

4. Elaborar cuadros esladisticos e informacion que se requiera.

5. dar trémite a toda documentacion que requiera ESSALUD para
la adecuada atendion del personal.

6. Otras fundiones que so detallan en el Manual da Organizacion y
Funciones -MOF.

Fermacién superior o universitaiia incomplela o
capadladion espedializada o experienda 1écnica
reconodida en materias refacionadas al érea,

4rea de su compelendia,
2. Concdmiento en el manejo do software
de 2plicacion,

1. Esludios de espediaizacion acadénica y|Fxperiendia laboral referidos a las fundones del
capacitadon referidzs a las fucniones dellérea de su competentia.
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DOCUMENTARIA IV

5. Despachar los documenlos de acuerdo con la politica
instituconal y la normativa vigente,

6. Otras funciones que sa delallan en el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF.

N° | G.O NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA FORMACION CONDCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Efectuar pagos a los proveedores del IMARPE. Formacién superior o universitaria incompleta o]1. Estudios de espedalizadon académica y|Experiencia laboral referidos a las fundones del
2. Efectusr ¢l registro do las adquisidones de bienes y servicios. [capacitacion especializada o experienda lécnica|capacitadon referidas a las fucriones del|rea de su competendia.
3. Enlregar a la Jefatura la informacidn de la confrontacion delreconotida en materias relacionadas al area. érea de su competenda.
operaciones aulodediaradas. 2. Conodmiento en el manejo de sofltware
4. Mantener el Fondo para Pagos en Efectivo en niveles de aplicadion.
85 | SpP-AP TECNICO PAGADOR V  |adecuados, de acuerdo a los limiles asignados, en forma detal'ada
de los fondos enlregados con cargo a rendicon, de acuerdo a la
normativa sobre el particutar.
5. Otras funciones que so detallan en el Manual da Organizacén y
Funciones - MOF.
1. Formular y someler ha aprobadén el Programa de|Titulo académico de un Cenlro de Inslruccién|f. Capadtacion en e area de sulExperiendia laboral referidos a las funciones del
Manten'miento y Revision de la fiota vehicular del IMARPE Supericr. compelenda funcional, &rea de su competendia.
2. Revisar y electuer la asignacion de combusitble, [ubricantes, 2. Brevele profesional
sistemas de electricidad y sequridad de los vehiculns del IMARPE.
3. Efectuar el record de manten'mienlo y reparacion detallada de
cada vehiculo,
SP-AP MECANICO V 4. Informar de cualquier defecto que observe al efectuar el
mantenimiento de los vehlculos dal INARPE.
6. Qlras funciones que sa detallan en el Manual da Organizacén y
Fundones -MOF.
1. Dirigir, organizar y supenisar las aclividades operativas)1. Titulo de Patron de Pesca vigente, expecido[Capadtacién en el 4rea de su compelendia Expefiencia laboral referidos a las fundiones del
administrativas y de soporte a las actividades denlificas a bordo dellpor la autoridad  maritima  correspondiente. |funcional ¢rea de su compelendia,
buque de investigacion asignado. 2. Estudos de capacitadén y especaizadon
2. Ejercer la maxima autoridad en la embarcacion, cuando esla sefreferidos a las fundones del area de su
encuentre en bahia o navegadion. compstenda.
3. Disponer y supervisar la corecta y oporluna ejecucion de las
actividades de caracler dentifico que le hayan sido sefialadas por
SP-AP PATRON DE LANCHA  |1a Atta Direcdién y el Area Fundional da Flola,
4. Disponer y hacer cumplir la apicacon de procedimientos y
medidas de seguridad permanentes y contingentes, asegurando la
integridad fisica de la tripulacion a bordo,
5. Qtras funciones que se delallan en el Manual da Organizac:6n y
Fundones -MOF.
1. Redaclar los decumantos de acuerdo con las normas vigentes.  |Formacion superior o universitaria incompleta ofCapaditacién en el érea de su compelencia| Experiencia laboral referidos a las fundones del
2. Digitar los documentos de acuerdo con su tipo y normas|capacitacion lécnoldgica o experlenda téenlcalfuncional. &tea de su compelencia.
establecidas. reconodda,
3. Custodiar la documentadon recepconada,
TECNICO EN SEGURIDAD 4 Rocir los documentos da acuerdo con fa pofitca insfitucional y
SP-AP | FISICA Y ADMINISTRACION |normativa vigente.

=
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CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

NO

G.0

NOMBRE DEL CARGO

FUNCION BASICA

FORMACION

CONOCIMIENTOS TECNICOS

EXPERIENCIA

SP-AP

TRIPULANTE Il

1. Ejecular maniebras para facitar las capluras de recursos vivos
del mar, medianle la manipulacion de aparejos y arles de pesca.

2. Reparar las redes de pesca, de ser necesario.

3. Conlrolar y cuidar los maleriales necesarios para |a confercion
ylo reparadion de redes de pesca.

4. Limpiar y realizar acciones de mantenimienlo rulinario o mpieza
que le sean indicadas en cubierla o interior de la embarcadion.

5. Realizar turnos de guzrdia dando cuenta de las ocurrendias a la
Comandanc:a de la embarcacion,

6. Olras funciones que sa detalian en el Manual da Organizacdn y
Funciones -WOF.

1. Estudios de secundaria completa
2. Libreta de Embarque olorgado per el drgano
compelente.

Capaatadon en el area de su compelencia
fundionel,

Experiencia laboral referidos a las funciones del
area de su competenda.

SP-AP

TRIPULANTE 1l

1. Ejecutar maniobras para facitar las capluras de recursos vivos
del mar, mediante la manipulacién de aparejos y artes de pesca.

2. Reparar las redes de pesca, de sef necesaio.

3. Cusledar los maleriales necesarios para la confeccon yio
reparadion de redes de pesca.

4. Limpiar y realizar acdlones de mantenimienlo rutinario o Impieza
que le sean indicadas en cublerla o irterior de la embarcacion.

6, Realizar turnos de guardia dando cuenta da las ocurrencias a la
Comandanca de la embarcadon.

6. Olras funciones que se detallan en el Manual da Organizacion y
Funciones -WOF.

1. Estudhos de secundaria completa
2. Libfeta de Embarque olorgado por el drgano

compelente.

Capadtacion en el area de su cempetenda
funcional.

Experienda laboral referidos a las fundones del
area de su competendia.

8P-AP

TRIPULANTE |

1. Ejecutar manlobras de caplura da los recursos vivos del mar.

2. Tejer y reparar redes de pesca,

3. Custodaar los materiales necesarios para la confecddn ylo
reparacion de redes de pesca.

4. Limpiar la embarcacidn, guardando las ubicaciones de los
equipos dentificos.

5. Realizar furnos de guardia dando cuenta de [as ocurrendas a la
Comandanca de la embarcadion.

6, Olras funciones que so delallan en el Manual da Organizaddén y
Funciones -iOF.

1. Estudios de secundaria completa
2. Libreta de Embarque olorgaco por el 6rgano
cofmpelente.

Capaditacion en el area de su compelenda
funcionzl.

Experienda laboral referidos a las funciones del
érea de su competenda

8P-AP

TECNICO EN ASUNTOS
INTERINSTITUCIONALES 11l

1. Apeyar en la formulacidn de alternativas de capladién de fuentes
de cooperacion técnica econdrnica.

2. Ejecutar las acdonas administrativas que correspondan a
asuntos interinstitucionales para la consecudon de sus fines

3. Apoyar y coordnar la ejecudon de los procesos técnicos y
actividades que se desarrollan en el érea competente.

4. Apoyar en la coordinadon y organizaddn de reuniones de
Irabajo, alerdones ofidiales y de prolocolo.

5. Redacdion de documentos e informes correspondientes.

6. Otras funciones que s delalian en el Manual da Organizacdn y
Funciones -MOF.

Formacién superior o universitaria incomplela o
capadlacién espedalizada o experienda técnica
reconocida en malerias relaclonadas al area.

. Capadladén en el &rea de su
competenda funcional,

2. Manejo del idioma inglés.

Experienda laboral referidos a las funciones del
area de su competencia.
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4. Qlras funciones que sa detallan en el Manual da Organizacén y
Funciones -OF.

N° | G.O NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Realizar los dbujos dentificos y técnicos que sean requerido por|Tener esludios de un centro de instrucaén|1. Estudios de especializadién académica y|Fxperienda laboral refeddos a las funciones del
el drea competenle. técnico superior debldamente reconocido, que|capadtacién sobre técnicas de disefio y|érea de su compelencia.
2. Realizar el dsefio gréfico y dagramacion por computadora delinduya estudios relacionados con la especialidad dbujo grafico.
material grafico (publicaciones, afiches, folletos, elc.). en el &rea de su competendia 2. Mangjo de herramientas y aplicativos
3. Eraborar el disefio grafico de malerial para presentar trabajos en informat cos a nivel da usuario.
congresos, seminarios, §mposiums y charlas.

93 | 8P-AP TECNICO DIBUJANTE | 4. Atender las soficiludes de Informacion de las diferenles lingas de
investigacion, a efeclos de propordonar los disefios y dibujos que
coffesponda,
5. Olras funciones que sa detaltan en el Manual do Organizacon y
Funciones -I/OF.
1. Redactar documentos de acuerdo @ modelos preestabledidos.  [Tener estudos de un cenltro de Insbuccidn|i. Contar  con capadtacién  técnica|Experiendia laboral referidos a las fundones del
2. Analizar e informar sobre la documentaddn (que ingresa a lafléenico superior debldamente reconodido, que espediaizada &rea de su compelenda.
Ofidna. induya esludios refacionados con la espedalidad|2. Tener conocimiento y manejo ¢ software

SP-AP OFICINISTA 3. Administrar la correspendencia y/o informacién dasificada. en el &rea de su compelencia. de aplicacion.

AUXILIAR INVESTIGADOR
1

1. Registrar |a lemperalura superficial del mar en la estacién
eslabledida.

2. Tomar informacién de desembarque y mantener un registro
aclualizado da las embarcaciones que operan en el lugar.

3. Efecluar procesamiento primario de la informacion recopi'ada
(ordenanrentlo y tabulacion) y medciones (muestreos biométricos)
de las espeties selecdonadas.

4. Obtener muestras de 1as especies para su analsis biolégico.

5. Oftras funciones que se detallan en el Manual da Organizacion y
Funciones -MOF.

Esludios de secundaria complela

1. Contar técnica
espedalizada.
2. Tener conocimiento y manejo de software

de aplicacion.

con  capadlacion

Experiencia laboral referidos a las fundones del
érea de su compelencia.

YN2IHO
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SP-AP

AUXILIAR INVESTIGADOR 1i

1. Registrar [a temperalura supetficial del mar en la estadén
establedda.

2. Tomar informadién de desembarque y manlener un registro
actualizado de las embarcaciones que operan en el ugar.

3. Efecluar procesamiento primario de la informacion recopifada
(ordenaniento y tabulacién) y mediciones (mueslreos biométricos)
de las espedies selecdonadas

4. Obtener mueslras de 1as espedies para su analisis bioldgico.

5. Olras funclones que so detallan en el Manual de Organizacon y
Funcones -MOF.

Esludios de secundzria complele

. Conlar técnica
especalizada
2. Tener conocimienlo y manejo de software

de aplicadion,

con  capadtadion

Experiencia laboral referidos a las funciones del
érea de su compelenda.
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4. Alender al personal que particpa en las operadones de
navegadion. en lo que corresponda.

5. Olras fundlones que se detallan en el Manual de Organizacon y
Funciones -MOF.

N° | G.0 NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Disponer la dotacion suficiente y completa de menaje y servido|Estudios de secundaria complela Contar con capacitacion técnica. Experiencia laboral referidos a las funciones del
auxiiar en e drea compelente. érea de su compelencia.
2. Ordenar y almacenzr los elementos requetidos en el #rea
competenle.
o7 | sp-ap AUXILIAR | 3. Manlener en orden y | mpieza los aificulos asignados.

OFICINISTA Il

1. Analzar y dasificar informacién; asi como, apoyar la ejecucién de
procesos técnicos administrativos de acuerdo a inslrucciones.

2. Gestionar, custodiar, ramilar y archivar los documentos téericos
y adminislrativos del drea competente

3. Acluaizar e ingresar la informacion del Sistema de Trémite
Documentario del IMARPE.

4. Otras funciones que se detallan en el Manual do Organizacon y
Funcienes -IOF.

Estudios de secundaria completa

1. Contar con capactacion téenica.

soltware de aplicacion

2. Conodmiento béasico en el manejo de

Experiencia laboral referidos a las fundones del
area de su compelenda.

OBSERVADOR DE CAMPO |

1. Recapitar informacién de deserbarques en |z caleta del | toral
bajo la jurisciccion que le sea asignada,

2. Mantener el registro aclualizado ds las embarcaciones que
operan en e! lugar.

3. Realizar mediciones (muestreos biomélricos) de las especies
seleccionadas.

4. Tomar informacion del estado del mar, vienlos u olros eventos
refacionados con la actividad pesquera,

5. Otras funciones que se delallan en el Manual de Organizactn y
Funciones -hOF.

Formacion superior o universitaiia incompleta o
capadlacion espedializada o experienda técnica
reconocida en malerias relacionadas al rea.

1. Contar con capaclacion técnica.

de aplicacidn,

2. Concdmiento en el manejo de software

Experiencia laboral referidos a las fundones del
area de su competendia.

TECNICO EN SEGURIDAD 11

1. Realizar estudios e informes refacionados con seguridad,

2. Parlicipar en la formu'acion de documentos de caracter técnico-
nermativo referente a seguridad.

3. Colaborar en la organizacion, coordinacion y conlrol de brigadas
de seguridad en los casos do desastre y emergenda.
4. Ejercer supervision al servicio de viglanda.

5. Qlras furciones que se delallan en el Manual de Organizacion y
Funciones -MOF.

Estudios de Insfilulo Superior o Secundaria
completa con esludios reladonados con la
espedalidad.

1. Capaditacion técnica en su espedalidad,
de acuerdo a requerimientos de |la
Institugion.

2. Cepacitadon técnica en  Seguridad
Integra!

Experiencia laboral referidos a las fundones del
2rea de su competendia,

TECNICO EN SEGURIDAD |

1. Paridper en la formulaciodn da normas y dispositivos
refacionados con la Seguridad Integral.

2. Colaborar en la organizacién, coordinacion y control de brigadas
de seguridad en los casos de desastro y emergencia.

3. Coordinar la buena gjecucion del servido de vigitanda.

4. Otras funclones que se detallan en el Manual de Organizacdn y
Funciones -MOF.

Esludios do Instituto Superior o Secundaria
complela con estudos reladonados con la
espedalidad,

1. Capaditadion téenica en su espedalidad,
de acuerdo a requerinientos da Ia
Institugion.

2. Capadladén técnica en  Seguridad
Integral

Experiendia laboral referidos a las fundones del
area de su competencia.
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS

Ne

DENOMINACION
ANTERIOR

DENOMINACION
CLASIFICADOR

GALIF,

FUNCION BASICA

FORMACION

CONOCIMIENTOS TECNICOS

EXPERIENCIA

DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECTOR EJECUTIVO CIENTIFICO

FP

1. Dirigir, plan‘fcar, desarcller y supendsar la marcha ticnica
cieritifica de la Institucién y la inplementacién de las politicas del
IMARPE.

2. Ejercer la representacion lagal de la Inettucion, en ausencia o
por delegacion del Presidente del Consejo Directivo.

3. Ejercer la representacion centifica de la Instiucion.

4. Olras funciones que <z detallen en el Manuz! de Organizacién y|
Funciones MOF.

Titulo profesional y colegiatura que lo habilte en
malerias afnes ala m'sion y objetivos del IMARPE,

Estudios de especializacitn ylo postgrado,

1. Experiericia en la gestibn y manejo de asuntas
técnicos cienlificos y administrativas, propios de las
actividadas del cargo,

2. Experiancia en cargos gerenciales o de direccion
en el Seclor Pablico.

3Experiencia en la conduccién de personal

n

SECRETARIO GENERAL

EC

1. Dirigir, planificer, erganizar y supenvisar la marcha adminicirativa
de la Institucien,

2. Coordinar y supenvisar a los érganos de asesoramiento y epoyo,
asi como los ds lnea en materia de su competencia y los
ineamientos que usteblezca la Direccién Ejecutiva Cienlifica.
3Dirigir y superdsar la gestién admin'siraliva de la institucian,
sometiendo a censideracion dal Director Ejecutivo Cienlifco la
dacumentacion que requiera u eprebacién,

4. Olras funcienes que <e deta’en en el Menuel de Organizacion y
Funcionas - MOF

Titulo profesional y co'eglatura respectiva.

1. Esludios
postgrado,
2. Manejo de herramientas y aplicativos
informéticas a nivel de usuario.

de especializacion  ylo

1. Experizncia en la gestidn de sictemas
adminictrativos.

2. Experiencia en cargos directivos o de Asesorfa &
la Alta Direccion.

3. Experiencia en la conduccion de personal.

DIRECTOR

JEFE DE OFICINA

EC

1. Dirigir, plenificar, organizar, supeniser, conlrolar y evaluar fas
actividedes técnico administratvas en el frgano a su cargo.
2. Participar en la formulacidn d2 la pelitica institucional, asi como
elaborer y proponer la politica, planes y progremas inherentes &l
brgano funcional a su cargo.
3. Asasorar en asunlos especialzados de su competencia ala Alta
Direccibn  y  demés  drganos  de  la  Institucién,
4. Eleborer normas y directivas pera la ejecucién de progremas y
proyectos

5. Otras que se detallan en el Manval de Organizacion y Funciones
MOF,

Titulo profesional y colegiatura re¢pectiva, que
incluya astudios relacianados con la cspecialidad.

1. Estudios de poslgrado o capacitacitn
especializeda afnes al &rea funcional,
2. Manejo de herramientas y aplicativos
informéticos a nivel de usuario.

1. Experiencia en cargos directivos o de Asesoria a
la Alta Direccion.
2. Experiencia en la conduccidn de Personal,

DIRECTOR

DIRECTOR GENERAL

EC

1. Dirigir, plenificar, organizar, cupenisar, evaluar y conlrolar las
ectividades técnico clentifcas en el érpano a su cargo.
2. Participar en ls formulacian da la politica institucional, asi como
elaborar y proponer la politica, planes y progremas inherentes &l
drgano funcional a su cargo.

3. Asesorar en acunlos especiahizados de su competencia ala Alta
Direceién  y  demés  érganos  de  fa  Institucién,
4. Otras funciones que <e detalion en el Menual de Organizacisn y
Funciones MOF,

1. Titulo profesional y colegiatura raspectiva, que
incluya astudios relacianados con la nepecialidad

1. Estudios de postgrade o capacilaciin
especalizada afines al drea funcional,

2. Manejo de herramientas y aplicativos
inferméticos a nivel de usuario.

1. Experiencia en cargos directivos o de Asesoria a
la Alta Direceién.
2. Experiencia en la conduccion de Personal,

JEFE DE UNIDAD
JEFE DE LABORATORIO
COSTERO Y CONTINEHTAL

COORDINADOR

DS

1. Dirigir, orgenizar, eveluar y conlroler la ejecucion de las
actvidades lecnico  -cientificas ylo  adminislrativas, <agln
coresponda.

2. Formu'ar y propaner los linzzmientos de politica del 4rea de su
competencia.

3, Supenvsar Proponer acciones en el 2mb'to ds su compelancia,
en concordancia con los lineamizntos de politica institucional.

4. Olras funciones que sa detallon en el Manuel de Organizacion y
Funciones MOF.

Titulo profesional y colegiatura respectiva, que
incluya estudios relacionados can la especialidad.

1. Estudios de posigrado o capacitacion
especializads afines al drea funcional.

2. Manejo de herramientas y aplicativos
informéticas a nivel de usuario,

1. Experiencia en cargos directivos.
2 Experiencia en la conduccién de Personal,
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS

N° DENOMINACION DENOMINACION CALIF,
ANTERIOR CLASIFICADOR FUNCIGON BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENGIA
1. Formutar altemativas de palitica en asuntos relacionades con el|Titulo profesional y colegialura tespectiva, que|l. Estudios de poslgrado o capacitacién|1. Amplia experiencia en labores relacionadas conla
érea de su especialided. incluya estudios relecionados con la espaciaidad|especializade afnes al drea funcional, especie!dad,
2. Coodinar y asesorar &l brgeno correspondiente, en la[de invastigacién cientifica. 2. Manejo de herremisntas y aplicativos|2. Publicaciones en informes o revietas clentificas en
planificacion y progremacion de las invastigaciones de los recursos informaticos & nivel da usuarie. temas relacionados con los estudios el drea de su
de su compelencia. competencia.
3, Participacisn en comisiones yla reunionas da carécter nacional e
internacional en &suntos allzmente especializedos en el &mtilo de
6 ESPECIALISTAIII ESPECIALISTA NI §P-EJ £ competencia.
4.Canducir y ejecuter las actividades de investigacién respecto al
ambiente marino y sus pesquerias, en el Ambito de su
especielidad,
5, Otras funciane s que se deta’an en el Manual de Organizacion y
Funciones -MOF,
1. Coordinar [a mplementacin de los procesos lécnicos ciantificos|Titulo profesionel y colegiatura raspectiva que|l. Esludios de especializacion ylo|1. Amplia experiencia en l2bores e Ia e¢pecial dad.
raspectivo y evaluar su ejecucién. incluya estudios re'ac'onados con la especiaidad postgrade. 2. Experiencia en la conduccién de personal.
2. propener nomas y procedimientos técnicos requerida. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
3. Asesorar en aspectos relacionados 2 su especialidad. informéticos & nivel de usuario.
ESPECIALISTAII §P.EJ 4. Efectuar ectudins e investigaciones referentes a la aplicacin de
lariormativa y emitir informes técnicos.
5. Otras funcionas que ce detallan en el Manual de Orgerizecién y
Funciones -MOF.
1. Coordnar y ejecutar el decarrollo de procesos técnicas|Titulo profesionel y colegiatura taspectiva que[l.  Estudios de  especializacion ylo|1. Amplia experiencia en |zbores de la especialidad.
denlificos y/o administrativos, segln corresponda al drea funcional, incluya estudios re'aconados con la especialidad|postgrada. 2. Experiencia en la conduccion de perscnal,
2, Absolver consultas relacionadas con el campo da su requefida. 2. Manejo de herremientes y aplicativos
cormpetencia, informéticos o nivel de usuario.
ESPECIALISTA ESPECIALISTAI Sp.EJ 3; Par?i:‘fparcn la programacion de actividades relacionadas con su
especialidad.
b £ 4. Olras funciones que <o detal'an en el Menual e Orgenizecion y
oy % Funciones - MOF.
1. Conducir la formulecion y eveluacién dal Plan Estretégico[Titulo profesionzl y colegistura 1nspectiva que|l. Esludios de especializacin  ylo 1. Amplia experiencia en |:bores de la ecpecialidad.
4£DE insttucional y los Planes Cperativos Institucionales de zcuerdo afincluya estudios re'ac'onados con la especia'idad |posigrada. 2. Experiencia en la conduccion de persenal,
los lineamientos y directivas vigentes. requetida. 2. Menejo de herremientes y aplicativos
2. Dirigir la eleboracidn y actualizacien de los estudios de base e informéticos o nivel de usuerio,
nvestigaciones necesarias para fa Plenficacion Eelratégica y
Operativa
3. Patticipar en la elaboracion de proyectos de directivas,
ESPECIALISTA| EN PLANIFICACION line amientos y dernés documentos normativos intemos.
Y MODERNIZACION 4. Elaborar y mentener actualizados los documentas de gastibn

ingt tucional,

5. Absolver consultas relacionadas con el cempo da su
competencia.

6, Otras funciones que <e detallzn en el Manual de Orgenizecion ¥
Funciones - MOF,
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS

H? DENOMINACION DENOMINAGION CALIF,
ANTERIOR CLASIFICADOR FUNCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS YECNICOS EXPERIENCIA

1. Conducr el proceso de programacisn y formulacion(Titulo profesionel y colegiatura raspectiva que|f.  Esludios de especielizaciin ylo 1. Amplia ezperiencia en lebores de la especialidad.
presupuestal, incluya estudios relac enados cen la especiaidad|postgrado 2 Experiencia en la conduccin da perscnal.
2. Asesorar a las diferentes unidades orgénicas en los aspectos|requerida. 2. Manejo de heramientas y aplicativos
relacionados con el presupuesto institucional en la elaboracion de informéticas a nivel de usuatio.
la Certificacian presupuestel en el SIAF.
3. Formuler y proponer en el marco de las nomas pata

10 ESPECIALISTA| EN PRESUPUESTO §P-EJ Ampliaciones Presupuectales - Créditos Suplementarios. vigantas,
las sustentos técnicos respectivos,
4. Realizar el mon toreo y seguimiento de la ejecucién presupuastal
del IMARPE.
5. Otras funcienes que se detallen en el Menuz| de Qrganizecion y
Funcienes - MOF,
1. Pedicipar en el procaso de fomulacion presupuestel, da|Titulo profesional y colegiatura raspectiva que[l. Estudios de sspecializacion  ylo|1. Amplia experiencia en lebores de la especialidad.
conformided & la nemativa vigenle y en coordinacién con las incluya estudios re'ac'anados con la especialidad|postgrada. 2. Experiencia en la canduccion de persanal.
dependencias de la entidad. requerida. 2. Manejo de herramientes y aplicativos
2. Participer en el procaso ds programacion de la Prevision inferméticos a nivel de ususrio.
Presupuestel Trimestral o Mensualizade, d= conform'dad a I
nonnativa vigente y en coerdinacién con las dependencias de la
entidad.

Ll COORDINADOR| ESPECIALISTAI EN PROGRAMACION SpoE) 3. Verifcar permanentemente la ejecucisn del gasto en
concordancia con los requerimientos efectuados.
4. Preparar informacién para la sustentacién mensual da los
Ce'endarios de Compromisos
5. Otras funcicnes que se detallon en el Menusl de Orgarizacion ¥
Funciones -MOF.
1. Asesorar, coordinar y orienter sobre normas, procesas o asuntos|Tituls profesionel y colegistura raspectiva que|l. Estudos de especializacion, postgradofAmplia experiencia en lzbores de la especialidad.
que sean requeridos por la Secretarla General y que son propios de incluya astudios re'aconados con la especialidad|ylo capecitecion a nivel nacional o
su espacialidad y competencia.[requerida, intemacional, referidos a lag funciones del
2. Paticipacion en comisionas y/o reuniones de caricler nacional &rea de su competencia.
e inlernacional en lemas concemientes a su especialidad y 2. Manejo de herremizntes y aplicativos
cornpelencia informéticas a nivel de usuario.

ASESORI &P -EJ 3. Participar en la formulacién de estudios y proyectos que requiera
la entidad,
4. Perticipar en la formutacién de las politicas da la entided.
5. Otras funcicnes que <o detallzn en el Manua! de Qrgarizecitn y
Funciones -MOF.
1. Asescrar, coordinar y orienter sobte nomas, procesos,|Tils profesione! ¥ colegiatura respectiva que|l. Estudios de especializacion, postgrado|1. Amplia experiencia en la gestibn y manejo de
dispositivos o asuntos que sean requerides por la Alta Direcrion y[incluya ecludios re'ac onados con la especiaidadfylo cepecitecién a nivel nacional o asunlos lécnico-cientificos y adminictrativos.
que  son propios de eu especiaidad y compeloncia |requerida. internacional, referidos a las funciones del]2. Experiencia en la conduccién de perscnal,
2. FParticipar en la formu'acion de politicas de la entidad, brea da su competencia
3. Participacion en comisiones yio reunionas de cardcter nacional e 2. Manejo de herramienlas y aplicativos
ASESOR P.EJ infenacional en esuntes altamente especializedos en el dmbito de informéticos a nivel de usuario.

sy compelencia.

4. Absolver las consultas formuladas por la Alta Direccin.

5. Otras funcienes que sa datallan en el Manuz| de Organizacidn y|
Funciones
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS

DENOMINACION
ANTERIOR

NO

DENOMINACION
CLASIFICADOR

CALIF.

FUNCION BASICA

FORMACION

CONOCIMIENTOS TECNICOS

EXPERIENGIA

COORDINADOR I
ASESOR

JEFE ADJUNTO

§P-EJ

1. Coordinar la programacién y ejecucibn da las actividades en el
émbito de su competencia.

2, Integrar comisiones para la formulacién de politicas cuando
corrasponda,

3. Anglizar y enitic opinién sobre nomas y pracedimientos
administretivos  referidos  al  rea da  eu  compelencia.
4. Asesorar ¢l &rea de su compelencia, en tzmas referidoc & su
especialidad.

5, Otras funciones que se datallen en el Manual de Organizacisn y
Funciones -MOF

Titulo profesional y colagiatura 1aspectiva que
incluya estudios relac'onados con |a especialided
requerida

1. Eetudios de especielizacién  ylo
postgrado.

2. Manejo de herramientas y eplicativos
informéticos @ nivel de usuario.

1, Ampliz experiencia en lzbores de la especialidad.
2 Experiencia en la conduccion de personal.

COORDINADOR |

CCORDINADOR |

&P .EJ

1. Ejecutar el proceso de fermulacion y orientacién da los
Ineamientos de polica y plaries de desamcllo del drea de su
competencia

2. Formular las metas y objetivos de corto, mediano y largo plazo
3. Formular directivas intemas da trabsjo, orientadas a simplificar y,
sistematizar los procedmientos del &ren do su compeloncia
4. Olras funciones que se detallan en el Menuzl de Organizacion y
Funciones - MOF,

Titulo profesional y colegiatura raspectiva que
incliya etudios relac'onades con la especia'idad
requerida

1. Estudios
postgrado,

2. Manejo de herramientes y aplicativos
informéticos & nivel de usuario,

de especalizacion  ylo

1. Amplia experiencia en lebores de [a especialidad.
2 Experiencin en la conduceion de personal.

SECRETARIO TECNICO

£P.ES

1. Asesorer al Presidents del Consejo Directiva del IMARPE, en la
fornulacién y  direccién  de la  pelitica  instiucional,
2. Apoyar y coordinar la ejecucitn de los procesos técnizos y
actvidades que sz desarrollan en el Consejo D rectivo.
3.Supencar, conlrolar y coordinar la documentacion pera la
atencion de la Agenda del Concejo Direclivo, asf como, para el
despacho de documentos por parte del Presidents del Cunsejo
Directivo.

4.0tras funciones que s detallen en el Menual de Organizacién y
Funciones - MOF,

Titulo profesiona! y colegistura raspectiva que
incluya estudios relacionados con la especia'idad
requerida.

. Estudios de
postgrado.

2. Manejo de heramienlas y aplicativos
informaticos a nivel de ususrio.

especializacién  ylo

Amplia experiencia en lzbrres de la especialidad.

SUPERVISORDE MANTENIMIENTO

§P-ES

1. Formular y proponer el sictema de mantenimiento preventivo de
los BIC's y lanchas de soparte.

2. Supendsar y ejecuter las actividades de manteniniento
preventivo y comectivo necesarias para garentizer o recuperar la
plena operacion v conservacién de equipos y magunaras de los
BIC's.

3. Apoyar las tereas de mantenimiiento de equipos y maquinarias de
lafala, emitiendo indicaciones técnicas, asegurando la revision y la
puesta en operatividad.

4 Otras funciones que se detallzn en el Menuzl de Organizacian y
Funciones - MOF.

Titulo profesional y colegiatura raspectiva que
incluya ectudios relac'onados con la especialidad
requerida,

1. Estudios
poslgrado,

2. Manejo de herramienles y aplicativas
informéticas & nivel de usuzrio.

de  especializacién  ylo

Amplia experiencia en labores de Ja acpe cialidad.

LIRS

e

AUDITOR CIENTIFICO
18]  AUDITOR FINANCIERO
AUDITOR ADMINISTRATIVO

AUDITORIY

&P -ES

1. Efectuar acciones de control, de conformidad con las normas
establecidas por la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y
de la  Conralorin  General de  la Repiblica
2. Elaborar y prosentar informes producto de las acciones de
contral.

3. Patticipar en la programacién y ejecucion del Flan Anual de
Cortrol Interno.

4. Supenser y velar por el cumplimiento de les normas, directivas
ymanuales emtidas por la COR,

5. Asesorar y orienlar en asuntos de su cempelencia,

6. Olras funciones que se datalan en el Mznuzl de Orgenizacién ¥
Funciones - MOF,

Titulo profesional y colegiatura raspectiva que
incluya estudios relacionados con la especiatidad
requerda.

1. Estudios de especializacion
capacilacién en Conlrol Gubemamental.
2. Manejo da herramientas y aplicativos
informéticos a nivel de usuario.

ylo

Amplia experiencia en el ejercicio de control
gubernamental,
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS

N° DENOMINACION DENOMINACION CALIF.
ANTERIOR CLASIFICADOR FUNCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENGIA
1. Propener a la Secretaria Generel, los linezmienlos de pelitica,[Titulo profesionzl y colegistura raspectiva que|l.  Estudios de especializacion y[1. Amplia experiencia en la gestien y funciones
plates y programas de informacion, prensa, imagen instituzional|incluya estudios re'ac onados con la especia'idadfcapacitacian a nivel nacionz! o internacional, inherentes z| cargo.
del IMARPE. requenda. referidos a las funciones del &rea de cul2. Experientia en la conduccibn de personal,
2. Efectuer el anélisis y evaluacién de [a infannacion y publicacidn competencia.
vincladas con las actividedes de investijacion cientifica y 2 Conocimiento del id'oma inglés.
tecriolbgica, proponiendo la adapcién de deciciones referente al 3. Manejo da herremientas y aplicativos
posicionamiento y estralegias de! IMARPE. informéticos @ nivel de usuario,
ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES 3. Desamoller los programas de evaluacion pemnancrte de la
L E IMAGEN INSTITUCIONAL SPES  linzgen insttucional.

4. Asistir a la Ata Direccion en el desarolle de los aclos
protocolares enlos que participe el IMARPE; asi como, condusir los
aspectos de protocolo en las actividades de la institucion
5. Olras funciones que ea detallan en el Manuzl de Qrganizacidn y|
Funciones - MOF

1. Paicipat en la elaboraciin de la eclrategia y politica|Titulo profesionzl y colegiatura raspectiva que[l.  Estudios de  especializacion y|1. Amplia sxperiencia en la gestion y funciones
cenunicacionel y de relacicnes pticas en el IMARPE. incluya estudios relac ensdos con la especiaidad capacitacion a nivel nacionz! o internzcional,|inherentss ¢l cargo.

2. Elaborer, editar, proporcionar o difundir lios maleriales de requerida, referidos a las funciones del rea de su[2. Experiencia en la conduccién de persenal,
informacién vincu'ados con la magen insttucional del IMARPE. competencia.
PROFESIONAL EN RELACIONES sp.Es |3 Apoyarenla ejscucion de actos oficiales, conferencias dz prensa 2. Conocmiiento del idicma inglés.
PUBLICAS 11l u olros, previa aprobacién. 3. Manejo de heremientas y aplicativos
4. Otras funcianes que <e detallzn en el Menual de Organizacion y, informéticos @ nivel de usuasio,

Funciones - MOF

1.Analfzar.evarueryproponermrmasdecariz!erlegalenasuntas Titula profesionel en Derecho y colegiatura|l.  Estudios de especializacon  y[Amplia experiencia en la gestién y funciones

de eu competencia, respectiva que incluye estudios re'acionados con la|capacitacion referidos a las funcionas dellinherentes ¢l cargo.
2. Brindar asesoramiento especializado en asuntos da su especiatidad en el dres de su compelencia area de su competencia,
corpetencia 2. Conocmiento del idiorna inglés.
3. Absolver consi tas y emitir infarmes técnico legales en el imbito 3. Manejo de herramientas y eplicetivos
b1l ABOGADO IV ABOGADO IV SP.ES de u competencia, informétices a nivel de usuario.

4. Intervenit en procesos juridicos en los que saa parte el IMARPE,
{;‘PE' cugndo carresponda.

9. Otras funcianes que se detal'en en el Menuel de Organizacion y
Funciones - MOF

1. Proponer nomas y pracedmientos técnicas relacionados o|Titulo profesionel y colegistura raspectiva que|l. Estudios  de especielizacion  ylAmpha experiencia en la gestién y funciones

documentos de gestion y mademizacién del E<lado, incluya estudios relac enados con la espaciaidad|capacitacion referidos a los funciones del inherentes &l cargo.
2. Participar en la elaboracién de las propuestas de nermas, [requerida, area de cu compelencia,
estudios y procadnientos sobre asuntos de su compelencia. 2. Manejo de herremientas y aplicativos

2 PROFESIONAL'EN PROFESIONAL EN ORGAMIZACION, SP-ES 3. Absolver consullas y elaborar informes tcnicos en el émbito de informéticos a nivel de usuario.

ORGANIZACION Y METODOS|  PROCESOS Y RACIONALIZACION su compelencia.

4. Otras funciones que ¢e delallzn en el Menuzl de Organizacién y,
) Funciones - MOF.

L7
RACION

/‘\(’»‘ 1. Coordinar y gestionar con los drgenos de zpoyo y|Titulo profesional y colegiatura taspectiva quell.  Estudios de  especializacion y|Amplia experiencia en la gestien y funciones
S asesoremiento, lss acclones administralivas en materia de sufincluya estudios relac onados con la especiaidad|capacitacion referidos a los funciones delfinherentes l cargo.
competencia, requenida, érea de cu compelencia,
2. Elaboracian de las actividades del Plan Operativo Institucional. 2. Menejo de herramientas y aplicativos
3. Efectuer las acciones presupuestarias, en coordinacién con el informé&ticos a nivel de usuario,
PROFESIONAL E area correspondiente,
EVALUACION DE G : 10N PROFESIONAL EN GESTION BPES 14 Absolver consutas y elaborar informes técnicos en el émbilo de

su competencia.
5. Otras funciones que e detallen en el Mznuzl de Qrganizacion y,

\00&L MARO
J'l"ﬁ'g ‘-.‘;!. Furciones - MOF.

L |N5Tf}-0
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v
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N° DENOMINAGION DENOMINACION GALIF,
ANTERIOR CLASIFICADOR FUNCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Ejecutar los procesos técnicos ds formulacion, progremacién,|Titulo profesionel y colegialura rospectiva quefl.  Estudios de especiahzacén  y[Amplia experiencia en la gestion y funciones
control y evalvacion del presupuesto del IMARPE, en coordinacién incluya estudios relacionades con la aspecizidad|capacitacion referidos a las funciones dellinherentes 2l cargo,
con los organos correspondicntes, en corcordancia con los|requerida brea de <u compelencia.
line emientos emitdos por el MEF, 2. Manejo de herramientas y aplicativos
2. Elaborer los presupuestos analiticas por programas, actividades informéticos & nivel de usuario.
y modificaciones prasupussterias,
3, Elaborer los Calendarios de Compromisas ¥ sus mad ficalorias
2l prgeuplrsro poiico | PROFESIONALENPRESUPUESTON | P68 | joamplicione, as om0 s
4. Evaluer la ejecucion presupuestal y elsborar los infarmes
correspondientes, de conformided con las nemmas presupuestales
vigentes,
5. Otras funciones que se detallan en ¢l Menual de Organizacisn y
Funciones - MOF.
1. Proponer nomtas y procedmientos técnicos relacionacos a|Titulo profesional y colegiatura raspectva que|l. Esludios de  especizlizacion  y[Amplia experiencia en la gestion y funciones|
\k}-;\ } proyectos de inversion plblica, en el marco dal Sistema Necional incluya estudios re'ac'onados con |3 especiatidad|cepacitacion referidos a les funciones del inherentes 2| carga.
N AT de Inversion Publica. tequerida. trea dn su compelenca,
- 2. Paticiper en la elaboracién ds propueslas da normas, celudios y 2. Manejo do herramientas y aplicativos
3, PROFESIONAL EN PROYECTOS DE procedimientos sobre asunlos do su competencia. informéticos & nivel de usuario.
% INVERSION IV 5P.£S 3. Absolver coneu'las y elaborar informes técnicos en el émbito de
4RI /\\/ su competencia.
“11" 4. Otras funciones que se detallan en el Menual de Organizacién y,
Funciones - MOF,
1. Planificar y proponer la fomiutacién, ejecucion, segumiento y(Thulo profesionzl y colegietura raspectva que[l.  Esludios de especializacion  ylAmplia experiencia en la gestién y funcionas
eveluacion de los proyectos y eclividedes |, de conformidad con la incluya estudios re'ac’'onades con la especielidad|cepacitacion referidos a las funciones dellinherentes &l cargo.
nolitica, planes y progremas institucionales, requerida. drea de su compelencia,
2. Integrar las investigacionas de los drganos de linea. 2. Manejo de herramientas y aplicativas
3. Esteblecer las lineas prioriterias de investigacion cientifica y informéticos & nivel de usuario.
desarrollo lecnolbgico en concordancia con los lineamientus de
PROFESIONAL EN INVESTIGACION Y 8P ES politica de su compelencia
DESARROLLO IV h 4. Elabojar témminos de referencia, perfles y bases da los
diferentes aspectss de la invastigacion dienlifica y desarrolle
teciolbgico por desarrol'ar,
5. Otras funciones que se detallan en el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF,
P
\\"A Ly 1. Preperar plenas, programas y estrategias d¢ accion a desarollar|[Thulo profesions! y colegiztura rospectiva que|l. Estudios de especializacén Amplia experiencia en la gestibn y funcionss
% # \ |2 con arganismos nacionzles e infamacionales, afines ala nision delfincluya estudios re'acionados con Ia especielidad|capacitacién referidos a las funciones dellinherentes ¢l cargo,
of & % 3 : :
!151 « S IMARPE. ‘ requerida. brea de & tc-rnpelenqa_‘ .
ﬁ.,a) ,.‘:1! 2. Elaborer infamas lécaicos cormespondientes en el &mbito de su 2. Manejo da hemramienlas y aplicativos
G £ competencia. informéticos & nivel de usuaiio,
Ehal ok ot 3. Apoyer en la concertacion de convenios de cooperacion técnico-
57| PROFESIONALEN PROFESIONAL EN COOPERACION sp.gg [ccenémicanacional e intemaciona.
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS

COOPERACION TECNICA IV

TECNICA IV

4. Evaluar period camente las actividades rea'izadas en el marco
de la ejecucién de la cooperacén técnica econémica nacienal e
internacional, que cenlfeven al logro de los objetvos y metas
nsttucionales.

5. Otras funciones que se dztallan en el Menual de Organizecion y
Funciones - MOF.
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS

N° DENOMINAGION DENOMINACION CALIF,

ANTERIOR CLASIFICADOR FUNCION BAsICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Analizer, evaluer y proponer nomas de caracter legel en asuntos|Titulo profasional y colegiatura respectva que|l.  Estudios de especializacion  y|Amplia experiencia en la gestien y funciones
de cu competencia incluya estudios re'acionados con la especizlidad capacitacion teferidos a las funciones delinherentes el cargo.

2. Brinder asesoramiento espacizlizado en asuntos ds su requerida. drea de cu competencia.
compelencia. 2. Manejo de heramientas y aplicativos
3. Absolver consu'tas y emilir infarmes técnicos en el &mbito de su infométicos & nivel de usuario.
compelencia,
28 RROFESIONALEH PROFESIONAL EN RECURSOS §P.ES |4 Participar en la fonnuacién de Ineamientos de politica de
PERSONAL HUMANOS IV capacitacion en los campos técnico - cientifica y tecnolagica; asi
coro adminictrativo, orientados al mejor desarsllo de las funciones
del persanal.
5. Otras funcienes que se detallen en el Manuz| de Organizecion y
Funciones - MOF
1. Ejecutar y evaluar el Presupuesto Analitico da Personal -PAP.  |Tiulo profesionel y colegialura respectiva que|l. Esludios de especiehzacon  y[Amplia experiencia en la gestion y funcionas
2. Formular el calenderio de Compromiso timestral y mensual, fincluya estudios re'acionados con a especielidad capacitacion referidos a las funciones dellinherentes ¢l cargo.
segln corresponda, requerida &rea de su competencia.
3. Formuler los Inezmientos de la politica da remuneraciones ¥ 2. Manejo de heremientas y aplicativos
PROFESIONAL EN REMUNERACIONES Sp.Eg  |cempensaciones. informéticos a nivel de usuario.
1] 4. Elaborer la Planita Unica de pagos mensual del persongl aclivo y
|pensiones; aci cono las dietes dal Consejo Dire ctivo.
5. Otras funciones que <e detalsn en el Manuel de Organizacién y
Funciones - MOF.
1. Disefiar y establecer politicas para mplementar, d2 modo|Titula profesional y colegiatura raspectiva quell.  Estudios de  espacializacién y|Amplia experiencia en la gestibn y funciones
progresivo, progrémas de bienectar social e incentivos, dirig dos alincluya estudios re'acionados con Ia especizlidad|capacitacion referidos a las funclones dellinherentes ¢l cargo,
la premocion de las servidores y eu famiia requerida. drea de cu compelencia.
2. Disefiar y descrroliar el sistema de difusion de las actividades 2. Manejo de hetramientas y aplicativos
intemnas de caréclar cutural, sacial y deportivo del IMARPE, informéticos & nivel de usuario.
 ASISTENTA SOCIAL ASISTENTA SOCIAL IV SP-ES 3. Asesorar y ebsolver conu'tas en el &mbito de su competancia,
4. Analizar la ree! dad socio-econdmica del personal y sus femlias
orientados a la solucion de conf clos.
5. Otras funciones que ee detallen en el Manual de Orgarizacion ¥
Funciones - MOF
. 1. Coordinar y ejecuter actividadas de caracter especiaizado en el| Titulo profesional y colegialura respectiva quell. Estudios de especializacion  y, Amgplia experiencia en la gestién y funcionss
A &mbito de su compelencia. incluya estudios relacionados con la especialidad capacitacion referidos a las funciones del inherentes ¢l cargo.
2. Registrar as'en'os contables, requenida, area de su competencia
3, Reviser y andlizer la afectacién de las cuentas conlables, 2. Manejo da herramientas y aplicativos
presupuestales y petimonia'es, informéticos & nivel de usuario,
PROFESIONAL IV SP-ES 4. Contabitizar los registros an el SIAF.
5. Brindar asesoria y absolver coneultas en el &mbito ds su
competencia
6. Otras funciones que <e delallen en ef Menugl de Orgarizacibn y,
Funciones - MOF
1. Planificar actividades de propramacion, ejecucién y evaluacién|Titulo profesionsl y colegiatura respectiva que(l.  Estudios de  espacializacion y|Amplia experiencia en la gestién y funciones
financiera. incluya estudios relacionados con |a especiclidad|capacitacion referidos a las funciones del inherentes ¢l cargo.
2. Disedar programas y proyaclos en el &mbito de su competencia. [requerida. érea de su compelencia.
3. Absolver censuifas y em'tir epinidn técnica especializeda en el 2. Manejo de herramientas y aplicativos
&mbito de su competencia. informéticos & nivel de usuerio.
32|PROFESIONAL EN FINANZAS|  PROFESIONAL EN FINANZAS IV 6P .ES 4. Formutar y proponer los procedimientos y nermas de control
aplicables & los movimientos de fondos y de la recepeitn de
ingresos y su respectiva conciliacién contable y financiera.
5. Otras funcienes que ¢e detalen en el Menuel de Organizacion y
oft MR&@ Funciones - MOF
£ RN
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS

N° DENOMINACION DENOMINACION CALIF,

ANTERIOR CLASIFICADOR FUNCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA

1. Organizer, caordiner, dirigir y controlar las actvidades|Titlo prolesionzl y colegiatura respectva que[l. Esludios  de especializacién  ylAmplia experiencia en la gestion y funcionas

concenientes a la administracién de los bienes patrimon’alos del incluya estudios relacianades con la especizlidad capacitacion referidos a las funciones delfinherentes ¢l cargo.

IMARPE, requerida. area da su competenca.

2. Tramitar y controlar transferencias, donaciones, casién en uso, 2. Manejo de herramientes y aplicativas

allas y bejas dz los activos fjos del IMARPE y dar cuenta a los infarméticos a nivel de usuario.

drganos compelentes.

3.Brindar el apoyo lécnico e<pecializado & las Comités da Gastién

PROFESIONAL EN CONTROL Pafrimonial y de Altss, Bajas y Enajenzcicnes de Rienes del
SP-ES  [iARPE.

4. Coordinar, programar y ejecuter la toma de inventarios

periddicos, para verificar existencia y estado de conservacion en

las instataciones de la sede central; l2boratorios costeros yBIC's

del IMARPE.

5. Otras funciones que se datal'en en el Manuzl de Organizacion y

Funciones - MOF.

PROFESIONAL EN CONTROL
PATRIMONIAL PATRIMONIAL IV

[
<o

1. Dirighr, programar, ejacutar y conlrolar las eclvidades|Titula profesionel y colegiatura respectva que[l. Eeludios de espacializacon  ylAmplia experiencia en la gestion y funcionss
adiinislretivas del Area de Bienas y Servicios, para la atencién de incluya estudios re'acionedos con la especielidad capacitacion referidos a las funciones dellinherentes ¢l cargo.

L los requerimientos de los usuarios del IMARPE, acorde con la requerida, hrea de cu compelencia.
nonnativa vigenle 2. Manejo de herramientss y aplicativos
2. Coordinar, supenviser, cansolidar y evaluer el presupuesto de informéticos a nivel de usuario.

bienes y senvcios, leniendo en consideracisn los montos asignados
ylos cuadros de necesidades.

3. Supenisar el seguimiento da las adquisiciones de bienas y
PROFESIONAL FN contratacibn de eenicios, madiante la emisién de las Ordenes de
PRCFESIONAL EN ADQUISICIONES IV &P -ES Compra y ds Senvicios, en lo que corresponds,

4. Verificar la eprobacion de los requerimizntos de bienes ¥
senvicios por parte de la Oficria Generzl de Administracion, en
concordancia con los montes mensualas esignados en el
Ce'endario de Compromisos de cada Ejercicia Fiscal.

5. Otras funciones que se detallen en el Manuzl de Orgarizacion y
Funciones - MOF,

1. Dirigir, programer, organizar, coordinar y controlar la prestacian|Titula profesionel y colegiatura raspectva que|l.  Estudios de especializacion  y|Amplia experiencia en la gestion y funciones
de senvicios generales que contrate el IMARPE: asi como la incluya estudios reac’'onados con la especizlidad capacitacidn referidos a las funciones del inherentes el cargo.

conservacion de los locales e inclelaciones de 1a entidad. requerida, drea de su competencia,
2. Dirigir y supenvisar el manteniniento, conservacion y lmpieza de 2. Manejo de herramientes y aplicativos
| y i i i i o.
" PROFESIONAL EN PROFESIONAL EN SERVICIOS o Es ‘rism!:ca.es de la Sede Cenlral, Local de la Av. Argentina y éreas nforméticos a nivel de usuario
SERVICIOS GENERALES GENERALES Iv 3. Ulevar el control del usa, conduccién, conservacin y

mantenimiento de la flota vehicu'ar,
4. Otras funciones que se detallan en el Manuel de Organizacién y,
Funcionas - MOF.

&
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS
Ne DENOMINACION DENOMINACION CALIF.
ANTERIOR CLASIFICADOR FUNCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA

1. Formular y proponer los planas y proyectos de desarrolo de la|Titulo profesionzl y colegialura raspectiva que[l. Esludios de especializacién  y[Amplia experiencia en la gestion y funciones
nfragstructura terrestre del IMARPE, incluya estudios re'sc'onados con la especiztidad capacitacién referidos @ las funciones del inherentes &l cargo.
2. Coordinar, progremar, supervisar y cortrolar la ejecucion defrequerida. drea de su competencia.
obras de construceion, mejoramiento y rehabiltacien de 2. Manejo de herremientas y splicativos
nfraestructura lerrestre, que sa ejecuten por administracisn drects, informéticos # nivel de usuario.
encargo ylo contrato,
3. Inventerier las obras de construccién y manlenimiento da las

% PROFESIONAL EN PROFESIONAL EN 8P.ES propiedades que conforman el Margesi de bienes inmuebles del

INFRAESTRUGTURA INFRAESTRUCTURA IV MARPE.
4. Ejecuter las politicas orientadas a premover y garantizar las
actividedes de construceion, majoremiento y rehabilitacién de la
nfraestructura terrestre de la Institucién,
5. Olras funciones que se detalien en el Manus! de Organizacién y
Ol ab(Q Funciones - MOF.
’ ~ \
w i 1. Dingir, progremar, ejecutar y conlio'ar las  sctiviades|Titulo profesional y colegiatura rospectiva quefl, Estudios de especiahzacién  y[|Amplia experiencia en la gestion y funciones
adrinistretivas del Area de Progremacion e Infarmacion, referidos a incluya estudios re'ac'onados con la especizlidad capacitacién referidos a las funciones del inherentes &l cargo.
ta formulacién y progremacion de las necasidedes de bienes y{requerida, area de su competencia.
4‘81@ senvicios. 2. Manejo de herramientas y eplicativos
" 2. Consolidar y programar ¢l Flan Anual ds Contralacionss ¥ informéticos  nivel de usuario.

PROFESIONAL EN PROFESIONAL EN PROGRAMACION Adquisiciones  de  cada Ejercicio  Fiscal, acorde con los

1 pROGRAMACION Iy DE BIENES Y SERVICIOS IV SPES  forocedimientos egales vgentes _ »
3, Formular el cuadro de necesidades da bicnes y servicios, de
acuerdo a los requerimientos presentados.
! 4.0lras funciones que se detallan en el Manuzl de Orgenizacion y
E. Funciones - MOF.
[/ 1 Disefiar y ejecutar las proyactos de aulematzacion, canforme al|l. Tildls profesional y colegiztura respectiva que[1. Estudios  de especializacion  y|Amplia experiencia en la gestion y funciones
., progrema de desarrollo informéatico instituciona! incluya estudios re'ac'onados con la especielidad capacitacién referidos a las funciones dellinherentes tl carga.
2 Planificar y apoyar en la ejecucion del Flan de Contingencia de|requerida. érea de su compelencia,
QT r , ’ | ; .
o b j Tecnologias de la informacién. 2. Manejo de heremienlas y aplicativos
3. Elaborar informas y emitir apiniones técnicas en el ambito de s informéticos & nivel de usuario.
B bl OFESIONALEN | PROFESIONALENINGENERADE | (o o |1 “oler vfomssy enticp e o " ’
INGENIERIA DE SISTEMAS SISTEMAS IV 4. Brindar asesoria y absolver consultas en el Ambito da su
compelencia

5. Olras funciones que se detal'zn en el Meanual de Orgenizazidn y
Funciones - MOF,

1. Supenvisar y coordinar programas de ecladictica especializada. [Titulo profesionzl y colegiatura raspectva que|l.  Estudios de  especializacion y[Amplia experiencia en la gestibn y funciones
2. Revisar y elaborar metodologlas para diferentes actividades|incluya estudios re'ac'onados con fa especizlidad|capacitacién referidos a las funciones del inherenles &l cargo,

estadlsticas. requerida. drea do su compelencia.
3. Analizar e interpretar cuadros ostadistiicos 2. Manejo de herramientes y aplicativos
4. Asesorar y absolver consultas sabre nomnas y métodos de informélicos a nivel de usuario,
ESTADISTICO IV ESTADISTICO TV §p.pg  [estadislica especializada.
5. Elaborer d:sposiciones técnicas para la marcha da programas de
estadistica.

6. Ollres funciones que e detallan en el Menual de Qrganizacion y
Funciones - MOF,
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS

N? DENOMINACION DENOMINACION CALIF,
ANTERIOR CLASIFICADOR FUNCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENGIA
1. Elaborar proyectos de sis'emas de procesamiento auteralico de|Titulo profesional y coleglatura respectiva quelf, Estudios  de especiaizacion  y|Amplia oxperiencia en la gestion y funciones
datos. incluya esludios re'acionados con la especizlidad|capacitacién referidos a las funciones dellinherentss ¢l cargo.
2. Progremar el establecimienla de eistemas de procasemients requerida, area de su competencia.
electrénico de datos, 2. Manejo de herramientas y aplicativas
3. Asesorer en  asunlos de  su  especiclidad. informéticos a nivel de usuario.
4 PROFESIONAL EN IRFORMATICA N Seies 4. Coodinar con otras unidedes orginicas para la aplicacién del
sistema.
5. Otras funciones que sa detallzn en el Manuzl de Organizacién ¥y
Funciones -MOF.
1. Administrar el funcionemiento y senvicio que brinda la Biblioteca|Titulo profesional y colegiatura raspectiva que|l. Estudios  ds especiahzacion  y|Amplia experiencia en la gestion y funciones
Certral especializada del IMARPE. incluya estudios re'acionados con la especizlidad|capacitacion referidos a las funciones dellinherentes | cargo.
2. Brindar apoyo cportuno a las diferentes reparticiones de! IMARPE [requerida, drea de su compelencia,
en los aspectos de informacién bibliografica, 2. Manejo de herramientas y aplicativos
yici fiol / infarméticos a nivel de usuario.
PROFESIONAL EN ESPECIALISTA EN BIBLIOTECOLOGIA 3 Propongr las nana§ de senvicio de la Bblioleca Central y valar infarméticos & nivel de usuario
41 BIBLIOTECOLOGIA- DOCUMENTALISTA IV &P ES pot su eslricto cumplimiento.
DCCUMENTALISTA 4. Participar en el diserio de sistemas y redes de informacién, en lo
que cormesponda.
5. Olras funciones que se detal’zn en el Manuzl de Orgenizacian y|
Funciones - MOF,
1. Participar en la construccion de modelos matematicos para lafTitulo profesionel y colepiatura respectiva que[l.  Estudios de especializacion  y|Amplia experiencia en la gestidn y funciones

ragofucién de problemas reales, en colaboracion con especialistas incluya esludios re'acionados con la especiztidad|capacitacion referidos a las funciones del inherentes £ cargo.

de clras profesionas. requerida, area de su competencia.
2. Participar en la eleccidn de los métodos maleméticos adecuados 2. Manejo de herramicnlas y aplicativos
alainvestigacién de los modelos construidos, informéticos a nivel de usuario.

3. Participar en el deszrrol'o da la investigacion de los medelos
construidos y los céleulos aproximados necesarias, auviidndoss
para ello de los sistemas de progremacion matematica da uso
MATEMATICO IV SP-ES  |pofesional.

4. Analizer los resultados oblenidos y particpar en la discusion
colectiva, conducents a la interpretacién real de los mismos.

5, Asesorar a ottos profesionales en la aplicacién de modelos ¥
métodos mateméticos de su conocimiento,

6. Olras funciones que se detallzn en el Manuzl e Orgarizacion ¥
Funciones -MOF.

T 1. Planificar, coordinar y ejzcutar las investigaciones que|Titulo profesional y colegiatura respectiva que[l. Estudios de especializacian y|Amplia experiencia en la gestion y funciones
correspondan al érgano comespondients. incluya estudios re'aclonados con la especizlidad|capacitacion referidos a las funciones del inherentes £l cargo.
2. Elaborer informas y emitir apiniones técnicas en el &mbito de sulrequerida. area de su compelencia.
competencia. 2. Manejo de herramienlzs y aplicativos
3. Brindar asesarla y absclver consultas en el émbto de su informéticos a nivel de usuario.
IRVESTIGADOR IV INVESTIGADOR IV SP-ES  [competencia.

4. Puede corresponderle integrer comisiones o equipas de lrabajo
especiatizados en el émbito de u competencia

5. Olras funciones que se detallzn en el Manuzl de Organizacion ¥
Funciones - MOF.
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS

Ne DENOMINACION DENOMINACION CALIF.

ANTERIOR CLASIFICADOR FUNCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Planificar, coordinar y ejscular las investigaciones que(Titulo profesional y coleglatura respectiva que|l, Estudios de especializacién  y[Amplia experiencia en la gestion y funcionas
correspandan al brgano correspondients. incluya estudios relacionades con la especiztidad capacitacién referidos a las funciones del inherentes 2l cargo.

2. Eleborer informas y emitir opiniones técnicas en el &mbite de su requerida, drea de su competencia,
cornpetencia 2. Manejo de herramientas y aplicalivos
3. Brindar asesorla y abselver consultas en el dmblo do su infarméticos a pivel de usuario,
LE INVESTIGADOR Il INVESTIGADOR IIf SP-ES compelencia,
4. Puede comespondere integrer comisiones o equipos de trebajo
especializados en el &mbito de eu compalendia.
5. Otras funciones que se detal’zn en el Manuzl de Organizacidn y
Funciones - MOF.
1. Planificer, coordinar y ejacular las invastigaciones que|Titulo profesionel ¢ grado de Bachiler que incluyall.  Estudios  de especializacion  y[Amplia experiencia en la pestion vy funciones
correspondan al bigano correspondiente. estudios relacionados  con la  especialided capacitacién referidos a les funciones delfinherentes &l cargo.
2. Elaborer infomas y emitir opiniones técricas en el &mbite de su requerida, #rea de cu cempelencia,
cornpelencia 2. Manejo de hememientas y aplicativos
3. Brindar asesorla y absolver concultas en el &mbto s = informéticos a nivel de usuario.
45 INVESTIGADOR (I INVESTIGADOR I §P-ES  [compelencia
4, Puade corresponderle integrar comisiones o equipos da tiabajo
especializados en el &mbito de su compelencia
5, Otras funciones que e datallzn en ef Manuz! de Organizacibn y
Funciones - MOF,
1. Coordinar y ejecutar las invastigaciones cue comespondan el[Titulo profesionl o grado de Bachiler que incluya|l, Estudios  de espociehzacién  y[Amplia experiencia en la gestion y funciones
bigano corespondiente, estudios relacionados con la  especizlidad cepacitacion referidos a las funciones delfinherentes #l cargo.
2. Elzborer informas y emitir opiniones téeneas en el &mbito da su tequerida. brea de su compelencia
cornpelencia 2. Manejo de herramientas y eplicativas
3, Brindar aseseria y absolver consultas en el dmbto da s informéticos a nivel de usuario.
INVESTIGADOR | S§P-ES  [compelencia
4. Puede comesponderle integrer comisiones o equipos de trebajo
especializados  en el &mbile  de  eu compelencia
5. Olras funciones que se datalizn en el Manus! de Qrganizacidn y,
Funcionas - MOF.
1. Analizar, evaluar y proponer nomas de cardcter legal enacuntos|Titulo profesional y colegialura raspectiva quefl. Estudios de espacializacion  y|Amplia experiencia en la gestibn y funciones
da su compelencia incluya estudios relacionades con la especielidad capacitacion referidos a lns funciones dellinherentas 2l cargo,
2. Brindar asecoramiento erpecieizado en ssuntes da su requerida. drea de su ccmpeltencia,
competencia. 2. Manejo de herramienles y aplicativos
FROFESfSHAL 3. Absofver_ consu'tas y emitir infarmes técnicos en el &mbito de ey informéticas a nivel de usuario.
47 ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO IY §P.ES  [competencia.
4. participar en divereas comiciones y equipos de lrabajo en el
Embito de su competencia,
5. Qlres funciones que sa detal'an en ef Manusl de Orgenizacidn y
Funciones - MOF,
1. Analizar, evaluar y propener normas de carbcler legal en asuntos|Titulo profesional y colegistura raspectiva que[1. Estudios  de especiahzacion  y[Amplia experiencia en la gestion vy funciones
de su compelencia, incluya estudios relacionados con Ia especiztidad capacitacion referidos a les funciones delfinherentes o carga.
2. Brinder asesoremiento especieizado en asuntos da su requerida drea de su campelencia,
compelencia, 2. Menejo de herremientas y splicativos
3. Absolver consu'tas y emitir in‘armes técnicos en el &mbito de su informéticos n nivel de usuario.
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Iif SP-ES  |competencia
4. participar en diversas comisiones y €quipos de lrabajo en el
&mbito de su compelencia,
3. Olras funciones que se delal'an en el Manuz! de Organizacisn ¥,
\ouﬂ' MA‘?O& Funclones - MOF,
Q A
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ANEXO N° 2
CGUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS
N° DENOMINACION DENOMINACION CALIF,
ANTERIOR CLASIFICADOR FUNCION BAsIcA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Organizar y supenvisar las actividades da epoyo adminielrativo|Titulo de Secrataria Ejacutiva 1. Capacitacién  como  Acicterte Experiencia laborel ejerciendo labores sacretanialas
sacrelarial, Administrativo u olros afnes dentro da sulo como responsable de funciones eimilares en
2. Recibir y atendar delegaciones. embite funcional actividades tacnicas y administrativas.
3. Realizer labares de apoyo cecreterial ecpetiz!izado, 2. Conocimienta delidioma inglés.
4. Redacler o elaborar documentos o informes requeridos en el 3. Conocimiento de softwere de apticacion
49| SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIA VI Sp-AP &mbito de su competencia.
3. Coordinar reuniones y prepzrar agendas en el &mbita de su
compelencia
6. Otras funciones que se detallan en el Manuzl de Organizacién y
Funciones - MOF.
1. Organizar y supenviser las actividades de epoyo adminislrativo|Titulo de Secrelenia Ejecutiva 1. Capacitacién  como  Asicterte Experiencia laboral ejerciendo labores secretenales
secretarial, Administrative u olros afnzs dentro da sulo como fesponsable dv funciones similares en
2, Recibir y atendzr delegaciones. gmbito funcional, actividades lécnicas y administrativas,
3. Realizar labores de apoyo secrelarial especizlizado. 2. Conocmiento delidioma inglés.
4. Redactar o elaborer documentos o infomes tequeridos en el 3. Conocimiento de softwere de eplicacén
SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIAV SP.AP Ambito de su competencia,
5. Coordinar reuniones y preparar agendas en el dmbita de su
competencia
6. Olras funciones que se detallon en el Menuz| de Organizacidn y
Funciones - MOF.
1. Organizer, courdinar y supendsar las actvidedes de apoyo|Titulo do Secreleria 1. Capacitacien  como  Asiclente|Experiencia Iaborel €jerciendo labores cacreterialas
adrninistrativo y secrelarial, Administrative u olros afnes dentro da sule como rasponsable de funciones eimilares an
2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentacisn qua ingresa émbito funcional, actividadas técnicas y adminislrativas.
y szle del &rea comrespondients, 2. Conoc'miehto delidioma inglés.
SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARAIN SP.AP 3. Orgenizar gl ,cun!m’ y sfzguimianla da la documentacin, 3. Conocmiento de software de aplicacién
preparando periécicamente losinformes que correspondan,
4. Redaccién da documentos e informes correspondienles,
6. Otras funciones que se datallan en el Manuz! de Organizacidn y
Funciones -MOF,
1. Ongenizer, coordinar y supenviser las actvidedes da apoyo|Titvlo da Secrelens I Capacitacién  como  Asictente|Experiencia Izboral ejerciendo labores cecreteriales
adrvinistrativo y szcrelarial. Administrative u otros #fnes dentro ds sufo como tagponsable de funciones eimifares en
2. Recepcionar, ragistrar y clasificar la documentacion que ingresa émbito funcional, aclividades técnicas y administrativas,
@ y sale del &rea conpetente. 2. Conacmiento delidicma inglés.
3. Orgenizar el conlrol y seguimiento de [a documenlacién, 3. Conocimiento de software de eplicacion
preparando periddicamente los informes que  comespondan,
i 4. Redacler documentos adminietrativos.
52 SECRETARIA SECRETARIA| SP-AP 5. Administrar ymantener permenentemente actualizado el Sictema
de Trémite Dacumenterio del IMARPE, en lo relacionado al
movimiento de documentos que ingresan y selen del érea
cornpelente.
6. Olras funciones que e detallan en el Menuzl de Organizacitn y,
Funciones -MOF.
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SIAF, con la documentacin.

5. Efectuer el registro y verificacion de la fase Devengado en el
SIAF,

6. Otras funciones que se detallzn en el Manuzl de Organizacién y
Funciones - MOF.

ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENGIAS DE CARGOS
N° DENOMINACION DENOMINAGION GALIF.
ANTERIOR CLASIFICADOR FUNGION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Llevar el contral da las comunicaciones para la ransmision y|Titulo académico de un Cenlio de Instruccibn|l. Estudios do especiahizacion académice ylExperiencia laboral en el menejo y conlrol de
recepeidn de mensajes eutorizados de rado usando cad gos|Superior,  debidamente reconocido, o estar capacitacién referidas a las funciones delfoperacién da radio de corto ylargo alcanca.
convencionalas, cuando sea requerido, cursanda estudios universitarios afines que incluya|érea da eu competencia.
2. Distrbuir los menszjes radiales copiadas a las unidades|estudios relacionados con la especialidad, 2. Conocimiento en el manejo de softwere
orgénicas internas comespondientes. de eplicacion.
3. Disponer y ejecuter la trasneripeibn o grabacidn, segln
corresponda, de llamadas via mensaje radial estableciendo fas
83| OPERADOR DE RADIO TECHICO OPERADOR DE RADIO V] Sp-AP claves de identificacin y sincrorizacion de barda respectiva
4. Formular y eplicar, luego de su aprobacion por la jefativra
correspondiente, laos protocolos de comunicacion a nivel de cada
embarcacién
5. Olres funcianes que e detallen en el Manual de Organizacién y
Funciones - MOF,
1. Ejecucién de actividades técnicas en materia de invedtigacion|Formacién superior o universitaria incompleta o|1. Estudios ds especializacion académica y|Amplia experiencia en la gesién y funcionas
laboral, capacilacibn especializada o experiencia lécnica capacitacion referidas & los funcionas del inherenles ol cargo.
2. Colaborer en el andlisis y evaluacion permenente de lafreconacida, brea de su competencia,
apl cacion de las medidas do politica laboral, 2 Conocimiento en el manejo ds software
TECHICO EN RECURSOS HUMANOS VI §p.AP 3. Colabotar en la preperacién de los informes (écricos de aplicacion.
proporcionando dstos estadistics y otros.
4. Eleborer informss lécnicos relacionado con &l recurso humano
de la entidad
1. Afectar prasupuestaimente los documentos de compramiso|Formacién superior o unversitaria incomplela ofl. Estudios da ecpeciazacion académice y|Experiencia  lsboral  ejerciendo  lshores+64as
presupuestel, capacilacion especiaizada o experiencia lacnica capecitacion referidas a las funciones del{secretarizles o como responsable de funciones
2, Apoyar en la consigtencia y elaboracien de las Hojzs dereconocida. érea de cu compelencia, eim/lares en actividades téenicas y acministrativas.
Codificacién  Contable  da  los compromisos  efecluados 2. Conocimiento en el manejo de softwere
mensvaimenta. de aplicacion,
3. Efectuar el magistro de la fase de compromiso, rebejas y
TECNICO EN EJECUCION gp.Ap  |#nulaciones en el Sistema Integrado de Admin stracién Financiera -
PRESUPUESTAL VI SIAF-SP,
4. Efecter ¢l registro de notas modificatorias mensusles y
lrimestrales.
5. Otras funciones que sa detalizn en el Menuz| de Organizacion y,
Funciones - MOF,
1. Recepcioner, verificar, dacumentar y conliolar los recibos delFormacion superior o universitadia incomplela o]1. Estudios da especielizacion académica y|Experiencia laboral en fa gestin y funciones
ingreso que sa generan en forma permanante dando cuenta capacitacion especializada o experiencia técnica capacitacidn referidas a las funciones del inherentes al cargo.
mensuzaimenta, reconacida. drea de cu compelencia.
2Mentener actua!izadas las parlidas que conforman los e2ldos de 2. Conacimiento en el manejo de softwero
las cuentas a su cargo, como sustento de las E<tados Financisros. de aplicacion.
3. Efectuer registros contables an el SIAF, cen la documsntacisn
| TECHICO EN INTEGRACION TECHICO EN INTEGRACION apap [t o
. 4, Efectuer el regstro y verificacion de la fase Devengado en el
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS
N° DENOMINACION DENOMINACGION CALIF,
ANTERIOR CLASIFICADOR FUNCIGN BAsICA FORMACION CONOGIMIENTOS TECNICOS EXPERIENGCIA
1. Controlar la prestacion de eervicios generzles que contrate ellFormacion superior o universitara incomplela o|1. Estudios do especializacion académice y|Experiencia lzboral en la gestién y funciones
IMARPE. cepactacién especializada o experiencia técnica capacitacion referidas a las funciones dellinherentes ¢l cargo.
2. Apayar en la supervisién del mantenimieto y conservacién de los|reconsc da. érea de su compelencia
loclas de la Sede Central, local de la Av. Argentina y areas libres. 2. Conocimicnto en el manejo de softwere
3. Apoyar en lasa inepeccionas diarias pera etectar posibles de aplicacion,
deteriores en los equipos edficios e instalacionessantarias,
5 TECNICO EN SERVICIOS GENERALES SP-AP ascansores, ele. @ fin de llevar & cabo un mantenimiento preventivo
cotrective,
4. Olras funciones que se detal'an en el Manual de Organizecién y
Funciones - MOF,
1. Planificar, cupznvisar y efecutar las actividades administialvas|Formacion supetior o universiteria incompleta of 1. Estudios do especiahzacion académica y{Experiencia leboral en la gestién y funciones
del Area de Fiscalizacién . cepecilacidn especializada o experiencia técnica capacitacién referidas a las funcionas delfinherentes ol cargo.
2. Organizar y cjecular las sctividades y acciones ds cempofreconoc da. érea de su compelencia.
pennanenles e inopinadas 2. Cenocimiento en el manejo de sofiwere
3. Revisar la documentacién que suslente obligaciones de pago. de aplicacion,
58| TECNICO EN FISCALIZACION]|  TECNICO EN FISCALIZACION VI SP-AP 4. Emitc infomes sobre sldos pendientes de rendiclén de los
Encargos olorgados
h\ 5.0lras funciones que se detallan en el Manual de Orgenizacion y
\6\ \ Funciones - MOF,
W\ b
o 1. Organizar, drig'r y conlrolar las actividades relacionadas con Ia Titulo académico de un cantro de instruccion| 1. Estudios da especializacién académica y[Experiencie laboral en Ia gestion y founiones
él' recepeidn, registro, clasifcacitn, elmacenzmiento, control y|superior, debidamente reconacido, o sstar cursando|capacitacién referidas a las funciones dellinherentas al cargo.
7 (:,Q? digtribucion de los bienes y suministros que ingresan al Almacén|estudios universitarios  relacionades con  laférea de su cempetencia,
~o Cenlral, especielidad en el rea de su competencia, 2. Conacimiento en el manejo de softwere
2. Disponer la distribucién oportuna y edecuada de los Lisnas de aplicacién,
exictentes, en concordancia con los requerimizntos solicitados por
CO EN ALMACEN TECNICO EN ALMACEN SP-AP las diferentes dependencias del IMARPE,
@i i 3. Mantener debidemente zclualizada s informacdn el
L2 movimiento fisico de ingresos y salidas da bienes del Atmacén
| % Cenlral, a travée del software esablecido.
) 4, Otras funciones que e detallan en el Menuzl de Organizacidn y
Fi } @ Funciones - MOF.
LR
- 1. Orgenizar, coordinar, drigit y conlrolar las aclvidades|Titulo académico de un centro de instruccién|f. Estudios do especizhzacion académice y[Experiencia laboral en Ja gestién y funciones
concernientes 2! manlenimiento de los equipes  eléclricos, |superior, debidamente reconocido, 0 ester cursando | capacitacién referidas a las funciones del inherentes 2| cargo,
eleclrbnicos e informaticos del IMARPE, ecludios  universitarios  relaconados  con  laléreade su cempelencia.
2. Disefiar, fomular y ejecuter programas de mantenimiento|especialidad en el area de su compelencia, 2. Cenocimiento en el mancjo de softwere
preventivo y coractivo de los equipos eléclricos, eleciréncos e de aplicacion.
CHICOE inferm ticos, en coordinacién con el Area de Bienes y Senicios.
60 M;;f[g‘lﬁmg;rm TECHICO EN MANTENIMENTO VI SPAP 3 Aplicer, contralr y cumplir con las nommas técnico-

administretivas de control, referidos al sistema de mentenmisnto v
reparacion de equipos, a fin de ealvaguardar la integridad fisica,

4. Otras funciones que se detallan en el Menuz! de Organizacidn y
Funciones - MOF.
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS
N° DENOMINACION DENOMINACIGN CALIF.

ANTERIOR CLASIFICADOR FUNCION BAsIcA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Organizer, coordinar, dirigit y controlar las aclvidades| Tille académico de un cenlro de instruccion]]. Estudios da especiehzacion académice y|Experiencia laboral en la gestion y funciones
concernientes & mantenimierto de los equipes eléclricos, |superior, debidamente reconocido, o astar cursando|capacitacion referidas a les funciones del inherentes al cargo.
eleclronieas e inferméticos del IMARPE, estudios  universitarios  relacionados  con  lalérea de cu compelencia
2. Participer en el disefio, formu'acién, y ejecucion de programas defespeciztidad en el 4rea de ey compelencia, 2. Conocimiento en el manejo da softwere
mantenimiento praventivo y correctivo de los equipos eléclricos, de aplicacisn.

TECNICO EN ¢ ) electronicos e informéticos, en caordnacitn con el Area de Bignes

61 MANTENIMIENTO TECNICO EN MANTENIMIENTO V SP-AP ¥ Sendcios.

3. Aplicar, controlar y cumplir con las nomas lécnico-
administrativas de conlrol, referidos el sistema da mentenimiento y
reparacidn de equipos, a fin de ealvaguardar la Integridad fisica,

4. Olras funciones que se detal’an en el Manual de Orgenizacian y|
Funciones - MOF,

1. Conducir el vehiculo oficizl a cu senvicio, Instruccién secundania 1, Brevete Profesional. Experiencia en la conduccién de vehiculos ligeros y
2. Realizar viajes Interprovinciales en comision da senvicios, &i 2. Estudios ticnicos de mecanica aulomatiiz|cemionetas
fiera el caso. ylo electricidad avtomotriz,

3. Coordinar y efectuar el menter'miento ¥ requerir oporlunemante
las teparaciones que requiera la unidad mavil esignada.

TECNICO EN TRANSPORTE TECNICO EN TRANSPORTE VI §P.AP |4 Efectuar el martenimiento bae ca y mpiaza del vehiculo a su
cargo.

5. Informar eobie Ias comisicnes de senvicio qua se le asigne.

6. Otras funciones que sa delalizn en el Menual de Organizacian y

Funciones - MOF,

1. Conducir el vahiculo oficiel a su senvicia. Instruccibn secundania 1. Brevete Profesional, Experienciz en la conduecién de vehiculos ligeros y
2. Reslizar viajes interprovinciales en comicisn de senvicio, i fuera 2. Estudios licnicas de mechnica automebiiz|cemionetas

¢l caso. ylo electricidad sutemotriz,

3. Coordinar y efectuar el mantenimiento ¥ tequerir oportunamente
1as reparaciones que requiera la unidad mévil esignada,

63| TECNICO EN TRANSPORTE TECNICO EN TRANSPORTE Y SP.AP 4, Efectuer ¢l mentenimienta bl sico y limgieza del vehiculo a ey
catgo.

5. Informar sobre las comicionas de sencio que se lo acigne,
6. Otras funciones que se datallzn en el Manual de Orgenizaciin y
Funciones - MOF,

1. Realizar instalaciones y refacciones del ¢ ctema elécirico ¥lo[Titulo académico de un centro de inctruceibn|Esludios de capacitacion en  sistemas|Experiencie laboral en el manejo de los sistemas

- e conductores. superior, debidamenta reconocide, que incluyalelectronicos referidas a las funcionas del eléclricos y eleclrénicos
! okl S 2. Revisar y dar mentenmiento a los equipos ylo instalaciones|estudios relacionados con la especialidad en el[4rea de su competencia.
eléclicas y red de dalos. brea de su competencia.
64 ELECTRICIETA TECHICO ELECTRICISTA VI SP-AP 3. Apoyar la realizacién de estudios de carga y polencia por puntos
de salida

4. Olras funciones que se detalizn en el Manual de Organizacidn y|
Funciones - MOF,

1. Realizar instalaciones y relecciones del ¢ stema eléclico ylo[Titula académice de un centro de inclruccién|Estudios de capacitacién en  sislemas|Experiencia laboral en el manejo de los sistemas

conductores imilzres, superior, debidaments recanocido, que incluyalelectronicos referidas a les funciones del eléctricos y electrinicos.
2. Revisar y dar mantenimiento a los equipos ylo instatacionesestudios relacionados con la especiatidad en ellsrea de cu competencia,
eléctricas y red de datos. brea de cu compelencia,
3. Apoyar la rezlizacién de estudios de carga y polencia per puntos
de salida,
ELECTRICISTA TECHICO ELECTRICISTA Il SP-AP 4, Apoyar en la verificacion del estado operativo y dar indicaciones

directas a los usuarios sobre el uso apropiado  de Jos
tomacorrientes, extenslones  y  adecuada  wilizacibn  de
estabilizadores; asf como, generaderes y trensformadares.

5. Otras funciones que se detalzn en el Mznual de Organizacidn y

\“D«Rﬂs‘ Furiciones -MOF.
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS

N° DENOMINACION DENOMINACION CALIF,
ANTERIOR CLASIFICADOR FUNCION BASICA FORMACGION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Reviser, analizar y parliciper en la elzboracion de nonnas y|Fomacién superior o universitaria incompleta o|1. Capactacién técnico administraliva en|Experiencia laboral en la gestisn y funciones
procedimientos en el émbito da su competencia. capacilacién especiaizada o experiencia lacnica|materia de su competenca inherentes zl cargo.
2. Analizar y emnitir apinitn sobre expedientes lécnicos puestos a sulrecanac da. 2. Manejo de herramientas y aplicativas
consideracion. informéticos  nivel de usuario.
3. Efectuar el ssguimiento de expedientes de natureleza
66 TECHICO ADMINISTRATIVO VI $P-AP administretiva e informar sobre €u situacion actual,
4, Coordinar y ejecuter actividades técnico-administrativas en el
&mbito de su competencia,
5. Olras funciones que se detallan en el Menuz! de Organizacion y
Funciones - MOF,
1. Revisar, anclizar y patticiper en la elzboracien de normas y|Fermacién superior o universiteria incompleta o 1. Capaclacion técnico adminisirativa en[Experienda lzboral en la gestion y funciones
procedimientos en el émbito da su competencia, capecitacién téenolégica o experiencia técnica|materia de su compelencia.[inherentes 2l cargo.
2, Analizar y emir opinién sobra expedientes técnicos puestos alreconocida. 2. Manejo de herramientas y splicativos
corisideracion. informéticos a nivel de usuzrio.
3. Efecluar el seguimiento de expedientes de naturaleza
TECHICO ADMINISTRATIVO IV SP-AP administrativa e informar sobre eu situacion actual.
4 Coordinar y eecutar actiidades tacnico-adminislrativas en el
ambito de su compelencia,
5. Otras funciones que se detallan en el Manuel de Organizacidn y|
Funciones -MOF.
1. Recibir, clasificer y distribu'r documentes, Formacién superior o universilaria incompleta of1. Capactacién lécnico administrativa en|Experiencia laboral en [a gestién y funcionas
2. Brindar epoyo administrativo en el despacho  do lacapecitecién técnoldyica o experiencia técnicalmateria de su competencia inherentes 2l cargo.
documentacion, reconocida. 2. Manejo de hemamientas y aplicativos
3, Emitir informes y brinder ofientacion sobre acuntos de sy informéticos a nivel de usuario,
coinpelencia
4. Ectudiar, analizar e informar ¢abre los documentos que ingresan
TECNICO ADMINISTRATIVO I Sp-AP al despacho del &tea competents,
3. Proporcionar la informacion solicitada, orientando sobre
gestiones y situacién de expedientes.
6. Otras funciones que <e datallan en el Menusl de Organizacidn y|
Funciones -MOF.
1. Disedar y progrémer los eistemas informéticas, conforme a los|Formacian superior o universitaria incompleta of I, Capacitacién especiatizada en sistemas|Experiencia laboral en [a gestién y funciones
4 proyectos defnidos y a las normas y esténdares ectablecidos capecitacion técnoldgica o experiencia técnicaloperativos afnes, inherentes 2l cargo.
2. Brindar apoyo técnico en la elaboracion y manteninientofreconacida. 2. Manejo do hewamientas y aplicativos
actualizado de la documentacién de los programas informaticas y informéticos & nivel de usuario.
archivos correspondientes.
9 PROGRAMADOR TECNICO PROGRAMADOR VI SP-AP 3. Efectuar el man‘enimiento de los progremas informaticos.
”_o_ 4. Participar en la formulacién de los manuales de los progremas,
)g informéticos implantados.
& 5. Otras funciones que se detallan en el Menve) de Organizacidn y
i & Funcionas - MOF.
1. Apoyer en ¢l disefio y programacion de los cistemas|Titals académico de Técnico Programador de un1. Cepacitacion especizlizada en sistemas Experiencia laboral en la gestién y funciones
informéticas, conforme & los proyectos definidos y nomas|Centro de Instruccisn Superior o estar cursando operativos afnes. inherentes 2l cargo.
ectoblecidas. 2lestudios  universifarios relac'onados con  la|2. Manejo de herramientas y aplicativas
Brindar apoyo técnico en la elaborecion y manteninientolespecietidad en el 4rea de su competancia informéticos & nivel de usuario,
actughizado de la documenlacion y erchivos corraspondientes.
70| TECNICO EN ESTADISTICA Il TECHICO PROGRAMADOR || SP.AP 3 Ejecoter ecitvidades relacionadas ol &ren de ey
competencia.
B 4. Otras funciones que se detallan en el Manuzl de Organizacidn y,
ARPe Funciones -MOF,
PN
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENGIAS DE CARGOS

N° DENOMINACION DENOMINACION CALIF,
ANTERIOR CLASIFICADOR FUNGION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TEGNICOS EXPERIENCIA
1. Ingresar infomacitn a la base de detos de Ja Bibliotaca Central [Fermacisn superior o universitaria incompleta o[, Capacitacion especializada en el érea do Experiencia laboral en la gestion y funciones
can los pre-registros correspond entes. capacilacidn técnoldgica o experiencia técnicalsu competencia, inherentes 2| cargo.
2. Revisar y mantener actualizadas las baces de detos, catilogos ylreconacida, 2. Manejo de heramientes y aplicativos
alerlas informativas. informéticos a nivel de usuailo.
3. Brindar sendcio de informacion a los usuerios infemos ¥y
71| TECNICO EN BIBLIOTECA VI TECHICO EN BIBLIOTECA VI SP.AP extemos, medianta préstemos de material Ibibkagréfica.
4. Confeccionar los pedidos de suscripcidn de publicaciones,
apoyanda la programacion de adquisicion de material bibliografica,
5. Otras funciones que se detal'zn en el Merual de Organizacidn y
Funciones - MOF.
1. Ingresar infomacién a la bass de datos de Ia Bibfioteca Centrel, |Formacion superior o universitara incomplela of1. Capacitacion especializada en el &rea do Experienciz laborel en la gestién y funciones
con los pre-registios conespond-entes. capacitacion técnoldgica o experiencia técnicaleu compelencia. inherentes #l cargo.
2. Revisar y mantener aclualizadas las bases da datos, cetilogos y[reconocida. 2. Manejo de herramientes y aplicativos
alertasinformativas informéticos a nivel de usuario,
3. Brindar senicios de informacion a los usuerios intermos y
72| TECNICO EN BIBLIOTECA Y TECHICO EN BIBLIOTECA Y SP-AP extemnos, medianta préstemos dz melerial biblisgréfica,
4. Confeccionar los pedidos do suscripeién de publicaciones,
apoyando la programacion de adquisician de material bibliogréfico,
5. Otras funciones que se detallan en el Manual de Organizacidn y
Funciones - MOF.
1. Obtener dalos biométricos y biolégicos pesqueros da los|Formacian superior o universiteria incompleta o 1. Capacitacion especializada en el érea de Experiencia laboral referidas a las funciones del 4rea
principales recursos en el rea da su competencia. capacitacin lecnoldgica o experiencia lécnicalsu competencia, de su compatencia
2, Apoyar en la ejecucién de las aclividades tienico operalivas defreconac da en maleras relacionadas el 4rea, 2. Manejo de heremientas y aplicativos
investigacin en e! érea de su competencia informéticas a nivel de usuario,
3. Apoyar en la elaboracién de los infornes técnicos propics de su
TECHICO INVESTIGADOR Vi TECHICO INVESTIGADOR VI Sp.Ap especizlidad,
4. Integrar las comisiones de servicios que lo szan asignadas,
. 5. Qtras funcienes que ca detal'an en el Manual de Organizacidn y
ARG FUnciones-MOF.
e »
b’}
}’;{ ! 1. Obtener dalos blométricos y biclogicos pesqueros da los|Fermacion supetior o universitatia incompleta of1. Capacitacion especizlizada en el érea de Experiencia laboral referidas a las funciones del 4rea
Jug/ principales recursos en el rea da su competencia.|capacitacién tecnoligica o experiencia lécnicalsu competencia, de su compelencia,
L ‘;}?:3 2. Apoyar en la ejecucion de las actividades ticnico operalivas dareconacida en maleras relacionadas el drea, 2. Manejo de hemamientas y aplicativos
T A investigacion  en el fiea  de  su compelancia informéticos o nivel de usuaio.
74| TECKICOINVESTIGADORY | TECNICO INVESTIGADORY SP-AP fs:f::ﬁ;:: aolaboracib ds losinormes tenicos prépias de su
-+ 4. Integrar las comisiones da sendcios que le sean asignedas.
R 5. Otras funciones que sa detal'an en el Manual de Organizacian y
», Funciones-MOF.
h=
/j 1. Apoyar la ejscucion de las actividades técaico - operativas de|Formacién superior o universitaria incompleta of1. Capacitacion especializada en el area de Experiencia laborel referidas a las funciones del drea
& investigacion en el drea de su cempetencia, capacitacién tecnoldgica o experiencia lacnicalsy competencia, de gu compatencia,
S 2. Apoyer en la elaboracién de los informes técnicos propios de sufreconocida en materas relacioneda al 4rea, 2. Manejo de herramientas y aplicativos
especialidad, informéticas a nivel de usuario.
7 TECNICO INVESTIGADOR IV SP-AP 3. Integrar las comisiones de senvicio que le sean asignadas.
4. Olras funciones que se detalan en el Manual de Organizacion y
ARPe \ Funciones -MOF.
Y s
é 1. Apoyer la ejecucion de las actividades toenico - operativas defFormacién superior o universitaria incompleta o|1. Capacitacion especializada en el &rea de Experiencia laboral referidas a las funciones del drea
) ] § invastigacién en el drea de su competencia, capacitacion fecnoldpica o experiencia tecnicalsu competencia. da su compatencia,
1 ~ 2, Apayar en la elaboracién de los informes técnicos propios de sufreconac da en materias relacionada ol drea, 2. Manejo da herramientes y aplicativos
"f".‘ “,‘f‘\"?é 5 m " TECNICO INVESTIGADOR I SPAP especiglidad, informéticos & nivel de usuario.

3. Integrar las comiciones de servicios qua le sean asignadas.
4. Otras funcienas que se detal'an en el Manual de Organizacibn y
Funciones -MOF.
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PERSONAL

4. Orgenizer ¢ implementar el Registro da Recursos Humanos bajo
cuslquier forma o modalidad, menteniendo permanentenente
actualizados los Lagajos del personel del IMARPE,

5. Olras funciones que se detallan en el Manual de Organizacion y
Funciones -MOF.

ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS
Ne DENOMINACION DENOMINACION CALIF.
ANTERIOR CLASIFICADOR FUNCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Apoyar la ejecucion de las actividades lécrico - operativas de[Formacién supenier o universtada incompleta o[1. Capacitacién especializada en el érea de Experiencia laborel referidas a las funciones del area
investigacion en el srea de su compelencia. capecilzcion tecnolégica o experiencia técnicalsu compefencia. de su compatencia,
2. Apoyar en la elaboracién de los informes técnicos propios de sufreconotida en metedas relacionzdas al 4rea, 2. Manejo de hememientas y eplicativos
77 TECNICO INVESTIGADOR Il SP-AP especialidad. informéticos & nivel de usuario,
3. Integrar las comisiones de senvicios que le s2an asignadas
4. Olras funciones que se detalian en el Manuzl de Organizacion y
Funciones -MOF.
1. Apoyar la ejacucion de las actividedes técnico - operztivas de[Formacién superiar o universitana incompleta o|1. Cepacitacion especializada en el 4rea de Experiencia laborel referidas a las funciones del area
investigacion en el drea de su compelencia cepacitacién tecnoldgica o experiencia lécnicalsu compelencia, da su compalencia.
2. Apoyat en la elaboracién de los informes técnicos propios de sulreconocida en malerias relacionadas &l érea. 2. Manejo de herremientas y aplicativos
76| TECNICO CIENTIFICO TECNICO INVESTIGADOR | spAp  [eepecisidad. _ ; forméicos & nivel de ususso.
3, Integrar las comisiones de senvicios que le sean asignadas
4. Olras funciones que se detallan en el Manual de Organizacion y
Funciones -MOF,
1. Analizar no'mas lécnicas Yy proponcr la mejora defFormacién superior o universitata incompleta o). Capac'taciin ecpecislzada en el area Experiencia [aborel referidos a las funciones del ares
procedimisntos, cepacitacion especializada o experiencia técnical?. Manejo en hemamientas y eplicativos|de €U compalencia
2. estudier y emitr opnitn técnica sobre expedientes|reconocida en meterias relacionzdas al 4rea. infoerméticos & nivel de usuario,
egpecizlizados,
ASISTENTE DE GESTION v SP.AP 3. Analizar e ip!erpfetar cuadros, da_gfamas u olros sir{wilgres.
4. Coordinar y ejecuter programss y actividades de la especialidad,
siguiendo instrucciones generales.
5. Qlras funciones que sa detallan en el menual de Orgarizacion y
Funciones-MOF.
1. Ejecuter y coordiner actividades relacionedas con el registro, |Formacién superior o universitana incompleta o1. Capacitaciin especielizada en el area. Experiencia laborel referidas a las funciones del area
procasamiento, clasificacién, verifcacibn y archive del movimiento capecilacion especializada o expetiencia técnical2. Conocimiento en el manejo de software|de su compalencia.
documentario, reconocida en melerias relacionada el érea. de aplicacion.
2. Recoger infermacion y apoyar en la formulacién ylo maddicacion
de nomas y procedimientos lécnicos.
80 TECHICOV SP-AP 3. Emitir opinion técnica de expedientes.
PEL- 4, Verificar procedmientos licnicos y evacuar los infomes
~ ragpeclives.
5. Otras funciones que se detallan en el Manuzl de Organizacion y
g Funciones -MOF,
-;_F 1. Organizar, implementar, recopiler, consolidar y ejecuter ellFonmacion superior o universitaria incompleta o)1, Eetudios ds especializacion académica y|Experiencia laborel referidos a las funcienes del area
- registro de perscnal, lomande en cuenta factores de ingreso [capacilzcibn especializada o expetiencia tacnicalcapacitacion referidas a les funciones dellde eu cempatencia.
eveluacién, movimientos, capacitacion, mérilas, sanciones y cese|recanacida en materias relecionzdas &l érea. érea de cu competencia.
del personal, 2. Conocimiento en el manejo de softwere
2.Estudiary participar en la elaboracién de nermas, procedimientos de aplicacion,
e invastigacion prelminar en los procesos técnicos da personel,
3, Elaborer cuadros, restmenes, formatos, fichas, cuestionarios
TECHICO ENREGISTRODE | oy10 £n RecisTRO DE PERSONAL]  sp.AP olros. .
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS

N° DENOMINACION DENOMINACION CALIF,
ANTERIOR CLASIFICADOR FUNCION BAsICA FORMAGCION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Recepcionar, ordenar, clasificar y atender la documentecion Formacién supetior o universitada incompleta o1 Esludios de especializacion académica y|Experiencia laborel referidos a las funciones del 2rea
relacionada al control de asistencia y permanencia del personel delfcapacitzcion especizhizeda o experiencia técnica capacitacion referidas a las funciones dal{de su compatencia.
MARPE. reconocida en materias relaclonedas al 4rea. brea do su competencia,
2. Manlener actuclizada la bass de datos del Sistema Automitico 2. Conocimiento en el manejo de coftware
del Control de Persanal. de aplicacion.
82 TECNICO EN CONTROL DE |TECHICO EN CONTROL DE PERSONAL SP.AP 3. Efectuar el control de asielencia y pemanencia del personal,
PERSONAL v 4. Efectuar el procesamianto y chlculo de las horas laboradas para
su procesamiznlo y alencion de pago comrespondiente.
5. Olras funciones qua se detallan en el Manuel de Organizazion y
FUnciones -MOF.
1. Ejecutar la formulacién, elaboracion de compensaciones y|Fermacién superior o universitaria incompleta of1. Estudios da especializacién académica y[Experiencia laborel reforidos a las funciones del 4rea
liguidacienes para el personal del IMARPE, concordantes ¢an losfcepacitecion espacializada o expetiencia técnicalcapacilacion referidas a las fucnionss del|de su compstencia.
dispositivos legales vigentes, reconocida en meterias relacionadas al drea. drea de su competencia,
2. Elaborar proyectos de resoluciones, informes y «olros 2. Conocimiento en el manejo de softwere
& encomendados, referente a compensaciones ylo liquidaciones. de aplicacisn.
am JECIOOEN TECNICO EN REMUNERACIONES Y 3. Apoyar en el ectudio y andlisis de los expedientes pansionarios
N REMUNERACIONES Y LIQUIDACIONES V EP-AP el emparo del D, Ley, N* 20530,
¢ LIQUIDACIONES 4. Efectuar el calculo de los bencficos socialas que corresponden a
\ o frabejedores; asi como el pago de pensiones.
4 5. Qtras funciones que se datallan en el Menuel de Organizacion y
Funciones -MOF,
1. Ejecutar actividades de Sanvicio Social bajo supenvision, Formacién superior o universitaria incompleta of1. Estudios da especializacién académica y|Experiencia laborel referidos a l2s funciones del drea
2. Recopilar, clasificar y procesar informecién necesaria para lajcepacitecion especializada o experiencia técnica capacilazion referidas a las fucniones del[ds su compatencia,
ejecucion de progremas de senvizlo social. reconocida en materias relacionadas al drea. drea de su competencia,
3. Realizar vicitas domiciliarias indicadas por la Asistenta Social, 2. Conocimiento en el manejo de softwere
TECHICO EN SERVICIO 4. Elaborar cuadros estadisticos s informacién que se requiera. de aplicacion.
SOCIAL TECHICO EN SERVICIO SOCIAL Y SPrAP 5. der trémite a teda documentacién que requiera ESSALUD parala
adecuada atencion del personal,
] 6, Otras funciones que <e detallan en el Manuzl de Orgarizacidn y
/ Funciones -MOF,
1. Efectuar pagos a los proveedores del IMARPE. Formacion superior o universitaria incompleta of1. Estudios da especializacion ecadémica y[Experiencia laboral referidos a las funciones del érea
2. Efectusr el registro de las adquisiciones de bienes y sencios Jeapacilecion especializada o experiancia técnica capacitacion referidas a las fucniones del|de su compalencia.
3. Entregar a la Jefatura la informacisn de la confrortacion de|reconocida en melerias relacionadas ol area. érea de su compelencia.
operaciones autodecleradas. 2. Conacimiento en el manejo de softwere
4. Mantener el Fondo para Pagos en Ffectivo en riveles de aplicacion.
TECHICO PAGADOR V TECNICO PAGADOR V SP-AP adecuados, de acuerdo a los limites asignados, en forma detallada
de los fondos entregados con cargo a rendician, de acuerdo a la
normativa sobre el particular,
5. Qtras funciones que se detallan en el Menuzl de Orgarizecion y
Funciones -MOF.
P
1. Formular y somefer ha aprobacién el Progrema  de|Titulo ncadémico de un Cenlro de Instrucc.on|l. Capacitecion en el area de culExperiencia laborel referidos a las funclones del érea
1‘% Menitenimiento y Revisién de la flota vehicular del IMARPE. Superior, compelencia funcional, de gu compelencia,
-5 2. Revisar y efectuar la asignacién de combusltible, lubricantes, 2. Brevels profesional
g? sislemas de electricidad y segurided de los vehiculos del IMARPE.
3, Efectuar el record de manterimiento y teperacion detalleda de
cada vehiculo.
MECANICO WECANICOV SPAP 4. Informar de cuelquier defecto qua observe al efectuer el
mantenimiento de los vehiculos del IMARFE.
5. Qlras funciones que e detallan en el Manual de Orgarizacién y
Funciones -MOF.
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENGIAS DE CARGOS
N? DENOMINACION DENOMINACION CALIF.
ANTERIOR CLASIFICADOR FUNCION BASICA FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENGIA
1. Dirigr, crganizer y supenisar las acthvidades aperativas|1. Titulo de Patrén de Pesca vigente, expedido por|Capacilacion en el area de su competencia Experiencia labore! referidas a las funciones del area
administrativas y de soporle a las actividedes cientificas a bordo|la eutoridad  mariima  correspondiente.|funcional. de su compatencia.
del bugque de investigacisn asignado. 2. Estudios de capacitacion y especializacn
2. Ejercer la maxima eutoridad en la embarcacion, cuando esta selreferidos a las funciones del drea de su
encuentre en bzhia o navegacion. compelencia.
3. Disponer y supenisar la conecta y oportuna ejecucién de las
actividades de carécler cientifico que le hayen sido sefialadzs pot
87 PATRON DE PESCA PATRON DE LANCHA §P-AP la Alta Direccién y el Area Funcional de Flota.
4. Disponer y hacer cumplir la aplicacisn da procedmientos y
medidas da seguridad permanentes y contingentes, asegurando la
integridad fisicade fa tripulacién a bordo.
5. Otras funcienes que se detal'en en el Menual de Organizacidn y
Funciones -MOF.
1. Redacter los documentos de acuerdo can las nomas vigentes. [Fermacion superior o universtenia incompleta o|Capacitacion en el 4rea de su compelencia Experiencie zborzl referidas a las funciones del drea
2. Digitar los documentos de acuerdo con su lipo y normas|capacitacién lécnolégica o experiencia lécnicafuncional. de su compalencia.
establecidas. reconocda,
3. Custodiar |a documentacian recepcionada
TECNICO EN SEGURIDAD FISICA Y opap :o:?r::;:; l‘;;e:a!:umenlos de scuerdo con la politica institucional y
ADMINISTRACION DOCUMENTARIA IV 5. Despachar los documentos de acuerdo con la polttica
insiitucional y la nomativa vigente.
6. Otras funciones que se detatizn en el Manual de Organizacidn y
Funciones -MOF.
1. Ejecular meniobras para faciltar las capluras de recurcos vivos|1.  Estudios de  secundana  completa|Cepacitacian en el drea de su competenciaExperiencia laborel referidos a [as funciones del 4rea
del mar, mediznte la maniputacian de aparejos y artes de pesca. |2 Libreta de Embarcue olorgado por el brgeno|funcional, de su compatencia,
2. Reparar las rades de pesca, da ser necesario, compelente,
3. Controlar y cuidar los materizles necesarios para la confeccitn
ylo reparacion de redes de pesca.
/P 4. Limpiar y realizar accienes de mantenimiento rutinario o fmpieza
N A\ TRIPULANTE Ifl TRIPULANTE Ill SP-AP [que le seen indicedas en cubierta o interior de la embarcacin
: b 5. Realizar tumos de guardia dando cuenta da las ocurrencias a la
er P Comandancia de |a embarcacién.
EAY IS 6. Otras funciones que se detallen en el Manuzl de Organizacidn y
- Funciones -MOF.
g
/s
1. Ejecuter meniobras para facil tar las capluras de recursos vivos| 1. Estudios  de  secundaria  complets Capacilacian en el 4rea de cu competencia|Experiencia laborel referidos a las funciones del area
del mar, mediznts la manipulacion de aparejos y artes da pesca. 12 Libreta de Embarcue olorgado por el drgeno|funcional, de su compatencia,
2. Reparer las redes de pesca, da ser necesario. competente,
3. Culodiar los meteriales neceserios para la confeccion ylo
reparacion de redes de pecca.
4. Limpiar y realizar acciones de mantenimiznto ruinario o fimpieza
TRIPULANTE 1| TRIPULANTE I SP-AP que le sean indicadas en cubiarta o interior de la embarcacion

5. Realizer timos de guerdia dando cuenta de las ocuirencias a la
Comandancia de [a embarcacién,

6. Otras funciones que se detal'en en el Manuzl de Orgarizacian y
Funciones -MOF,
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS

Nﬂ

DENOMINACION
ANTERIOR

DENOMINACION
CLASIFICADOR

CALIF.

FUNCION BASICA

FORMACION

CONOQCGIMIENTOS TECNICOS

EXPERIENCIA

9 TRIPULANTE|

TRIPULANTE |

§p.Ap

1. Ejecutar maniobras de captura de los recursas vivos del mer.

2. Tejery reparar redes de pesca.

3. Custodiar los materiales necesarios parala confeccion ylo
teparacion de redss de pasca.

4. Limpier la embarcacién, guardando las ubiceciones de los
equipos cientificos,

5. Realizar lumas de querdia dando cuenta da las ocumrencias ala
Comandzncia de |a embarcacién.

6. Otras funciones que se delellen en e Manual de Organizacién y
Funciones -MOF,

1. Estudios de  secundana completa
2. Libreta de Embarque olorgada por el érgeno
competente,

Capacitacién en el érea de su competencia
funcional,

Experiencia lsborel referidos a fas funciones del area
de su competencia,

92

\

TECNICO EN ASUNTOS
INTERINSTITUCIONALES Il

§P-AP

1. Apoyar en la formulacién de e'temativas de caplacién de fuentes
da cooperacion lécnica econémica,

2. Ejecuter las acciones administrativas que correspondan a
asunlos interinstitucionales para la consecucién de cus fines.

3. Apoyer y coordiner la ejecucion de los procesos (écncos )
actividades que se desarrollan en ef drea cempelente.

4. Apoyar en la coordinacién y organizacién de reun'ones de
trabajo, alenc'ones oficiales y de protocolo.

5. Redaccion de documentos e informes correspondientas.

5. Olras funciones que se detallan en ef Manual de Organizacibn y
Funciones -MOF.

Formacion superior o universita'ia incompleta o
cepeditacion especializada o experiencia técnica
reconoc.da en malerias relacionzdas al rea.

1. Capacitecion en el érea de su
compelencia funcional,

2. Manejo del idioma ing'és.

Experiencia laborel referidos a las funciones del 3rea
de su compelencia.

JAL

-

TECNICO DIBUJANTE

TECNIGO DIBUJANTE |

§P-AP

1. Realizar los dibujos cientifcos ¥ técnicos que sean requerido por
el rea competenta,

2. Realizer el disaiio grifico y dizgramacion por computadera de
melerial grafico (publicacionas, afiches, folletoe, elc.).

3. Elaborer el disefio gréfico de material para presentar trabajos en
congresos, seminarios, smpositms y charlas.

4. Mender las sol citudes de informacién da las diferentes lineas de
nvestigacion, a efeclos de proparcionar los disefios y dibujos que
corresponda.

5. Otras funciones que se detallan en el Manual de Orgenizacion y
Funciones -MOF.

Tener estudios de un cenlro de inslrucdién tecnico
superior debidements reconacido, que incluya
estudios relacionados con la especialidad en el
érea de su competencia,

1. Estudios do especializacién académica y
capacitacién gobre lécnicas de disedo Y
dibujo grafico

2. Manejo de herramientas y eplicativos
informéticos a nivel de usuario,

Experiencia laborzl referidos a las furciones del rea
de su compalencia.

OFICINISTA

SP-AP

1. Redactar documentos de acuerdo a medelas preestablacidos.

2, Analizar e informar eobre la documentacian que ingresa a la
Oficina.

3. Administrar la correspondencia ylo informaciin clasificada.

4. Otras funciones que <e detalian en el Menual de Organizacion y
Funciones -MOF,

Tener estudios de un centro de instruecién teenico
superior debidemente reconacido, que incluya
estudios relacionados con la especialidad en el
area de su compelencia.

1. Contar con técnica
especiahizada.
2. Tener conccimiento y mznejo de software

de aplicacidn

cepacitacion

Experiencia [aborel referidos a las funciones del 4rea
de su compatencia,

AUXILIAR INVESTIGADOR |||

P TUINN

sP.AP

I. Registrar la temperatura superficial del mar en Ia eslacion
establecida.

2. Tomar informacién de desembarque y mantener un registro
actualizado de las embarcaciones queE operan en el lugar,

3. Efecluar procesamiento primerio de la informacién recopilada
{erdenamiento y tabulacion) y mediciones {musstreos biemétricas)
de las especies seleccionadas,

4. Oblener musstias de las especies para su andlisis biologico.

5. Otras funciones que se detallan en el Menual de Organizacion y
Funciones -MOF.

Ectudios de secundaria completa

1. Contar técnica
especializada
2. Tener conacimiento y manejo de software

de aplicacién.

con - cepacitacion

Experiencia labore! referidas a las funciones del drea
de su compatencia,
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ANEXO N° 2
CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS

N DENOMINACION
ANTERIOR

DENOMINACION
CLASIFICADOR

CALIF.

FUNCION BASICA

FORMACION

CONOGIMIENTOS TECNICOS

EXPERIENCIA

AUXILIAR INVESTIGADOR Il

SP-AP

1. Registrar la temperstura superficial del mar en la eslacion
establecida.

2. Tomar informacién de desembarque y mantener un registro
actualizado da lac embarcacionas qu operan en gl lugar.

3. Efectuar pracesamiento primerio de Ia infomacisn recopilada
{ordenamiento y tabulacién) y mediciones (muestreos biomélricos)
de las especias saleccionadas,

4. Oblener muestras de las acpecies para su anélisis biologico.

5. Qtras funciones que se detallan en el Manuz| de Organizacion y
Funciones -MOF.

Estudios de secundaria completa

1. Conlar con cepactacion lacnica
especizlizada
2. Tener conocimiento y manejo de softwere
de aplicacion,

Experiencia [aboral referidos a las funciones del Area
de su cempetencia.

AUXILIAR]

SP-AP

1. Disponer la dotacién suficients y completa do menaje y servicio
auxiliar en el drea competente.

2. Ordenar y almacenar los elementos requeridos en el drea
compelente.

3. Mantener en orden y lmpieza los articulos asignados,

4. Atender al personal que perticipa en las operaciones de
navegacion, en lo que corresponda.

5. Otras funciones que se detallan en el Menuzl de Organizacién y,
Funciones -MOF,

Estudios de secundaria completa

Conter con capacitacién técnica,

Experiencia [aboral referidos a las funciones del Area
de su competencia,

OFICINISTA Il

SP-AP

1. Analizar y clasificar informacian; asi como, apoyar la ejecucion
de procesos técnicos administralivos de acuerds a instrucciones.

2. Gestionar, custodiar, lramitar y archivar los documentos tenicos
y edminiclrativos del érea compelente.

3. Actualizer e ingreser la informacion del Sistema de Trémite
Documentario del IMARPE.

4. Olras funciones que se datallan en el Manuzl de Organizacion y
Funciones -MOF,

E<tudios de secundaria completa

1. Contar con capacitacion técnica,
2. Conocimiento basico en el mangjo de
software de aplicacion

Experiencia laborel referidos a las funciones del area
de su compelencia.

OBSERVADOR DE CAMPO|

SP-AP

1. Recopilar infarmacién de desembarques en la caleta del [oral
bejo fa jurisdiccion que le sea asignada.

2. Mantener el registro actuslzado de las embarcacionss que
operan en el lugar

3. Realizar mediciones (muestreos biométricas) de las especies
seleccionadas.

4. Tomar informacitn del estado del mar, vientos u olros eventos
relacionados con la actividad pesquera,

5. Otras funciones que se detallan en el Menuzl de Qrganizacion y,
Funciones -MOF,

Formacién superior o universitaria incompleta o
capacitecion especializada o experiencia lécnica
reconocida en malerias relecionzdas al drea.

1. Contar can capacitacién tacnica.
2. Conocimiento basico en el mangjo de
software de aplicacion

Experienciz laboral referidos a las funciones del area
de su competencia,

ACITT

TECHICO EN SEGURIDAD II

1. Realizar estudios e informes rolacionados con seguridad.

2. Participar en la formulacin da documentos de cardeler thenico-
nonnativo referents a seguridad,

3, Colaborar en l2 organizacisn, coordinacion y control de brigadas
de seguridad en los casos de desastre y emergencia,
4. Ejercer supenvizidn al senvicia de viglancia.

5. Otras funciones que se detallzn en el Manual de Orgenizacion y
Funcionas -MOF.

Estudios de Institvto Superior o Secundaria
completa con  estudios relacionados con la
especie!idad.

1. Capacitacion técnica en su especialidad,
de acuerdo a requerimientos de la
Institucién,
2. Capacitacion técnica en  Seguridad
Integral.

Experiencia [aboral referidos a las funciones del &rea
de su competencia,

101

SP.AP

1. Participar en la fornulaciotn de nomnas y digpositivos
relacionados con la Seguridad Integral.

2. Colaborar en I organizacién, caordinacién y control de brigadas
de seguridad en los casos de desastre y emergancia.

3. Coordinar la buena ejecucién del senvicio de wigilancia.

4. Otras funciones que se detallan en el Manuel de Qrganizacion y|
Funciones -MOF,

Estudios de Instituto  Superior o Secundania
completa con estudios relacionzdos con la
especielidad.

1. Capacitacion téenica en su especialided,
de acuerdo a requerimientos de la
Institucion.
2. Capacitacién técnica en  Sepuridad
Integral,

Experienca laboral referidos a las funciones del drea
de su compatencia,




