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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2021
INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

PRESENTACION

El Instituto del Mar del Perd — IMARPE, es un organismo técnico especializado del Ministerio de la
Produccidn, cuyas funciones se orientan a la generacién de conocimiento cientifico relacionado con el
estudio del mar, sus recursos y las aguas continentales, que le permiten al Estado Peruano contar con una
asesoria cientifica veraz y oportuna para el aprovechamiento sostenible de los recursos vivos del mar y
aguas continentales.

En la década de 1960, la fusion del Consejo de Investigaciones Hidrobioldgicas (1954) y del Instituto de
Investigaciones de Recursos Marinos IREMAR (1960) dio origen al IMARPE, mediante Decreto Supremo Nro.
21, del 6 de setiembre de 1963; no obstante, inicia sus actividades el 1 de julio de 1964.

Entre 1960y 1970 la investigacion del IMARPE fue basada principalmente en estudios sobre la anchoveta y
su pesqueria. También abordo investigaciones sobre la merluza, los recursos demersales y de otras especies
de peces e invertebrados mas costeros. A medida que fue aumentando la demanda de informacién sobre
los recursos acuaticos en el pais, se han diversificado otras investigaciones como los principales recursos
pesqueros pelagicos neriticos, ocednicos, demersales y litorales. Asimismo, se ha explorado recursos
potenciales de grandes profundidades, monitoreo de fauna marina varada en el litoral y estudios sobre los
depredadores superiores (aves, mamiferos y tortugas marinas).

Actualmente, la mayor inversién en la investigacion de pesquerias, se orienta a las especies de consumo
humano directo, que incluye los recursos vivos de aguas continentales (embalses del norte, rios de la costa
sur, lago Titicaca y cuenca del rio Ucayali, entre otros).

Para el estudio de nuestro mar, aguas continentales y sus ecosistemas, el IMARPE cuenta con cinco
Direcciones Generales que contemplan diferentes lineas de investigacion:

= Direccién General de Investigaciones de Recursos Peldgicos

= Direccién General de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales

= Direccién General de Investigaciones Oceanograficas y Cambio Climatico

= Direccién General de Investigaciones en Acuicultura

= Direccién General de Investigaciones en Hidroacustica, Sensoramiento Remoto y Artes de Pesca.

La investigacion abarca el conocimiento del mar y su dinamica, mediante el estudio de los procesos
oceanograficos, fisicos, quimicos y biolégicos con un enfoque eco sistémico, que investiga la relacion entre
los recursos vivos, el ambiente y la actividad pesquera, promoviendo los conceptos de desarrollo
sustentable, conservacion de la biodiversidad marina, proteccidon del medio ambiente y pesca responsable.
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En el dmbito acuicola, destaca el aporte a la industria langostinera en bioecologia de langostinos, estimacién
de zonas con potencial acuicola en Tumbes, aporte a la solucién al problema del virus de la mancha blanca,
reproduccidon en cautiverio y crecimiento de la concha de abanico y actualmente se vienen realizando
investigaciones sobre especies como la chita y el lenguado.

En el campo de la oceanografia, contribuye al conocimiento de la dinamica del mar peruano, tales como:
masas de agua, afloramiento costero y su aporte a la productividad del mar, factores que alteran los eventos
de El Nifio. Actualmente, el énfasis se encuentra en el entendimiento de la variabilidad climatica natural a
distintas escalas de tiempo, asi como la dindmica del contenido de oxigeno como limitante del habitat
potencial de los recursos pesqueros.

La accidn de investigacidn del IMARPE, se extiende a nivel nacional a través de sus laboratorios costeros de
Tumbes, Paita, Santa Rosa, Huanchaco, Chimbote, Huacho, Pisco, Camanj, llo, la estacién en Chicama, y el
laboratorio continental en Puno; ademds de la estacidn en Ucayali. Igualmente, cabe mencionar la
contribucidon que realiza el IMARPE en la Antdrtida, aportando conocimiento de las condiciones fisicas,
guimicasy bioldgicas del océano Antartico y sus recursos vivos, en respaldo de la politica antdrtica nacional.

Para el desarrollo oportuno de las investigaciones en el mar peruano y su biodiversidad, el IMARPE, cuenta
con tres plataformas o buques de investigacién cientifica a gran escala: “Humboldt”, “José Olaya Balandra”
y “Luis Alberto Flores Portugal”, tres embarcaciones de menor escala para trabajo costero, implementadas
con equipos cientificos para los trabajos acusticos, oceanograficos y de pesca; ademds de una embarcacion
en el Lago Titicaca.

La cooperacién técnica internacional ha sido relevante en el desarrollo institucional del IMARPE,
permitiendo mejorar sus capacidades de investigacién, mediante la especializacién de sus investigadores
cientificos en el exterior, al igual de la recepcidn de expertos, equipamiento y tecnologia de punta para las
labores de investigacion.

La trayectoria cientifica del IMARPE, le permite ostentar un liderazgo en las investigaciones de los
ecosistemas marinos y aguas continentales, como la confiabilidad en sus recomendaciones, lo que es
reconocido internacionalmente.

En ese sentido, el Plan de Desarrollo de las personas — PDP 2020 del Instituto del Mar del Perd, fue
elaborado considerando las disposiciones de la Directiva “Normas para la gestidn del proceso de
capacitacidn en las entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE; asi como los resultados obtenidos en el Diagndstico de Necesidades de Capacitacién de la
entidad, buscando fortalecer los conocimientos y capacidades de los servidores mediante acciones de
capacitacidn alineadas a los objetivos estratégicos institucionales contenidos en el PEI del Instituto del Mar
del Peru.

Finalmente, el Instituto del Mar del Peru es una entidad convencida que la capacitacién de sus servidores
contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y que este proceso continuo
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sirve para el cumplimiento de los objetivos institucionales. Por este motivo, el PDP 2021 involucra a todas
las direcciones, jefaturas, areas de la entidad, a fin de garantizar que los servidores obtengan los
conocimientos y habilidades propias del puesto que desempefian y que permitan potenciar sus valores
éticos y desarrollo personal.

ALCANCE

El presente Plan de Desarrollo de las Personas PDP — 2021 alcanza a todos los servidores del Instituto del
Mar del Perd, que hayan superado el periodo de prueba y que se encuentren comprendidos en los
regimenes del Decreto Legislativo N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral” y del Decreto
Legislativo N° 1057 “Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”.

RESPONSABILIDAD

El Area Funcional de Recursos Humanos evalta las modificaciones en el PDP cuando:
= Se tengan que incluir al Plan de Desarrollo de las Personas, acciones de capacitacién de tipo de
Formacién Laboral, cuyo costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor.
= Se presenten propuestas para incluir en el Plan de Desarrollo de las Personas acciones de
capacitacidn que se gestionen sin costo alguno a la entidad.

BASE LEGAL
El PDP anualizado del Instituto del Mar del Peru, tiene como Marco Legal la siguiente normativa:

a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

b) Ley N° 31084, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

c) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

d) LeyN° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057.

e) Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f) Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba las Normas de Capacitacidon y Rendimiento para el Sector
Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM.

g)  Resolucién Ministerial N° 345-2012-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto del Mar del Perd.

h)  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacidon en las entidades publicas”.

VIGENCIA
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El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2021 del Instituto del Mar del Perd, entra en vigencia a
partir de su aprobacién mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva Cientifica.

1. ASPECTOS GENERALES

11 MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP 2020) del Instituto del Mar del Perd, considera
la Misidn, Vision y los Objetivos Estratégicos Institucionales, contenidos en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2020 — 2023.
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1.1.1  MISION
Promover y realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas del mar, las aguas
continentales y de los recursos vivos de ambos, para el logro del aprovechamiento
racional de los mismos; proporcionando informacidon al Ministerio de la Produccion
y a la comunidad cientifica los estudios de manera veraz y oportuna.
1.1.2  VISION
El Instituto del Mar del Perd (IMARPE) continlie con el liderazgo en las
investigaciones sobre los ecosistemas marinos y de aguas continentales,
contribuyendo al desarrollo sostenible de las pesquerias y de la acuicultura con un
enfoque eco sistémico en el pais.
1.1.3 OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
El IMARPE ha planteado cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales:
= Priorizar las investigaciones bio pesqueras y poblacionales de los recursos
hidrobioldgicos, con enfoque eco sistémico para su manejo sostenible en el
sector pesca y acuicultura.
=  Fortalecer el conocimiento de la biodiversidad de los ecosistemas acuaticos
para su aprovechamiento sostenible en el sector pesca y acuicultura.
= |Incrementar las investigaciones oceanograficas y limnologica de los
ecosistemas acuaticos para pronosticar los impactos de la variabilidad climatica
en el sector pesca y acuicultura.
= |ncrementar las investigaciones en tecnologia de cultivos y biotecnologia para
el desarrollo acuicola en el sector pesca y acuicultura.
= Fortalecer la gestidn institucional del IMARPE, como soporte del sector
pesquero y acuicola.
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1.2 OBJETIVO GENERAL del PDP 2021
Promover el desarrollo institucional otorgando a los servidores del Instituto del Mar del
Perd, acciones de capacitacién que fortalezcan y mejoren sus aptitudes técnicas vy
personales, para un mejor desempeiio laboral propiciando su realizacién personal, asi como
para brindar un servicio de calidad al ciudadano.

13 OBIJETIVOS ESPECIFICOS PDP 2021

Cerrar las brechas identificadas en el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC —
2021 IMARPE) y desarrollar las actividades vinculadas a la estrategia institucional.

14 SERVIDORES DEL IMARPE 2021

Informacién brindada por el Equipo de Planillas — Area Funcional de Recursos Humanos.

REGIMEN LABORAL N°
Servidores del Decreto Legislativo N° 728 159
Servidores del Decreto Legislativo N° 1057 454

TOTAL 613

1.5 REGLAS PARA LA GESTION DEL PDP 2021

. Las acciones de capacitacidn contenidas en el PDP 2021, pertenecen al tipo de
capacitacidon de “Formacion Laboral” de acuerdo con el Articulo 16, de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

. Los recursos destinados a las acciones de capacitacién del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2021, tienen por finalidad mejorar las capacidades de los
colaboradores, en cumplimiento de los objetivos institucionales.

. Las acciones de capacitacion propuestas en el presente Plan de Desarrollo de las
Personas, son el resultado del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion DNC—
2021 - IMARPE, para lo cual los Directores, Jefes y Coordinadores de las diferentes
unidades organicas se involucraron con el desarrollo institucional y cumplieron con
remitir sus necesidades de capacitacion.

. El acceso a las acciones de capacitacion se basa en criterios que garanticen el
Optimo uso de los recursos asignados, la imparcialidad y la equidad; al igual que la
correcta designacion de los colaboradores para ser participes en estas
capacitaciones, considerando que ya hayan pasado su periodo de prueba.
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. Una vez concluida la acciéon de capacitacién, el jefe inmediato tiene por
conveniente coordinar con el servidor y el Area Funcional de Recursos Humanos, a
fin de realizar la transmisidn de conocimientos.

. El servidor beneficiado con una accién de capacitacidn financiada por el Instituto
del Mar del Perq, tiene la obligacidn de firmar un Convenio de Compromiso por
Capacitacién Institucional (Anexo N° 1) y debera permanecer en la entidad el
tiempo minimo necesario, tal cual lo sefiala el punto 6.4.2.3 de la Directiva “Normas
para la Gestién de la Capacitaciéon en las entidades publicas”, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; caso contrario deberd
devolver el integro del valor de la capacitacidén o en su defecto el remanente segln
corresponda.

2.- PROCESO DE DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION 2021
2.1 EVALUACION DEL PDP 2020

Durante el afio 2020, se gestionaron y ejecutaron un total de 14 acciones de capacitacion
(Anexo N° 1) de las cuales 06 se encontraban priorizadas y programadas, 02 no
programadas, sin embargo, se ejecutaron con el presupuesto asignado al PDP y 06
capacitaciones no programadas se gestionaron con los diversos entes rectores del Estado,
sin costo alguno a través de Gestion de la Capacitacion del Area Funcional de Recursos
Humanos; siendo los siguientes talleres:

Nuevas Masculinidades (MIMP)

Integridad y Etica en la funcién publica (CGR)

Etica Integridad y lucha contra la corrupcién (MINJUSH)

La Importancia de la Gestion de la capacitacién (SERVIR)

Elaboracién de los requerimientos de necesidades — DNC (SERVIR)
Cédigo de Etica y la Ley del cédigo de ética del servidor publico (SERVIR)

VVYVYVYVYYVYVY

Del Presupuesto asignado para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las personas PDP 2020 - Meta 0012 -
Acciones de Capacitacion, se ejecuté el importe de S/ 54,105.00, presupuesto reducido por las medidas de
emergencia que tomo el Estado Peruano para combatir el COVID 19.

En resumen, la ejecucidn del PDP — 2020 se realizd al 100 %. Asimismo, se capacitaron 198 colaboradores,
lo que significa un 171 % de lo proyectado. Igualmente, con las acciones de capacitacion transversales no
programadas, las cuales se gestionaron con los entes rectores del Estado, sin costo alguno, se capacitaron
adicionalmente 372 servidores publicos aproximadamente.
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EJECUCION PDP 2020
ANO PROVEEDOR DETALLE BENEF. PDP IMPORTE
2020 | Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — UPC Curso Taller “Modificacion, Programacion, Elaboracién de Términos de referencia, 55 Programado 10,985.00
Especificaciones técnicas y ejecucion contractual de la Ley de Contrataciones del
Estado” Sede Central y Laboratorios.
2020 | Instituto Euroidiomas Curso Taller “Inglés Upper Intermedio” Sede Central. 16 Programado 12,664.00
2020 | Instituto Euroidiomas Curso Taller “Inglés Intermedio” Laboratorio de Tumbes. 16 Programado 11,258.00
2020 | Instituto Euroidiomas Curso Taller “Inglés Intermedio” Laboratorio de Pisco. 16 Programado 11,258.00
2020 | Martha Miyashiro Anashiro Curso Taller “Redaccion Cientifica” Grupo I. Sede Central y Laboratorios. 40 Programado 3,000.00
2020 | Martha Miyashiro Anashiro Curso Taller “Redaccidn Cientifica” Grupo Il. Sede Central y Laboratorios. 55 Programado 3,000.00
2020 | Comité y Adm. Fondo Asistencia y Estimulo MEF Curso “Elaboracién y Presentacién de la informacion financiera para entidades del 6 No Programado 1,740.00
sector publico”.
2020 | CENCAEP Especializacion “Regimenes laborales y Gestion de la Compensacion” 2 No Programado 200.00
2020 | MIMP Taller “Nuevas Masculinidades” 91 No Programado 0.00
2020 | CGR Taller “Integridad y Etica en la funcién publica” 93 No Programado 0.00
2020 | MINJUSH Taller “Etica, Integridad y lucha contra la corrupcion” 101 No Programado 0.00
2020 | SERVIR Taller “La importancia de la Gestion de la Capacitacion”. 38 No Programado 0.00
2020 | SERVIR Taller “Elaboracién de los requerimientos de necesidades de la Capacitacion — DNC. 38 No Programado 0.00
2020 | SERVIR Taller “Cédigo de Etica y la Ley del cédigo de ética del servidor publico”. 48 No Programado 0.00
615 54,105.00
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION — DNC 2021

De acuerdo a la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas” Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, el Diagndstico de las Necesidades de Capacitacion del Instituto del Mar del Peru, se formuld teniendo como referencia los
siguientes documentos de gestion institucional:

= Plan Estratégico Institucional — PEI

= Plan Operativo Institucional — POI

= Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
= Manual de Organizacidn y Funciones — MOF

= Cuadro para Asignacion de Personal — CAP

= Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2020

En consecuencia, a partir del mes de noviembre de 2020, el Area Funcional de Recursos Humanos a través del especialista en Gestién de la
Capacitaciéon — IMARPE, dio inicio las actividades para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2021 del Instituto del Mar del
Pery; inicialmente se les remiti6 a los Directores de Investigacion, Jefes de Oficina, Coordinadores de Areas Funcionales, Coordinadores de
Laboratorios Costeros y Continental, los formatos de la matriz de requerimiento de capacitacion DNC 2021 y su guia instructiva adjunta.

Asimismo, se les brindé talleres de sensibilizacion y asistencia técnica para la elaboracion de la matriz de requerimientos de las necesidades de
capacitacion; teniendo como resultado de las unidades organicas, lo siguiente:

Unidad Organica Accidn de Capacitacion Participantes Importe Total
1 Consejo Directivo Contrataciones con el Estado 3 3,300.00
Calidad de atencién al ciudadano 3 4,500.00
Inglés Basico 3 4,200.00
Redaccién y formulacién de documentos 3 2,400.00
2 Gerencia General Herramientas informaticas aplicadas a la administracién publica 3 1,500.00
Género, Derechos Humanos y Politicas Publicas 2 1,600.00
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Taller de Podcast 2 1,200.00
Compliance Corporativo e Integridad Publica 10 6,000.00
Contratacién Publica y Lucha contra la Corrupcién 10 3,400.00
3 DGIA Estadistica aplicada a la Acuicultura 4 2,000.00
Sistema de recirculacién en Acuicultura (RAS) 4 1,800.00
Gestidn de proyectos de Acuicultura 4 1,400.00
Disefos de Investigacién 1 500.00
Bioestadistica con R 1 500.00
Analisis Multivariado 1 600.00
Nutricion Acuicola 2 3,600.00
Estadistica Basica 1 900.00
Histologia de organismos acuaticos 1 4,000.00
Patogenia de principales enfermedades en peces 1 12,000.00
Inmunologia en peces 6seos 1 4000.00
Enfermedades en organismos acuaticos 1 5000.00
Microbiologia Acuatica — U.S.A. 1 12,000.00
Gestion de Proyectos 20 8,000.00
Reproduccidn y obtencién de gametos fertilizados 1 10,000.00
Procesamiento de datos estadisticos con inferencia bayesiana 1 200.00
Uso de FISHPATH 1 200.00
Oratoria 1 200.00
Primeros auxilios 1 200.00
Redaccién de documentos oficiales en la Gestion Publica 30 6,000.00
ArcGIS Enterprise 4 2,000.00
4 DGIRDL Inglés avanzado y conversacion 15 13,500.00
Evolucion y Biogeografia 30 24,000.00
Conceptos basicos de ecologia marina 30 24,000.00
Biologia y Genética de la conservacion 30 24,000.00
Herramientas moleculares para el estudio de la biodiversidad marina 30 24,000.00
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Valoracidn y medicion de la biodiversidad marina 30 24,000.00
Uso de base de datos 30 24,000.00
SIG avanzado 30 24,000.00
Programacion Estadistica R 25 12,500.00
Preservacion y Manejo de colecciones cientificas 30 24,000.00
Analisis Multivariado utilizando el software estadistico R 25 17,500.00
Redaccidon de documentos cientificos 25 12,500.00
Métodos estadisticos aplicados a la pesqueria artesanal 25 12,500.00
Python 1 1,000.00
Dinamica Poblacional 10 7,000.00
Modelos Lineales 1 7,000.00
Estadistica Bayesiana 4 7,000.00
Analisis Multivalente 3 7,000.00
Analisis de datos VMS 1 7,000.00
Estandarizacion y mejoras de metodologias de trabajo 40 12,000.00
Métodos para la evaluacion de recursos bentdnicos indirectos 25 12,500.00
Determinacion de tamafio de muestras para el seguimiento de las 25 12,500.00
pesquerias de invertebrados
Analisis de series de tiempo de informacion pesquera 25 12,500.00
Geo matica 25 12,500.00
Herramientas para el manejo de recursos benténicos pesqueros frente 25 12,500.00
al cambio climatico
Actualizacidn para secretarias y asistentes de gerencia 3 1,800.00
Modernizacion de la Gestion Publica 2 1,000.00

5 DGIHSA Programacion GIS con Python 7 35,000.00
Bash Schell Scripting Training 7 12,600.00
Gestion de inventarios, stocks y almacenes de materiales de pesca 4 8,000.00
Estadistica aplicada 4 2,200.00
AutoCAD 4 5,000.00
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INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

Principios y métodos de tecnologia de banda ancha aplicada a la 10 4,500.00
acustica pesquera
Geo estadistica en R 10 4,500.00
Entrenamiento para el procesamiento de datos acusticos Echoview — 10 5,000.00
Tépico avanzado

6 DGIRP Disefio e implementacién de indicadores de Gestion 3 11,400.00
Andlisis de Series de Tiempo 25 17,500.00
Estadistica aplicada a las ciencias naturales 25 17,500.00
Sistema de informacidn geografica con QGIS 25 20,000.00
Inglés 15 18,000.00
Tecnologia Pesquera 4 1,200.00
Programacion Basica en R 15 9,000.00
Arc GIS avanzado 15 7,500.00
Sistema de Informacién Geografica 15 7,500.00
Fundamentos de machine learning con R 15 5,250.00
Gestion y manejo de residuos de laboratorio 15 4,500.00
Redaccién para investigaciones — Uso de las normas APA 25 7,500.00
Estadistica R 15 9,750.00
Ecologia Espacial con R 15 7,500.00
Estadistica aplicada a la investigacién cientifica 15 9,750.00

7 DGIOCC-AFIOF Modelado de alta resolucion en LOCEAN - Francia 1
Modelado atmosférico de alta resolucion en LOCEAN — Francia 1
Modelado Biogeoquimico de alta resolucion en LOCEAN — Francia 1
Modelado Océano atmosfera en IMO — Chile 1
Analisis de Series de Tiempo 2 3,000.00
Analisis de datos oceanograficos en proceso de mezcla y estratificacion 1
Taller de manejo, mantenimiento y operacién del Gilder — USA 1 9,350.00
Bases de Datos (SQL Server Implementacion) 4 4,000.00
Programacion en Matlab 4 5,600.00
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INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

Mantenimiento electrénico de equipos de medicién 2 7,000.00
Redaccién Cientifica 16 8,000.00
Inglés Avanzado 5 4,750.00
Inglés Intermedio 9 4,050.00
DGIOCC - AFIOB Estudio en Manejo Ambiental 3 18,000.00
Curso de Ecologia 6 1,200.00
Oceanografia Bioldgica 11 5,500.00
Determinacion taxondémica para larvas de cefaldpodos en el mar 6 1,200.00
peruano
Identificacion de huevos y larvas de peces marinos 7 1,400.00
Inglés Avanzado 7 3,150.00
Inglés Intermedio 5 2,250.00
Redaccidn Cientifica 15 7,500.00
DGIOCC — AFIOQG Gestion de Riesgos en Laboratorio 12 4,800.00
Clasificacién y manejo de reactivos 12 5,400.00
Oceanografia Quimica y Biogeoquimica 6 2,400.00
Procesamiento de datos oceanograficos a través de Geo estadistica 5 1,750.00
Procesamiento de datos a través del Sistema de Informacién Geografica 7 2,450.00
Analisis de datos con software estadistico R 5 2,150.00
Introduccidn a la estadistica para no especialistas 9 3,330.00
Gestion de Proyectos Cientificos 8 3,200.00
Técnicas y Herramientas para Data Science 5 2,000.00
Primeros auxilios — Curso OMI 12 6,000.00
Redaccidn Cientifica 6 2,700.00
Inglés Intermedio y Avanzado 7 3,150.00
8 LAB. PUNO Modelamiento ecoldgico 5 8,000.00
Evaluacion de Stock y manejo de recursos acuaticos con enfoque eco 3 5,100.00
sistémico
Nutricidn de organismos acuaticos 2 5,000.00
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INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

9 LAB. CAMANA Introduccién a R 10 4,000.00
Gestidn Publica 15 3,000.00
Oratoria 15 4,500.00
10 | LAB. TUMBES Tratamiento estadistico de pruebas experimentales para validaciéon de 7 5,600.00
métodos cualitativos de biologia molecular (PCR)
Inglés Avanzado 4 3,800.00
11 | LAB. PAITA Metodologia de evaluaciéon en micro plasticos 1 1,000.00
Sistema de cOmputo numérico Matlab 10 10,000.00
Sistema de Informacién Geografica QGIS 10 10,000.00
Lenguaje de programaciéon con un enfoque al analisis estadistico R 10 6,500.00
Software Ocean Data View 10 10,000.00
Calibracion y uso del espectrofotémetro 10 3,000.00
Taxonomia de Dinoflagelados 10 10,000.00
Manejo de herramientas informaticas 1 500.00
Uso y manejo de equipos de pesca y navegacion 1 300.00
Formulacion y evaluacién de proyectos de investigacion cientifica 1 1,500.00
Aspectos reproductivos en peces y crustaceos 1 300.00
Muestreos de recursos hidrobioldgicos 1 1,400.00
Curso de Oceanografia 1 250.00
Identificacion de especies marinas 1 250.00
Taller sobre artes de pesca y aparejos 1 200.00
Derecho Pesquero 1 250.00
Modelos Bioeconomicos pesqueros 1 250.00
Muestreo y andlisis de estudios reproductivos de peldgicos y 25 3,000.00
demersales
Muestreo y andlisis de estudios reproductivos de invertebrados 25 3,000.00
Diagnéstico y estado de fitoplancton y zooplancton en la regién Piura 25 3,000.00
Cambio Climatico en la pesca de la regidn Piura 25 3,000.00
Evaluacion de Micro plasticos en el litoral peruano 25 3,000.00
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Unidad Organica Accion de Capacitacion Participantes Importe Total
LAB. PAITA Arc GIS 25 3,000.00
Metodologia de evaluacién de Micro plasticos 10 10,000.00
Programacion de Estadistica R 15 12,000.00
Primeros auxilios y prevencion de riesgos laborales 25 15,000.00
Sistema de informacidn geografica nivel intermedio y avanzado 1 4,500.00
Geo estadistica aplicado a evaluacién de recursos pesqueros 1 3,500.00
Procesamiento y analisis de imagenes Modis Aqua y Terra para 1 4,000.00
oceanografia y climatologia
Formulacion de Proyectos de Inversién Publica 1 6,000.00
Gestion Publica 2 2,400.00
Muestreo y andlisis de P estadios reproductivos de pelagicos y 25 3,000.00
demersales
Muestreo y andlisis de P estadios reproductivos invertebrados 25 3,000.00
Diagnéstico y estado de fitoplancton y zooplancton en la Regién Piura 25 3,000.00
Identificacion de especies de la Regidn Piura 25 3,000.00
Word y Excel avanzado 25 3,000.00
Taller de Arc GIS 25 3,000.00
Identificacion de items alimenticios en cefalépodos 4 4,000.00
SIGA SIAF 1 1,200.00
Analisis estadistico en R basico 10 6,500.00
Redaccién de publicaciones 15 4,500.00
Lectura y coleccién de contenido estomacal 10 2,000.00
Lectura y coleccién de gonodas hidratadas 10 2,000.00
Toma de muestras de agua marina 10 2,000.00
Interpretacion de imagenes satelitales 10 3,000.00
12 | LAB. HUANCHACO Geo estadistica 12 10,200.00
Aplicacién de R para andlisis poblacionales 10 9,000.00
Inglés 10 9,500.00
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Gestidn de almacenes e inventario 1 1,400.00
13 LAB. ILO Estadistica en R 20 12,000.00
Inglés 20 20,000.00
Control de calidad de agua 8 2,000.00
Excel avanzado 20 3,000.00
Estadistica Multivariada 10 5,500.00
Modelos lineales generalizado (GLM) y modelos aditivos generalizados 15 3,750.00
(GAM)
Gestion de Recursos Humanos 5 1,250.00
14 | LAB. SANTA ROSA Redaccion Cientifica Il 1 400.00
Geo estadistica 1 1,000.00
Cultivo de algas marinas 1 2,000.00
Programacion en estadistica con R 1 600.00
Estadistica e Investigacion Cientifica 1 3,350.00
Procesamiento de imdagenes satelitales 1 500.00
Oceanografia y Recursos Marinos 1 2,250.00
Contaminacion Marina 1 3,000.00
Manejo de Excel avanzado y herramienta de manejo de datos 5 2,400.00
15 | LAB. PISCO Inglés Upper Intermedio 12 15,000.00
Ley del servicio civil y alcances 20 4,500.00
LAB. PISCO Procesamiento y anadlisis de datos usando R (nivel inicial) 10 7,500.00
Procesamiento y anadlisis de datos usando R (nivel intermedio) 10 7,500.00
16 | LAB. HUACHO Estimaciéon y abundancia de los principales recursos peldgicos, 8 12,000.00
demersales y costeros, mediante métodos de evaluacidn acustica
Geo estadistica en R aplicada a los recursos demersales y costeros 8 8,000.00
Analisis y procesamiento de datos oceanograficos mediante ARGUIS 8 12,000.00
Geo estadistica en R aplicada a los pardmetros de seguimiento de 8 8,000.00
recursos hidrobioldgicos en acuicultura
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Sistema Kardex y manejo del software documentario e inventario 4 1,000.00
Mantenimiento y manejo de almacén 4 1,000.00
17 | OGPP Presupuesto Publico 9 3,600.00
Elaboraciéon de Instrumentos de Gestion 9 3,600.00
Gestidn de Riesgo 9 4,500.00
Inversidn Publica INVIERTE.PE 9 4,500.00
SIAF, SIGA, SEACE 9 5,400.00
Calidad de atencidn al ciudadano 9 4,500.00
Nueva Masculinidad 9 2,700.00
Identificacion de situaciones o actitudes de Hostigamiento sexual y 9 2,700.00
Discriminacién en el ambito laboral
18 | OGAJ Politicas Publicas y Gestidn Publica 3 2,400.00
Contrataciones Publicas 3 1,800.00
19 | AFF Gerencia de Proyectos de Ingenieria 1 9,000.00
Curso OMI 3 4,500.00
Uso de ventanilla Unica de comercio exterior — VUCE 2 800.00
Computacién — Ofimatica 2 1,800.00
20 | AFRH Especializacidn en Gestion de la Capacitacion 1 1,200.00
Trabajo Remoto 25 10,000.00
Planillas y Remuneraciones 2 1,000.00
Gestidon de Recursos Humanos 15 4,500.00
Sistema de Gestion de Recursos Humanos y la Ley de Servicio Civil 50 0.00
Gestion Publica con enfoque intercultural 50 0.00
Estructura y Funcionamiento del Estado 50 0.00
Igualdad de Genero 50 0.00
Regimenes Laborales 4 1,400.00
Etica en la funcién publica 50 0.00
Hostigamiento Sexual dentro del &mbito laboral 50 0.00
Clima Laboral y relaciones interpersonales 50 12,000.00
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3. PRESUPUESTO Y RECURSOS DISPONIBLES PARA EL PDP 2021

3.1 PRESUPUESTO

El Presupuesto asignado para la ejecucién del Plan de desarrollo de las Personas PDP — 2021 — IMARPE, a
través de la Meta Acciones de Capacitacion es por el importe de S/ 56,400.00, distribuido en dos
especificas de gasto; las cuales son:

ESPECIFICA DE GASTO DESCRIPCION PRESUPUESTO
ASIGNADO
(s/)

2.3.27.31 Realizado por personas 49,200.00
juridicas

2.3.27.32 Realizado por personas 7,200.00
naturales

PRESUPUESTO TOTAL 56,400.00

3.2 RECURSOS HUMANOS COMO GESTOR

Para disminuir las brechas detectadas derivadas del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion; el Area
de Gestion de la Capacitacion, gestionara con otras entidades rectoras en el ambito de su competencia,
para poder obtener capacitacién sin costo alguno. Asimismo, se realizara transmision de conocimientos
con los especialistas de nuestra entidad.

3.3 SELECCION DE PROVEEDORES PARA LAS ACCIONES DE CAPACITACION

El Area Funcional de Logistica e Infraestructura en coordinacién con el Area de Capacitacién de Recursos
Humanos, deberd tener en cuenta como criterios para la seleccidn de proveedores del rubro capacitacion,

lo siguiente:
> Amplia experiencia en el sector publico
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> Plana docente reconocida y calificada
> Proveedor prestigioso con metodologias innovadoras
4 PROGRAMACION DEL PDP 2021

4.1 ACCIONES DE CAPACITACION

De acuerdo al Diagndstico de Necesidades de Capacitacién DNC 2021, el Comité de
Planificacién de la Gestién de la Capacitacion ha priorizado y validado las acciones de
capacitacion a ejecutarse en el presente afo fiscal 2021matriz PDP 2021 IMARPE.

Las acciones de capacitacién priorizadas se encuentran orientadas a reducir las brechas
entre el puesto y el colaborador, fortalecer las competencias y capacidades (profesionales
y personales), siempre que se encuentren alineadas a los objetivos estratégicos
institucionales y que se encuentren en el tipo de acciones de capacitacidon de Formacion
Laboral.

La Formacion Profesional solo corresponde a los servidores incorporados en el régimen
de la Ley del Servicio Civil. El Instituto del Mar del Peru se encuentra en transito hacia la
Ley del Servicio Civil; en tal sentido, auiin no se viene ejecutando.

4.2 FUENTES DE FINANCIAMIENTO

El Instituto del Mar del Pert (IMARPE) ha considerado en su presupuesto la Meta de
Acciones de Capacitacion, en la Fuente de Financiamiento, correspondiente a Recursos
Ordinarios.

Finalmente, el IMARPE cuenta con convenios interinstitucionales con entidades publicas
y privadas para las actividades de capacitacion; mediante los cuales se pueden obtener
becas o semi becas a nivel nacional e internacional, de tipo de formacidn laboral.

Las acciones de capacitacion priorizadas en el Plan de desarrollo de las Personas PDP 2021
IMARPE, son las siguientes:
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IMARPE

INSTITUTO DEL MAR DEL PERL

CANTID
AD . MONTO TOTAL
. ORGANO 0 NOMBREDEL | ToTAL | MIATERIADELA | NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE ACCION NIVELDE | MODALI | OPORTUNID
N UNIDAD PUESTO | genericIARIO DE ACCION DE ACCION DE CAPACITACION DE PRORIDIAD | ¢\/aLuACION DAD AD Costos
ORGANICA CAPACITACION | CAPACITACION CAPACITACION Costos "
BENEFICI . Indirect
Directos
ARIOS os

1 | DGIRDL INVESTIGA VARIOS 40 B6 REDACCION FORMACION CURSO TALLER 9 REACCION VIRTUAL | II 3,600.00

DGIA DORES, CIENTIFICA LABORAL APRENDIZAJE TRIMESTRE

DGIRP PROFESIO APLICACION

DGIHSA NALES

DGIOCC
2 | DGIRDL INVESTIGA VARIOS 30 B6 REDACCION DEL FORMACION CURSO TALLER 9 REACCION VIRTUAL [ 1Y IV 3,600.00

DGIA DORES, ARTICULO LABORAL APRENDIZAIE TRIMESTRE

DGIRP PROFESIO CIENTIFICO CON APLICACION

DGIHSA NALES SEGUIMIENTO

DGIOCC
3 | DGIRDL INVESTIGA VARIOS 25 D3 GESTION DE FORMACION CURSO TALLER 9 REACCION VIRTUAL [ 11y 11l 10,000.00

DGIA DORES. RIESGOS EN LABORAL APRENDIZAJE TRIMESTRE

DGIRP PROFESIO LABORATORIO

DGIHSA NALES,

DGIOCC TECNICOS

LABORATORIOS
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DGIRDL TRANSVER VARIOS 30 B6 ORATORIA, FORMACION TALLER 8 APRENDIZAJE | VIRTUAL | Iy lll 9,600.00
DGIA SAL PRESENTACION DE LABORAL APLICACION TRIMESTRE

DGIRP ALTO IMPACTO

DGIHSA

DGIOCC

LABORATORIOS

ADMINISTRATIVOS

DGIRDL INVESTIGA VARIOS 30 E8 TECNICAS FORMACION TALLER 8 APRENDIZAJE | VIRTUAL | Iy lll 9,600.00
DGIA DORES. CIENTIFICAS PARA LABORAL APLICACION TRIMESTRE

DGIRP PROFESIO HABLAR EN

DGIHSA NALES. PUBLICO

DGIOCC

DGIRDL TRANSVER VARIOS 40 B3 TRABAJO REMOTO FORMACION TALLER 8 REACCION VIRTUAL | Iy Il 8,000.00
DGIA SAL LABORAL APRENDIZAJE TRIMESTRE

DGIRP APLICACION

DGIHSA

DGIOCC

LABORATORIOS
ADMINISTRATIVOS

DGIRDL TRANSVER VARIOS 40 D4 GESTION PUBLICA FORMACION CURSO 8 REACCION VIRTUAL | Iy Ill 12,000.00
DGIA SAL LABORAL APRENDIZAJE TRIMESTRE

DGIRP APLICACION

DGIHSA

DGIOCC

LABORATORIOS
ADMINISTRATIVOS
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8 | DGIRDL INVESTIGA VARIOS 50 E8 ESTANDARIZACION |  FORMACION TALLER 9 REACCION VIRTUAL | Iy Il 0.00
DGIA DORES. , MEJORAS Y LABORAL APRENDIZAJE TRIMESTRE
DGIRP PROFESIO METODOLOGIA DE APLICACION
DGIHSA NALES, TRABAJO
DGIOCC TECNICOS
LABORATORIOS
9 | DGIRDL TRANSVER VARIOS 40 4 TOMA DE FORMACION TALLER 9 REACCION VIRTUAL | I, lily IV 0.00
DGIA SAL DESICIONES LABORAL APRENDIZAJE TRIMESTRE
DGIRP ETICAS EN LA APLICACION
DGIHSA FUNCION PUBLICA
DGIOCC
LABORATORIOS
ADMINISTRATIVOS
10 | DGIRDL TRANSVER VARIOS 40 15 HOSTIGAMIENTO FORMACION TALLER 9 REACCION VIRTUAL | I, lily IV 0.00
DGIA SAL SEXUAL LABORAL APRENDIZAJE TRIMESTRE
DGIRP APLICACION
DGIHSA
DGIOCC
LABORATORIOS
ADMINISTRATIVOS
11 | DGIRDL TRANSVER VARIOS 40 15 GESTION PUBLICA FORMACION TALLER 9 REACCION VIRTUAL | I, Ily IV 0.00
DGIA SAL CON ENFOQUE LABORAL APRENDIZAJE TRIMESTRE
DGIRP INTERCULTURAL APLICACION
DGIHSA
DGIOCC
LABORATORIOS
ADMINISTRATIVOS
12 | DGIRDL TRANSVER VARIOS 40 1 IGUALDAD DE FORMACION TALLER 9 REACCION VIRTUAL | I, lIly IV 0.00
DGIA SAL GENERO LABORAL APRENDIZAJE TRIMESTRE
DGIRP APLICACION
DGIHSA
DGIOCC
LABORATORIOS
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ADMINISTRATIVOS
13 | DGIRDL TRANSVER VARIOS 40 14 ETICAEN LA FORMACION TALLER REACCION VIRTUAL | 11, Iy IV 0.00
DGIA SAL FUNCION PUBLICA LABORAL APRENDIZAJE TRIMESTRE
DGIRP APLICACION
DGIHSA
DGlOCC
LABORATORIOS
ADMINISTRATIVOS
TOTAL 56,400.00
*
Wz
\\\ /%
=SSz
=% §30
TN
My
Esauina Gamarra v General n, Chucuito. Callao . .
Firnado digitalmente por: BICENTENARIO Fimmado -:Iig'rtEIrﬁie'ﬁfé‘ E-:-‘r: Sviaita Y Vd Chucuito, Callac Firnadigdigitalmente por:

WEDINA SANCHEZ NelyPERU 2021
hargarita FALI 20148138888 hand
Wiativo: Soy el autor del

dozumento

Fecha: 22/03/2021 15:55:58-0500

WATUTE RAKICS Wapaly Peeth ica:
FAL 20148138888 s0ft ),
Metive: JEFE (E) DE LA

OGFP

e/

imarpe

I“‘L

Fecha: 22/03/2021 11:48:53-0500

BOUCHOM CORRALES hdarilu
FAL 201458138886 soft
Witivo: Soy el autor del

dozurmnernto

Fecha: 21/03/2021 07:42:24-0500




' IMARPE

>~ e & - .
% Ministerio & V
de la Produccion N/ INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

Callao, ...

Sefiores

ANEXON°1

Convenio de Compromiso por Capacitacién Institucional

.de...eeeeeene... De 20....

Instituto del Mar del Peru — IMARPE
Presente. -

D Mi CONSIAEIACION: YO, c.veetieuiiiiiieiie e ettt et ettt aet et e e stestestestestse s ersaesaesaesbes e s sse st etesbesnsarsensersansanssannennnsn

’

identificado con D.N.L N° ...coviuieiiiirereenie e , €on domicCilio €N ....ceveeveeeeeeecece e, , Distrito de
.................................... , Provincia de .............., Departamento de .......ccccocceveeeveceececveeveeereeienennns, trabajador
bajo el régimen laboral ...................... , beneficiario de la Accion de Capacitacion

, me comprometo a:

1. Aceptar, cumplir y mantener las condiciones y requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1025
y su Reglamento, para ser considerado beneficiario.

2. Declaro que he sido autorizado para participar en la citada accion de capacitacién, durante el periodo
solicitado.

3. Me comprometo a obtener la situacién final de APROBADO, tras cumplir los requisitos académicos de
la accion de capacitacion y la asistencia minima requerida. Asi mismo de desistir de mi participacion,
me obligo a informar por escrito a mi inmediato superior sustentando documentalmente los motivos
del desistimiento, con un plazo de 10 dias calendarios antes del inicio de la capacitacién.

4. Me comprometo a aplicar las competencias adquiridas en la mejora de mis funciones y a continuar
laborando en la entidad por el doble del tiempo del periodo de la capacitacidn recibida. Ademas, en
caso de ser requerido por mi inmediato superior, efectuaré la réplica sobre el contenido y metodologia
de la accidn de capacitacion.

5. Declaro que el incumplimiento del presente compromiso me inhabilita para participar en otras
acciones de capacitacidon programadas en el Plan de Desarrollo de Personas, sin perjuicio de otras
acciones administrativas que correspondan. Asi mismo, autorizo el descuento por planilla del monto
invertido por el Estado, en caso mi situacién final resulte DESAPROBADO, salvo que pueda demostrar
documentariamente la justificacion que causé la desaprobacion.

6. Me comprometo en presentar al Area Funcional de Recursos Humanos — Area de
Capacitacidn, evidencias y certificado y/o constancia de la accidén de capacitacion.

Atentamente,
‘Q
N\
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