Instituto del Mar del Perii

Resolucion Directoral
DEC N° 141 2013

Callao, |3 de dunio de 2013
VISTO:

Memorandum N° DEC-131-2013 de fecha 31.05.13 mediante el cual se remite
el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del IMARPE (RISST-IMARPE)
elaborado por el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo del IMARPE;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral DEC N° 237-2012 de fecha 17 de
diciembre de 2012, se reconformé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto del Mar del Peru;

Que, mediante Ley N° 29873, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, normativas que tiene
como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, sobre
la base de la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales;

Que, en el inciso b) del articulo 42° del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo, se dispone como una de las funciones del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo la de aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Que, mediante el documento del Visto la Direccion Ejecutiva Cientifica remite
el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del IMARPE (RISST-IMARPE), el
mismo que ha sido aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en sesién
realizada el 02 de mayo del 2013;

Que, de la revisién al citado reglamento, se advierte que este se encuentra
elaborado dentro de la normativa vigente al respecto, por lo que es pertinente emitir la
presente resolucion;

De conformidad con las atribuciones conferidas en la Resolucion Ministerial
N° 345-2012-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF del Instituto del Mar del Pert — IMARPE™:

Con la visacion de la Secretaria General, Oficina General de Asesoria
Juridica, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de
Administracion y del Area Funcional de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL IMARPE (RISST-IMARPE); cuyo texto forma parte




Articulo 2°.- El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
IMARPE (RISST-IMARPE), es de cumplimiento obligatorio en todas las dependencias de la
entidad.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion la publicacion
del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del IMARPE (RISST-IMARPE), en
el portal web institucional.

Registrese y comuniquese.
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Blgo ANDRES CHIPOLLINIMONTENEGR:
Director Ejecutivo Cientifice

IMARPE






